YASAMINDA J KiTagi

- ILO Siddet ve Taciz

Si D D ET S6zlesmesi (C190) ve Tavsiye

. Karari (No.206) lizerine

VE TACiZ - Egitimcilerin Egitimi Seti

DQOLeYDEO® B
'
QJI ITUC CSl 1GB ﬂl,f,lﬂ ' l"l e industei a

ILO Convention 190

ST, L? 13 @"
y | > Mg

ey IT CAN CHANGE LIVES




ETKINLIK CALISMA KITABI

Giris 2
AKtif Odrenme - Araclar ve lyi Uyaulama 3
1 Etkinlik: Siddet ve Tacizi Anlamak n
2.Etkinlik: Cinsivete Dayali Siddeti Anlamak 13
3.Etkinlik: CI90%1 Anlamak 15
4.Etkinlik: 190" Onaylamak icin Bir Kampanyada Hedeflerin ve Miittefiklerin Haritalanmast 17
5.Etkinlik: Bir Kampanya Stratefisi Olusturma 19
6.Etkinlik: CI90’in onaylanmasiicin miizakereler 23
7. Etkinlik: C190 ve R206°nin Toplu Is S6zlesmelerine ve isveri Politikalarina Enteare Edilmesi 28
8.Etkinlik: CI90 le sinir Stesi Sraitlenme 31
9. Etkinlik: CI90’in isci Sadlii ve Gilvenlidi Politikasina Enteare Edilmesit 34
10, Etkinlik: Aile Ici Siddetle llgili Zorlu Mitler M
1L Etkinlik: Bir Sendika Sorunu Olarak Aile ici Siddet 45
12, Etkinlik: Sendikamizin kiiltiriinde Reform Yapmak 49
13 Etkinlik : Erkekleri siddet ve tacize karsi harekete gecirmek 53
Mondiaal {17 e EBERER
Bu egitim seti, Mondiaal FNV’nin mali destegi ile gelistirilmistir. kazandirimistr.  STIFTUNG



<« ICINDEKILER

GIRIS

Bu Calisma Kitabi kimin icin?

Bu calisma kitabi, calisma dinyasinda siddet ve taciz ve ILO Siddet ve Taciz
Soézlesmesi, 2019 Uzerine egitimden, organize etmekten veya kampanyalardan
sorumlu sendika egitimcileri, temsilcileri veya personel Gyeleri tarafindan
kullaniimak Uzere érnek etkinlikler icerir.

Calisma Kitabinin Amaclari

Calisma kitabi size asagdidakilerde yardimci olacak aktiviteler sunmayi
amaclamaktadir

® Calisma dlnyasinda siddet ve tacizi tartismak icin kurslar, atolyeler veya
toplantilar planlama ve tasarlama

® C190’In onaylanmasi ve C190°da aciklanan haklarin gerceklestirilmesiicin
kampanyalar planlamak ve organize etmek

® Sendika Uyelerinin kampanyaya katihmini ve aktif katihmini tesvik eden
aktif 8grenme yontemlerini kullanmak

Calisma kitabi nasil kullanilir

Calisma kitabi, kolaylastirici kilavuz icinde kapsanan bazi ana konularla ilgili
egitim etkinlikleri icin 6rnek etkinlikler icerir.

Etkinlikleri su sekilde kullanmak isteyebilirsiniz:

® sunuldugu gibi veya (daha olasilikla) etkinlikleri kendi kosullariniza uyacak
sekilde uyarlayarak - egitim etkinlikleri icin kendi fikirlerinizi tesvik edebilir

® yerel sendika Uyeleri arasinda kic¢ik bir gayri resmi toplantida, ulusal bir
seminerde veya calistayda veya birden fazla Glkeden sendika aktivistlerinin
katildigi uluslararasi bir etkinlikte

® tabandakiisciler, deneyimli sendika temsilcileri, secilmis ulusal liderler
veya sendika personeli ile

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Aktiviteler, kolaylastirici kilavuzunda aciklanan konular veya fikirlerden
bazilarini tartismaniza veya 6grenmenize yardimci olmak ve pratik eylem
planlari gelistirmek icin tasarlanmistir:

Her etkinlik G¢ b6élim halinde diizenlenmistir:

» KOLAYLASTIRICI NOTLARI, etkinligin amaclarini ve amaclanan
sonugclarini ve etkinligin nasil yarutilecedini adim adim aciklar.

» KATILIMCILARIN ETKINLIK SAYFALARI, ihtiya¢ duyulabilecek okuma
materyalleri (veya gorsel-isitsel) dahil olmak Gzere oturumun
amaclarini ve gorevleri aciklar. Katilimcilara dagitmak icin fotokopisi
cekilebilir veya basilabilir veya ekrana yansitilabilir. [uyarlama veya
dizenleme icin hem PDF hem de Word olarak ¢evrimici olarak
mevcuttur]

* DIGER KAYNAKLAR videolar, 6grenme veya kampanya kaynaklari
veya konu hakkinda daha fazla ayrinti saglayan diger materyaller gibi
oturumlar i¢in yararh olabilir.

Etkinlikler, dncelikle 6grenme, kadit ve kalem ve bir yazici veya fotokopi
makinesi icin uygun bir alana erisim disinda minimum kaynaklarin kullanildigi
ylz yUze toplantilar icin tasarlanmistir.

Bununla birlikte, 6zellikle yazi yazilirken, sendikalar ister koronavirs salgini
kisitlamalari, seyahat ve konaklama icin kaynaklarin olmamasi veya ister
nsanlarin isten uzaklasmanin zorluklari nedeniyle olsun, fiziksel toplantilar
duzenlemeyi giderek daha zor buluyor.

Sonuc olarak, daha fazla sendika, 6zellikle video konferans araclarinin giderek
yayginlasmasi yoluyla, uzaktan, internet Gzerinden egitim ve 6gretim
saglamaya calisiyor. Bu da aktif 8renme icin bazi yeni firsatlar ve ayni
zamanda bazi dnemli zorluklar sunar.
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AKTIF OGRENME -
ARACLAR VE iYi UYGULAMA

Aktif ogrenme nedir?

Tam etkinlikler, 6gretmenler veya uzmanlar tarafindan pasif bir izleyici
kitlesine verilen derslere veya talimatlara dayali egitimden farkli olarak,
iscilerin egitiminde aktif 6grenme ilkelerine dayanmaktadir:

Aktif 6grenme ilkelerinin cogu,Paulo Freire ve digerleri tarafindan 1960’larin
Latin Amerika’sinda halk egitimi fikirleri Gzerinden, yirminci ylzyihn
baslarindan kalma iskandinav calisma cemberleri geleneginden kurtulus icin
bir arac olarak gelistirildi. Aktif 6grenme, uluslararasi sendikal harekette
iscilerin egitimine yonelik en énemli yaklasim haline geldi.

Aktif 6grenme aktiviteleri, katihmcilarin kendi deneyimlerinden baslar ve bu
deneyimden insa edilir. Bunlar

® isbirlikci gorevlere dayali

® katilimcilarin birbirlerinden 6grenmesi, deneyimlerini ve fikirlerini
paylasmasi icin tasarlanmis

® problem ¢dzmeye ve ortak sorunlari ¢dzmek icin birlikte calismaya dayal

® destekleyici bir ortamda gliven olusturmayi ve beceri ve bilgiyi
gelistirmeyi amaclamali

® eglencelive gller yuzlG olmalidir

MUmkin olan her yerde, ister birkac saat ister birkac giin olsun, aktif bir
6grenme etkinligi su ilke etrafinda tasarlanmalidir: eylem-yansima-eylem.
Baska bir deyisle:

1. Katilimcilarin deneyimlerini ve fikirlerini paylasma (6rnegin, isyerindeki
siddet deneyimlerimizin érnekleri)

2. budeneyimleri karsilastirmak ve genellemek (6rnegin, isyerimizde veya
sektdrimuizde bulunabilecek farkli siddet tlrleri nelerdir)

3. (gerekirse) dis analizleri, deneyimleri veya fikirleri tanitmak ve tartismak
(6rnegdin, iscilerin tanikliklarina dair bir sendika videosu veya arastirma
bulgularinin bir sunumu)

4. bireysel ve/veya toplu eylem planlarinin hazirlanmasi da dahil olmak
Uzere, neyin 6Jrenildigini ve bunun sonucunda yeni veya farkli olarak ne
yapacagimizi, bireysel veya toplu olarak tartismak.

Aktif 6grenme demokratiktir. Katilimcilara saygili davraniimali ve kararlara
varmak icin kolektif olarak calisiimali ve tartisma, herkesin fikirlerini,
sUphelerini ve korkularini paylasmaya tesvik edilmesi gereken guvenli bir alan
olmalidir. Konusu ne olursa olsun, aktif 6grenme, sendikal demokratik ilke ve
davranislarin bir modeli olmalidir.
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Tartismayi yonetme

En aktif 8grenme, kiicik gruplar halinde (normalde dért ila alti kisi) veya daha
bUylk bir genel oturum icinde, katiimcilar arasindaki tartismaya dayanir.
Herkesin katkida bulunma ve duyulma firsatina sahip olmasini, oturumun
amaclarina ulasmak icin yeterli odagi korumasini ve olumlu bir sonuca
ulasmasini saglamak icin tartismalari ydnetmek ¢ok dnemlidir.

® Her oturumun konusunu ve amagclarini kisaca ve acik bir sekilde tanitarak
baslayin.

® Tartismanin akmasina izin verin ve baskan veya kolaylastirici dahil hi¢
kimsenin tartismaya hakim olmasina izin vermeyin. Katkida bulunmayan
kisilerin farkinda oldugunuzdan emin olun ve onlari tesvik edin veya
tartismanin icine c¢ekin.

® Katilimcilar arasinda bir catisma cikarsa, aralarinda usulca ve kesin bir
sekilde arabuluculuk yapin. Anlasamiyorlarsa, en azindan birbirlerinin
fikirlerine saygl duymalarini saglayin.

® Katilimcilardan kendi deneyimlerinden somut érnekler vermelerini
isterken tartismanin cok soyut olmasindan veya asiri genellestirilmesinden
kacinin.

® Tartismanin sonunda, tartismadan ortaya cikan énerilen eylemleri veya
onemli sonuclari vurgulayin.

® Seanslar sirasinda herkesin cep telefonunun - sadece sessiz degil- kapali
oldugundan emin olun . Sendika Genel Sekreterleri bile cep telefonlari
olmadan bir veya iki saat hayatta kalabilirler.

® Katilimcilarin zaman tutma konusunda disiplinli olmasini saglayin. Ge¢
kalmak ve insanlari bekletmek cok blyik saygisizliktir!

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Grup Calismasi

Aktif 6grenme genellikle kiiciik gruplar halinde calismayi icerir. Herkesin
katkida bulunma firsatina sahip olmasini saglar, katihmcilarin birbirini
tanimasini saglar, 6zgtven ve dayanismayi tesvik eder ve daha cesitli
konusmalarla programi ayrintilandirmaya yardimci olur.

“lyi fikirlerin nefes almak icin oksijene ihtiyaci vardir”. Grup calismasi genellikle
katilmcilarin sorunlari daha derinlemesine ve kendi deneyimlerinden daha
kisisel katilimla tartismalarini saglamak icin kullanilir. Ancak grup etkinlikleri,
yeni 6grenilenler Gzerinde basitce disiinmek icin zaman ve alan da verebilir ve
Ozellikle zorlu olan veya bircok yeni fikir veya bilgi sunan bir oturumdan sonra
tepkileri baskalariyla gayri resmi olarak paylasmayi saglayabilir.

Deneyimler, en etkili gruplarin 4-6 kisiden olustugunu gdstermektedir. Cinsiyet
dengesini (veya tek cinsiyetli gruplari), grup dinamiklerini (6rnegin iki
rekabetci erkedi ayni gruba yerlestirme), yas ve deneyim dizeylerini, sektoérleri
ve isyerlerini vb. dikkate alarak grup secimi Gzerinde dikkatlice disinmek
dnemlidir. Ornegdin, aralarinda 6grenmeyi tesvik etmek icin yeni sendika
temsilcileriyle daha deneyimli sendika temsilcilerini karistirmak veya onlari
benzer deneyime sahip bir grup olarak bir araya getirmek iyi olabilir.

Katilimcilarin gruplar halinde diizenlenmesinin farkl yollari vardir:

® Kendikendine secim ile, Gruplardan daha genis bir tartismanin farkli
yonlerini tartismalari istendiginde en uygun sey olabilir. Katimcilar en
ilginc olani veya deneyimleriyle alakal bulduklarini secebilirler. Belki,
ornegdin, hassas iscilerle ilgili bir oturumda, gdcmenler, kadinlar, dini ve
etnik azinhklar ve engelliler hakkindaki tartismalari farkli gruplara ayirmak
isteyebilirsiniz.
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Cok dilli etkinlikler

® Rastgele. Ornegin, bes grup diizenlemek istiyorsaniz, katilimcilardan Farkli diller arasinda calismak, 6zellikle simultane terciimeye ihtiyac
odayI dolasarak kendilerini birden bese kadar numaralandirmalarini duyuldugunda, aktif 6grenme icin bazi zorluklar sunar. uygun birkag terciiman
isteyin. Katimcinin numarasi, katilacagi grubun numarasi olur. Alternatif olmadike¢a, kic¢ik gruplar icinde farkl dillere sahip olma yetenegini sinirlar ve
olarak, dort kisilik ilk grubu alin ve grup 1'de olduklarini, ikinci dérdin Grup katilimcilarin oda icinde esnek fiziksel hareketlerini kisitlar. Ayrica,
2’de oldugunu vb. séyleyin. katilimcilarin 6zellikle karmasik teknik konularla ugrasirken tartismaya

konsantre olmasini zorlastirabilir ve genellikle her seyi yavaslatir - bunun da bir

® Onceden belirlenmis. Bireyleri énceden gruplara ayirin ve katilimcilara ) )
oturum planlarken dikkate alinmasi gerekir.

listeyi sunun. Cok dilli bir ortamda calisirken 6zellikle dnemli olabilir

(asagiya bakin); farkli sendikalardan, tlkelerden, sektérlerden veya Terctimenin cok yetenekli, cok zahmetli ve yorucu bir gérev oldugunu
isyerlerinden gelen deneyimleri karsilastirma veya kiyaslamaya ihtiyac unutmamak da énemlidir. Kolaylastiricilar, tercimanlarin dinlenmesini
duyuldugunda; deneyimli ve deneyimsiz katilimcilari karistirmada veya zor  saglamak icin programda sik sik aralar olmasini saglamalidir. Her dil icin her
grup dinamiklerini yénetmede ise yarayabilir. zaman iki terciiman olmasi gerektigini ve bunun calismayi ekip olarak

paylasmalarini sagladigini unutmayin. Acik¢asi, ekipman kiralamanin ve

Bir program icinde farkli ydntemler kullanmak ve mumkunse gruplari 3 . ) o
profesyonel tercimenin ¢ok pahali olabilecegdini unutmayin.

belirlemek icin ayni ydontemi tekrarlamaktan kacinmak iyi bir fikirdir.

® Amaclari, programi, katilimcilari vb. iyi anlamalarina yardimci olmak igin
terciimanlarla énceden konusun ve onlara sunumlarin, planlanan
etkinliklerin ve arka plan materyallerinin kopyalarini saglayin. Teknik
terimlerin sunumlarda ve tartismalarda kullanilmasi muhtemelse, bir
s6zluk saglamak faydali olabilir.

Grup tartismasini iyi ydnetmek, ydnlendirmek ve kaydetmek cok dnemlidir. Tyi
not alma, yalnizca grubun genel oturumlarda geri bildirimde bulunmasina
yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda diger gruplardan alinan notlarla bir
bUtln olarak olayin zengin bir raporuna dontstarilebilen bir kayit saglar.

® Her grubun, tartismaya baskanlik etmesi icin bir katiimci ve genel
tartismalarda not almaktan ve rapor vermekten sorumlu olacak birini aday
gosterdiginden emin olun.

® Sendikal hareketle calisma konusunda deneyimli ve terminolojimize ve
kaltirimdize asina olan tercimanlari belirleme konusunda sansli
olabilirsiniz. Degilse, kapsamli bir brifing saglamak icin ekstra 6zen

® Kaynaklar mevcutsa ve etkinlige uygunsa, her gruba liderlik etmesiicin gosterin ve belki de birinden buyuk bir hata veya yanlis anlama olup
deneyimli bir kolaylastirici ve bir raportor atayin ve ayrintili notlar aldirin. olmadigini kontrol etmek icin terciimeyi sessizce izlemesini isteyin.

® Oturma dizeninin terciimanlarin tam katilimcilari gérebilmesini
sagladigindan emin olun.

B | «iCINDEKILER
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® Simultane tercime ile bir etkinlige katilmak kazanilan bir beceridir ve ilk
basta g6z korkutucu olabilir. Ozellikle dnemli etkinlikler icin ve kaynaklar
izin verdigi sUrece, acilis oturumundan énce yeni katilimcilar icin bir
brifing/egitim oturumu diizenlemeyi disinin.

® Katilimcilara tekrar tekrar acik ve yavas konusmalarini ve baskalari
tarafindan anlasilamayabilecek kultlrel referanslara dikkat etmelerini
tavsiye edin. Mizah duygusunu korumak cok iyidir, ancak sakalarin
genellikle yanlis anlasilabilecegini veya terciime edilmesinin zor
olabilecegini unutmayin.

® Gerekli teknik ekipman mevcutsa, bol miktarda alan vardir ve tercimanlar
istekliyse, tercimanlarla ses gecirmez kabinlerle sinirli kalmak yerine
odada calisirken fisiltili terciime kullanmayi disdndn. Tercimanlar i¢in o
kadar rahat olmasa da veya diger katilimcilar icin dikkat dagitici olsa da,
fisiltil tercime formaliteyi azaltmaya yardimci olabilir ve katilimcilarin
odada, gruptan gruba vb. sekilde hareket etmeleri icin daha fazla esneklik
saglar.

® Aksamlari gayri resmi sosyal tercimeye yardimci olmaya istekli olabilecek
bazi dil becerilerine sahip katihmcilari veya gondllileri belirleyin.

® Sunumlarin cok dilli ve tercimeli bir izleyici kitlesine uygun olmalarini
saglamak icin tasarlarken blytk 6zen gdsterin (bkz. Death by PowerPoint,
asagida).

® Uygun alt yazilara sahip olmadik¢a veya ¢ok sinirli diyalog ve seslendirme
icermedikce terciimesi cok zor olabilen videolari programda kullanmaktan
kacinin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Disaridan konusmacilar

Etkinlige, belki de siddet ve taciz ya da siddete karsi etkili kampanyalar
hakkinda degerli deneyime veya bilgiye sahip veya - 6rnedin onay icin - bir
kampanyaya yardim etmeye istekli olabilecek glcli veya nifuzlu
konumlardaki kisileri konusmaci olarak davet etmek isteyebilirsiniz.

Etkinligin dogasini takdir ettiklerini (6rnedin akademik bir seminer olmadigini)
ve katilimcilarla saygil, erisilebilir ve ilgi ¢cekici bir tarzda konusabileceklerini
kontrol etmek icin potansiyel konusmacilarla énceden bir tartisma yapmak
énemli olabilir.

Davetli konusmacilarin sadece uzun bir ders veya sunum yapmay beklemeleri
tehlikesi her zaman vardir. Bundan nasil kacinilacagina dair fikirlerle dnceden
plan yapmak ve katiimcilarin konusmaciyi tartismaya dahil etme firsatini en
Ust duizeye cikarmak &nemlidir. Ornegdin, konuktan bir sunum veya konusma
hazirlamasini degil, gelmeden 6nce katilimcilarin kendisine yonelik en dnemli
sorularini anlamast icin bir etkinlik diizenlemesini isteyin ve oturumu bu sorular
etrafinda sekillendirin. Birden fazla konusmaci varsa, belki bunlari gicli bir
baskanla (tercihen katilimcilardan biri) bir panel tartismasinda kullanin, her
soruyu cevaplamak icin kati zaman sinirlart koyun ve aralarinda tartismayi
tesvik edin.
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Powerpointle Gelen Oliim

PowerPoint veya sunumlar icin benzer bir yazilim, ¢calisanlarin egitiminde ¢cok
faydali bir aractir. Ote yandan, kéti kullanilirsa felaket olabilir: yodun metin,
sekiller ve karmasik grafiklerle dolu dlizinelerce slayttan olusan uzun
sunumlar; birbiri ardina bir PowerPoint sunumu programi, 55 dakika sliren
sunumlar, tartisma icin sadece bes dakika birakanlar; ekrandakileri okumaya
calisirken ayni anda konusmacinin sdylediklerine konsantre olmaya ¢alismak....
Bu durum aktif 6grenmenin tam tersidir.

Kot PowerPoint sunumlari 6zellikle cok dilli etkinliklerde veya kendi ana
dillerinde calismayan gruplarda ters etki yapar. Ekranda ¢ok fazla kelime
goruntileniyorsa, terciiman yazili kelimeleri cevirmek veya konusmacinin
soylediklerini terciime etmek arasinda secim yapmak zorunda kalir ve bu da
kacinilmaz olarak kafa karisikligina neden olur.

® Tercihen, slaytlarda hi¢ kelime kullanmayin - séylenenleri gostermek i¢in
sadece fotograflar ve grafikler koyun ve kesinlikle slayt basina bir
diizineden fazla kelime kullanmayin.

® Ekranda kelimeler varsa, katimcilarin (ve tercimanlarin) ayni anda farkl
seyleri okuyup dinlemeye calismamalari icin bunlari yiksek sesle okuyun.

® Notlari ve daha fazla bilgiyi ¢iktilari okurken bir sunumu izleme ve dinleme
karmasasini dnlemek icin sunumun éncesinde veya sirasinda degil
sunumdan sonra dagitin.

® insanlarin kisa sorular ve yorumlarla araya girmeleri icin bol bol tesvik
edin, onlara zaman ve firsat verin.

Videolari kullanma

Bir egitim programina cesitlilik katmak, yeni fikirler sunmak veya karmasik
konulari erisilebilir ve kolay anlasilir bir bicimde 6zetlemek icin mikemmel
araclar olan ¢ok sayida video vardir. Videolar ayni zamanda diger ¢alisanlarin
seslerini odaya getirmenin mikemmel bir yoludur. Kendi baslarina
gosterilebilir veya PowerPoint sunumlarina yerlestirilebilirler.

Bu kilavuzda 6nerilen kaynaklar, bazi Kiiresel Sendika Federasyonlarinin veya
bagdli kuruluslarinin Grettigi, -belki de bir etkinlikteki tartismayi tesvik etmek
veya 6nemli kilit noktalari 6zetlemek icin- egitim etkinliklerinde Gcretsiz olarak
indirilebilen ve kullanilabilen videolari icerir. Bazilari, bir etkinlik icin bir
atmosfer olusturmak amaciyla en bastan géstermek veya insanlara ilham
vermek ve enerjilendirmek icin sonunda gdstermek faydali olabilir.

® Genellikle kisa videolarin kullaniimasi énerilir - belki de on dakikayi
gecmeyenler. Daha uzun videolar ve uzun metrajli filmlerin, aksamlari veya
6dle aralarinda istege bagdli seanslar halinde gosterilmesi tercih edilebilir.

® Dil sorunlariileilgili herhangi bir sorun olmadigindan (yukariya bakin) ve
alt yazilarin odadaki herkes tarafindan acik¢a gérilebildiginden emin olun.

® Codu video internette, dzellikle de YouTube’da mevcuttur, ancak bir
etkinlik sirasinda videoyu aninda yayinlamak icin iyi bir internet erisimi
gerektigi aciktir. Her mimkin oldugunda, videoyu oturumdan 6nce indirin
ve calisip ¢calismadigini kontrol edin!
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Bir program planlamak

Aktif 6grenme etkilesimlidir, bu nedenle bir program, katilimcilarin taleplerine
ve tartisma dinamiklerine cevaben, degisikliklere izin vermek icin mimkun
oldugunca esnek olmalidir. Bununla birlikte, dikkatlice planlamak ve
amaclanan fikir ve konu akisini ortaya koyan bir program saglamak esastir, bu
bile tartisma ilerledikce dedistirilebilir.

iki program hazirlamayi diisiiniin - biri kolaylastirici(lar) icin gerekli
kaynaklarin ayrintilarini, ayrintili zamanlamayi, pratik veya teknik
dtzenlemelere iliskin notlari vb., digeri de katilimcilar icin etkinligin zaman
cizelgesini 6zetleyen bir program.

Etkinlik boyunca ilerlemeyi gdzden gecirin ve programi buna gére yeniden
dizenleyin. Bazi oturumlar kacinilmaz olarak zamanini asacaktir ve programin
sonuna dogru dnemli oturumlarin sadece zaman yetersizliginden dolayi
dismemesi dnemlidir, bu nedenle zaman c¢izelgesinin ayarlanmasi
gerekecektir.

® Bolkisamolalar icin dzellikle yeterli zaman ayirin. Program ne kadar ilging
veya eglenceli olursa olsun, dzellikle terciimanlar araciligiyla calisirken
yorulmak ve konsantrasyonunuzu kaybetmek kolaydir. ideal olarak, birkac
dakika icin bile olsa, her saatte bir ara verilmelidir - belki de katiimcilar
gruplara ayrildiginda veya genel bir tartismaya geri getirildiginde. Uzun
statik oturumlari bélmek icin hareket etmeyi iceren kisa buz kirma
egzersizleri veya oyunlar kullanmayi distintin. Daha sonra kisa bir 6zet
sunmak- aradan 6nce tartisilan ana noktalarin kisa bir ¢zeti - faydali
olabilir.

® Tanitimlar. ideal olarak, bir programin baslangicinda tim katilimcilarin
birbirini tanitmasi icin zaman olmalidir. Her durumda, ézellikle blyik
etkinliklerde, herkesin kendini tanitmasi disiindigintzden daha uzun
sUrer. Kisa grup etkinlikleri, buz kirma etkinlikleri vb. dahil olmak Gzere bu
sUrece yardimcli olacak cesitli yaratici teknikler vardir.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

® Beklentileri ve istenen sonuglari paylasmak. Katilimcilari etkinlige katilmaya
neyin motive ettigi (6rnegin sendikalari tarafindan tesvik edilmeleri), neleri
6grenmeyi umduklari (6rnegin, isyerinde taciz vakalariyla nasil basa
cikilacagn) ve sonuc olarak ne gérmek istedikleri (6rnegin siddete karsi
kampanya yiritmek icin daha fazla gliven) gibi konularda tartismak icin
zaman ayiriimalidir. Yeterli zaman varsa bu basli basina bir aktivite olabilir.
Degilse, katilmci tanitimlarina entegre edilebilir. Olayin degerlendiriimesinin
temelini olusturacaklarindan, éne surilen ana noktalari not almak édnemlidir.

® Esitsizlik bilinci ve saygl. Tum 6grenme etkinliklerine karsilikli saygi ve
esitlik Gzerine bir tartisma ile baslamak énemlidir. Yapilandiriimis bir etkinlik
(6zellikle katihmcilarin sendika egitimi konusunda ¢ok az deneyimi varsa),
acik bir tartisma veya sendikal esitlik politikasinin hatirlatiimasi yoluyla
basarilabilir. Bazi sendikalar, tim egitim programlarinda ézellikle bu amac
icin kullanilan, katilimcilara énceden gdénderilebilecek veya programin
basinda tanitilabilecek materyaller gelistirmistir. Amag, katilimcilarin
cinsiyet, etnik kdken, yas, din, egitim gecmisi veya diger faktdrlere dayal
bilincsiz 6nyargilarinin farkina varmalarini saglamak ve karsilikli saygi,
hosgori ve davranislar konusunda fikir birligi olusturmaktir.

® Eylem planlari. Tum aktif 8grenme, her bir katiimci icin (6rnegdin, siddet ve
taciz konularini giindeme getirmek icin isyerinde hemen ne yapilmasi
gerektigi) veya bir bttln olarak grup icin (6rnegdin, C190’in onaylanmasi icin
Uzerinde anlasmaya varilmis bir kampanya plani) eylem planlarina
yonlendirmelidir. Etkinligin sonuna dogru bireysel ve / veya grup eylem
planlari gelistiren bir etkinlik icin zaman ayrilmasi gerekir, yoksa zaman
eksikligi veya yorgunluk nedeniyle giindemden kalkabilir.

® Degerlendirme. Etkinligin sonunda, baslangicta aciklanan istenen
sonuclara dayali olarak katihmcilarin deneyimlerini degerlendirmeleriicin
zaman ayriimalidir. Kisaca, gayri resmi etkinliklerde, herkese beklentilerini
hatirlatmak ve bunlarin ne kadar karsilandigini tartismak olabilir. Daha uzun
programlar, bir grup etkinliginde tartisma ve/veya her katilimci tarafindan
doldurulacak anketler yoluyla degerlendirilebilir.



ETKINLIK CALISMA KITABI
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Aktif ogrenme ortami

Mekanin aktif 6grenme etkinliklerine uygun olmasini saglamaya 6ézen
gosterilmelidir. Otel, masraflarini karsilamak icin yeterli bir bitce varsa genellikle
pratik amaclar icin (yemek, konaklama, toplanti tesisleri vb.) en bariz secimdir,
ancak temel dizenlemeler yapildigi strece sendika ofisleri, toplum merkezleri ve
diger alanlar da uygundur. Aciktir ki, mekan sessiz ve gtivenli olmalidir.

® Toplanti alani. ideal olarak, tim katilimcilar barindiracak kadar biyk,
kolay erisim ve esneklik saglamak icin ekstra alana sahip bir oda ve ki¢ik
grup tartismalari icin yakinda baska odalar olmalidir. Aksi takdirde, birkac
kiclk grubu dikkat dagitmadan bir araya getirebilecek genis bir alan da
olabilir.

® Oturmadiizenleri. Sandalyelerin ve masalarin zemine sabitlenmemesi ve
oturma yerini yeniden yapilandirmak icin odanin icinde kolayca hareket
ettirilebilmesi 6nemlidir. Katilimcilarin; konusmacilarin ve ileri gelenlerin
oldugu ‘en Ust masaya’ donlk siralarda oturduklari ‘tiyatro tarzi’ bir
dizenden kacinin, ancak oturma dizenini herkesin birbirini gérebilecegdi
sekilde dlizenleyin - bir daire icinde (kiicUk etkinlikler icin) veya ‘kabere’
herkesin bir daire veya at nali seklinde diizenlenmis masalarin etrafinda
kUcUk gruplar halinde oturdugu stil olabilir-. Egitmenlerin kursiyerlerle
ayni seviyede olmasi dnemlidir, bu nedenle ylkseltilmis sahne ve
platformlardan kacinin. Etrafta dolasmak ve daha kisisel bir ortam
yaratmak iyidir.

Ekipman ve tesisler. Kagitli sunum tahtasi, poster, kart veya diger
malzemelerin sergilendigi diiz duvarlarin veya yuzeylerin bulundugu bir
oda kullanmak en iyisidir, yoksa da teshir panolarinin oldugundan emin
olun. PowerPoint sunumlari veya videolari kullaniyorsaniz, bir dizlstd
bilgisayara, projektdre ve bir ekrana veya bos bir duvara ihtiyaciniz
olacaktir. Ayrica neredeyse kesinlikle givenilir bir wi-fi erisimine ihtiyaciniz
olacak. Baglantiyi ve bilgisayari projektdre baglamak icin uygun kablolarin
bulundugunu kontrol etmek icin toplanti baslamadan en az 30 dakika
Once odada olmak énemlidir. Bu ¢cok énemli!

Kagdit ve kalemler. Katilimcilarin tikenmez kalemlere ve keceli kalemlere,
not kagidina, yaka kartina ve kagditl sunum tahtasina ihtiyaclari olacaktir.
MUmkiinse, - 6zellikle kolaylastiricinin - acik¢a gérebilmesiicin
katilimcilarin kendi adlarini yazmalari ve gdstermeleri amaciyla masalara
isim kartlari koyun.
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Dijital aktif ogrenme ortami

Bu yazinin yazildigi sirada, COVID-19 salgini bircok sendikayi geleneksel yiz
ylze 6grenmeye alternatifler bulmaya zorluyor.

Bu calisma kitabi, asgari kaynaklarla yiz ytze 6grenmeyi desteklemek icin
tasarlanmis olsa da, en azindan bazi etkinliklerin, dzellikle video konferans
veya ‘web seminerleri’ kullaniminda ¢evrimici 6grenmeye uyarlanmasi
mamkandar.

Dijital bir ortamda calismak, insanlara evden veya isyerinden katilmalariicin
yeni firsatlar sunarak, ulusal veya uluslararasi etkinliklerde seyahat ve
konaklama maliyetlerini blyUk 6lctide azaltir. Ayrica, diger Ulkelerden gelenler
de dahil olmak Uzere, konuk konusmacilar, harici katkida bulunanlar veya diger
katihmcilarin tartismaya katilmasini cok daha kolay hale getirir.

Farkl konumlardaki ytz ylze gruplari birbirine baglamak ve birlikte calismak
ve fikirleri paylasmak da mumkindir. Ornegdin Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu, bunu farkli Glkelerdeki bagl sendikalar tarafindan es zamanli
olarak dlizenlenen yUz yize egitim oturumlarini birbirine baglayan bélgesel
veya uluslararasi etkinlikler dizenlemek icin kullaniyor - deneyim, fikir ve
eylem planlarini paylasiyor. Konferans yazilimi ayni zamanda simultane
tercimeyi dahil etme olanagina da sahiptir.

Ote yandan, yiiz ylize temas olmadan, katilimcilar arasinda ortak bir 8§renme
ortami ve dayanisma duygusu olusturmak cok daha zordur. Ogleden sonra
molasinda birlikte yemek yerken veya cay icin kuyrugda girerken yaptiginiz gibi,
katilimcilarin gayri resmi olarak konusmasi ve birbirlerini tanimalari cok daha
zordur. Ayrica bilgisayar ekraninin éntinde oturmak daha yorucudur.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Bircok sendikada, Uyeler ve aktivistlerin iyi bir internet baglantisina veya
glvenilir elektrik kaynagina erisimi yoktur ve mobil veri maliyeti ¢cok ylksek
olabilir.

® Katilimcilarin evde veya isyerinde teknolojiyi kullanmak icin gerekli
kaynaklara veya becerilere sahip olmadidi durumlarda, klictk gruplarin
yUz ylze bulusmalari icin bir alan (mahalle toplum merkezi, sendika ofisi,
kafe, yerel otel vb.) ayarlamak ve yiz yize ve daha blyUk boélgesel, ulusal
veya uluslararasi etkinlikle cevrimici bir bagdlanti paylasmak iyi olabilir.

® Kacinilmaz teknik sorunlari ¢dzmek icin programda zaman ayirin.

® Deneyimler, hicbir cevrimici oturumun katilimcilarin konsantrasyonu
kaybettigi zamandan, yani iki saatten uzun olmamasi gerektigini
gostermektedir.

® Cevrimici oturumu izlemek, katilimcilari teknik yardimla desteklemek,
katilimcilarin soru sormalarini ve katkida bulunmalarini saglamak vb. i¢in
bir kolaylastirici (programi yonlendirmek, baskan tartismalari vb. icin) ve
teknik bir ev sahibi olarak ayri rolleri ayarlamak iyi bir fikirdir.

® Diger Ulkelerden insanlari da dahil ediyorsaniz, farkli saat dilimlerinde
katihmi en Ust dlzeye ¢cikarmak icin programin zaman cizelgesini yapmak
6nemlidir.

® Oturum kaydedilecekse tim katilimcilardan izin almay! unutmayin.
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ETKINLIK@

SIDDET VE TACIzI
ANLAMAK

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli zaman:

® 1saat

Gerekli kaynaklar:

® Kagith sunum tahtalari
® Keceli kalemler

® Bu etkinligin amaci, katilimcilarin neyin siddet
ve taciz oldugunu daha iyi anlamalarina
yardimci olmaktir.

Gorevler:

Katihmcilari klictk gruplar halinde diizenleyin. 1.1. Bolumuandeki ‘Siddet ve taciz nedir’
kismini okuyun veya katilimcilardan okumalarini isteyin ve her gruptan sorulari
tartismalarini ve cevaplari bir kagith sunum tahtasina not etmelerini isteyin. Her gruptan
tartismalari hakkinda geri bildirim vermelerini isteyin. Grubun dogdasina bagdli olarak, her
grubun tartismasi gereken sektorler, calisma dizenlemeleri veya meslekler hakkinda
onerilerde bulunmayi distndn. ‘Siddet nedir’ videosu(bkz. Link), tartismaya yardimci
olmak icin yararl bir arac olabilir.

Her grup genele sunulduktan ve herkes daha fazla yanit verme ve tartisma firsati
bulduktan sonra, herkesten sunumlardan ne 6grendiklerini ve kendi aralarinda isyeri veya
sektdrde siddet ve tacizle ilgili sorulara yanit verirken simdi farkli sekilde ne yapacaklarini
dusinmelerini isteyin.
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=48 Siddet ve Tacizi
=3 Anlamak
i

© Amaclar:

Siddeti ve tacizi daha iyi anlamamiza, siddet ve taciz deneyimlerimizi paylasmamiza ve calisma
hayatimizda karsilastigimiz farkli siddet ve taciz trlerini belirlememize yardimci olmak.

Calisma dlinyasinda herkes siddet ve taciz yasayabilir. Ancak calisanlarin karsilastigi siddetin tard,
calisma durumuna, sektore ve meslege gore farkhlik gésterebilir. Unutmayin, siddet ve taciz, glic¢
ve kontrol sistemlerinden kaynaklanir. Glg farkliliklar - ister hiyerarsik ister toplumsal cinsiyet, irk
veya sinifa dayali olsun - taciz ve siddete yol acar.

KicUk gruplar halinde calisin. Asagidaki sorularin her birini okuyun ve kendi deneyimleriniz
Gzerinden tartisin.

1. Sektériimiizde, meslegimizde veya is yerimizde ¢alisanlarin karsilastiklari siddet ve taciz
tiirleri nelerdir? (or. fiziksel istismar, psikolojik siddet, cinsel taciz)

2. Siddeti kim uyguluyor (fail)? Neden?

w

Kurbanlar kimler? Sektdriimiizdeki hangi calisanlar daha savunmasiz veya daha biiyiik riskle
karsi karsiya?

4. Busiddet ve tacize yol acan giic esitsizlikleri nelerdir?

5. Hangi calisma diizenlemeleri, sistemleri ve yapilari siddet olasiligini artiriyor?”
6. Kurban lizerindeki etkisi nedir?

7. Is yerimiz, sendikamiz ve toplumumuz {izerindeki etkisi nedir?

Kagith sunum tahtalari kullanarak, her bir soruya verdiginiz yanitlari listeleyin ve tartisma icin bir
butln olarak genel gruba bir sunum hazirlayin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Diger Kaynaklar

® Video: ‘isyerinde Siddet’,
UNI Kiiresel Sendika, 2010
Bu video, iscilerin karsilastigi siddet ve tacizin
nedenleri ve tlrlerini acikliyor.
https://voutu.be/VmswHijRioeg
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ETKINLIK@

CINSIYETE DAYALI SIDDETI

ANLAMAK

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli zaman:

® 90 dakika

Gerekli Kaynaklar:

® ki set renkli kartpostal
boyutunda kart

® Keceli kalemler

® Topluigne, yapiskan bant veya
yapiskan macun (6rn. BluTac)

® Kartlari gériintiilemek igin
yeterli duvar alani veya
gosterim panolari

® Kagith sunum tahtasi

® Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
arasindaki farki ve toplumsal
cinsiyete dayali siddetin
ozelliklerini ve nedenlerini daha
derinlemesine anlamak.

BOLUM 1. Gorevler:

Katilmcilari gruplara ayirin, her gruba ikiser kart destesi verin, belki her birine 20’ser tane.

Katihmcilardan kadin ve erkeklerin davranislari, rolleri ve isleri de dahil olmak Uzere genel olarak kadina ve
erkege atfedilen 6zelliklere iliskin 6rnekleri disiinmelerini isteyin ve her 6rnegdi erkekler veya kadinlar icin
uygun renk kodlu karta not edin.

Biri ‘daha fazla gli¢’ ve digeri ‘daha az gli¢’ olarak isaretlenmis iki gértintileme alani hazirlayin.

Kartlari tamamladiktan sonra, her gruptan bu 6zelliklerin, islerin vb. daha fazla glicle mi yoksa daha az
glcle miiliskili oldugunu tartismalarini isteyin ve ardindan her karti uygun ekran alanina yapistirin veya
igneleyin.

Katihmcilari ekranlarin etrafinda toplayin ve onlardan kartlari her bir gésterim alaninda (isler, tutumlar,
Ozellikler, davranislar vb.) genis temalarda gruplamalarini isteyin.

Her temayla ilgili olarak, bu 6zelliklerin ve rollerin cinsiyetimiz tarafindan belirlenip belirlenmedigini veya
toplum tarafindan empoze edilen toplumsal cinsiyet kaliplari olup olmadigini sorun ve tartisin.

Ardindan, katiimcilardan toplumsal cinsiyete dayali bu gtc¢ farkliliklarinin esitsizlige ve toplumsal cinsiyete
dayali siddete nasil katkida bulundugunu dadstnmelerini isteyin.

Genel tartismada sunlari tartisin: ‘Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin temel nedenleri nelerdir?’
(Onlara bundan énce okumak icin kolaylastirici kilavuzundaki 1.2 béliminden ‘toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizin temel nedenleri nelerdir’ - - aciklamasini da verebilirsiniz)

Bir kagitl sunum tahtasi kullanarak, bir stitunun Gstlinde ‘mazeretler’ ve diger sGtunun Ustinde ‘nedenler’
yazili olan bir tablo cizin. Katimcilarin vurguladigi tim faktoérleri tablodaki uygun situnda listeleyin ve
gruplara buna katilip katilmadiklarini sorun.
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=4 Toplumsal cinsiyete
=3 Dayali Siddeti
m Anlamak

KicUk gruplar halinde, kadin ve erkeklerin
davranislari, rolleri ve isleri de dahil olmak
Uzere kadina veya erkege atfedilen
Ozelliklerie iliskin 6rnekleri distnin ve her
ornedi erkekler veya kadinlar icin renk kodlu
kartlardan birine not edin.

Tartismaniza ve deneyim paylasimina
yardimci olmasi icin asagidaki sorulari géz
onlnde bulundurun.

1. Erkeklerin toplumda sahip olmasi
beklenen kisilik veya davranislar
nelerdir? Peki ya kadinlar?

2. Hangifaaliyetler erkeklere 6zgl ve
hangileri kadinlara 6zgt olarak kabul
edilir?

3. Kadinlarin hangi islerde calismasi
bekleniyor? Peki ya erkekler?

4. Erkeklerin evde hangi rolii oynamasi
bekleniyor? Peki ya kadinlar?

BOLUM 2. Gorevler:

Katilimcilari yeni gruplar halinde diizenleyin. Karisik mi yoksa
sadece kadinlara ve sadece erkeklere ydnelik gruplar halinde
mi 6rgUtlemeyi disdndn.

Saglanan kagitli sunum tahtalarini ve kalemleri kullanarak,
her gruptan toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin farkli
tarlerini veya 6rneklerini tartismalarini ve not etmelerini
isteyin.

Her gruptan, tartismalarindan elde ettikleri sonuclari sunacak
birini aday géstermelerini isteyin.

Sunumlardan ¢ikan ana temalari bir araya getirin ve kilavuzun
1.2 “Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz nedir?”
bashgina atif yaparak, toplumsal cinsiyet temelli siddet
tUrlerinin genel bir 6zetini sunun (Top/lumsal Cinsiyete dayali
siddet tdrlerr):

a. Cinseltaciz

b. Fiziksel siddet

c. Psikolojik istismar

d. Ekonomik siddet

e. Aileicisiddet

Herkes yanit verme ve daha fazla tartisma firsatina sahip
oldugunda, herkesten bunun toplumsal cinsiyete dayali
siddet algilarini degistirip degistirmedigini ve isyerlerinde
veya sektorlerinde siddet ve taciz sorunlarina yanit verirken
simdi neleri farkli yapacaklarini distinmelerini isteyin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Diller Kaynaklar
® Video: “Siddet nedir?’,

UNI Kiiresel Sendika, 2013
Bu video, toplumsal cinsiyete
dayali siddetin nedenlerini ve
bunun iscilerin yasamlari
Uzerindeki etkisini arastiriyor.
https://youtu.be

VV9PZ4asJEQ

Video: ‘Cinsel Taciz’,

UNI Kiiresel Sendika, 2018

Bu videoda, ¢alisanlar cinsel
taciz deneyimlerini anlatiyor.
https://voutu.be/HuOzollf3Rw

Test: ‘Cinsel Taciz’,

UNI Kiiresel Sendika

Bu test, calisanlarin isyerinde
cinsel tacizle ilgili bilgilerini
test etmelerini saglar.
http://en.breakingthecircle.

org/quiz/8m
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ETKINLIK @

C190°l
ANLAMAK

© Kolaylastirici Notlari

Gereken zaman:

® 2saat

Gerekli kaynaklar:

® C190’in tam metninin tiim katilimcilara dagitmak
icin yeterli kopyasi

® Katilimcilari, C190’In ne dedigini ve neden
6nemli oldugunu iyi anlamalari ve bunun bir
kampanya araci olarak nasil kullanilabilecegini
distinmeleri icin motive etmek.

Gorevler:

Katihmcilarin cesitliligine ve mevcut zamana bagli olarak, her katilimciya ITUC Mini Kilavuz
C190 & R206°y1 verin (https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf) veya
C190’1n orijinal metnini verin. Metni okumalarini ve sorulari tartismalarini isteyin. Her
gruptan, tartismalarinin sonuclarinticeren bir sunum hazirlamalarini isteyin.

Sunumlardan sonra, S6zlesmenin en dnemli yénlerinin neler oldugu hakkinda bir tartisma
baslatin. Kolaylastirici kilavuzundaki “1.5 ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi ve 206 Nolu
Tavsiye, ‘C190 neden bu kadar ¢cigir acicr?’ bolimi bu konuda yardimci olabilir.
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H c190
=8 Anlamak
m

© Amaclar:

Siddet ve Taciz S6zlesmesi C190 ve dnemi konusundaki
anlayisimizi motive etmek.

Kucik gruplar halinde ¢alisirken, saglanan belge(ler)de
aciklandigi gibi Siddet ve Taciz S6zlesmesini gdz dnlinde
bulundurun. Size C190’in orijinal metni verildiyse, her bir
maddenin ne anlama geldigini ve sektérindizdeki veya
isyerinizdeki isciler icin neden alakall olabilecegdini tartismak icin
birlikte calisin.

Deneyimlerinize ve sendika ihtiyaclariniza gbre asagidaki
sorulari degerlendirin:

1. Sézlesmenin sendikamiz ve Gyelerimiz i¢cin en dnemli
kisimlari nelerdir?

2. Hukumetler, isverenler veya calisma kosullarimizi belirleyen
diger kisilerle yaptigimiz kampanyalarda veya
muzakerelerde S6zlesmeyi nasil kullanabiliriz?

3. Uyelerimizi bu konularda egitmek ve sendika siyasi
gindemimizi glclendirmek icin s6zlesmeyi nasil
kullanabiliriz?

4. Bir kampanyada hangi unsurlari vurgulamaliyiz?

Bir kagitl sunum tahtasi kullanarak, genel oturumda tartisma
icin bir sunum hazirlayin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Diger Bilgiler
C190 - ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi, 2019 (No. 190)
Orijinal C190’In tam metnidir.

https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO
CODE:C190

R206 - ILO Siddet ve Taciz Tavsiyesi, 2019 (No. 206)

Orijinal R206’nin tam metnidir.
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO
CODE:R206

Video: C190 nedir?, Ortak GUF Kampanyasi
Sozlesmenin bazi temel yonlerini aciklayan bir videodur.
https:/www.dropbox.com/s/gabgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dI=0

C190 ve R206 hakkinda mini kilavuz, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
Bu mini kilavuz, C190 ve R206’nin en 6nemli kisimlarindan bazilarini vurgulamaktadir.
https:/www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf

C190 ve R206 hakkinda sik¢a sorulan sorular, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC)

Bu belge, C190 ve R206 hakkinda en sik sorulan bazi sorulari yanitlamaktadir.
https:/www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 fags_en.pdf

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan hazirlanan mini aciklayici
kartlar

Yz ylze eg@itim faaliyetleri sirasinda dijital veya basili olarak kesip ¢ikartma olarak
kullanilmak Uzere tasarlanmistir
https://trello.com/c/ZIDAD0Zn/100-explainer-cards-english
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C190 - ILO Violence and Harassment Convention, 2019 (No.190) 
This is the full text of the original C190. 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

R206 – ILO Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No.206)
This is the full text of the original R206. 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

Video: What is C190?, Common GUF Campaign
This is a video which explains some keys aspects of the Convention. 
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0

Mini guide on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC)
This is mini guide highlights some of the most important parts of C190 and R206. 
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf

Frequently asked questions on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC)
This document answers some of the most frequently asked questions about C190 and R206.
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_faqs_en.pdf

Mini explainer cards produced by the International Trade Union Confederation (ITUC)
Designed to be used digitally or printed and used as cut-outs during face-to-face education activities 
https://trello.com/c/ZIDAD0Zn/100-explainer-cards-english 

C190 - ILO Violence and Harassment Convention, 2019 (No.190) 
This is the full text of the original C190. 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

R206 – ILO Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No.206)
This is the full text of the original R206. 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

Video: What is C190?, Common GUF Campaign
This is a video which explains some keys aspects of the Convention. 
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0

Mini guide on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC)
This is mini guide highlights some of the most important parts of C190 and R206. 
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf

Frequently asked questions on C190 & R206, International Trade Union Confederation (ITUC)
This document answers some of the most frequently asked questions about C190 and R206.
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_faqs_en.pdf

Mini explainer cards produced by the International Trade Union Confederation (ITUC)
Designed to be used digitally or printed and used as cut-outs during face-to-face education activities 
https://trello.com/c/ZIDAD0Zn/100-explainer-cards-english 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_faqs_en.pdf
https://trello.com/c/ZIDAD0Zn/100-explainer-cards-english
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ETKINLIKQ

C190' ONAYLAMAK ICIN BIR KAMPANYADA
HEDEFLERIN VE MUTTEFIKLERIN HARITALANMASI

© Kolaylastirici Notlari

Gereken zaman:

® 2saat

Gerekli kaynaklar:

® Kartpostal boyutunda
kartlar

® Keceli kalemler

® Genis bir duvar alanina
veya iki gosterim
panosuna erisim

® Topluigne, yapiskan bant

veya yapiskan macun
(BluTac)

Aim:

® C190’in onaylanmasiicin
bir kampanyada hedef ve
miittefik olabilecek
bireylerin ve kuruluslarin
bir haritasini ¢cikarmak.

Gorevler:

1. Katilimcilari iki gruba ayirin.

2. Ik grup hedefleri tespit edecektir: Hikiimetin Sdzlesmeyi onaylamasinda ikna etmeniz gereken giice sahip kisi
veya kurumlar. Devlet bakanlari, memurlar, siyasi partiler, parlamenterler, isverenler veya digerlerini icerebilir.

3. ikinci grup, potansiyel mdttefikleri belirleyecektir: Onay icin bir kampanyada sizinle birlikte calisabilecek kisi veya
kuruluslar. Bunlar arasinda diger sendika 6rgUtleri, kadin gruplari, insan haklari STK’lar, ilerici dini liderler, taraftar
gazeteciler ve medya, akademisyenler, GnlUler veya digerleri yer alabilir.

4. Katilimcilari olabildigince spesifik olmaya tesvik edin. Sadece “politikacilar” degil, belirli politikacilarin isimleri;
sadece “medya” dedil, belirli gazetelerin, sosyal medya kanallarinin veya gazetecilerin adlari.

5. Her gruptan her bir potansiyel kurumu veya bireyi bir marker kalem kullanarak bir karta (kurum veya kisi basina bir
kart) not etmelerini isteyin.

6. Duvarlarda, panolarda veya diger ylzeylerde her grup icin bir tane olmak tzere iki teshir alani hazirlayin. Hedefler
sayfasinin ortasina ‘HikUmet’ yazan bir karti ve mdttefikler sayfasinin ortasina ‘Sendika’ yazili karti igneleyin veya
yapistirin.

7. Potansiyel hedeflerin veya muttefiklerin listesini bitirdiklerinde, her gruptan kendi sergileme alanlarinin etrafinda
toplanmalarini ve kartlarini kendi Hikimet veya Sendika kartlari etrafinda tartismalarini ve en énemlisini en yakina
koyarak ve benzer olanlari bir araya toplayarak diizenlemelerini isteyin (6rnegin belirli politikacilar, siyasi partiler,
STK’lar, akademisyenler, parlamenterler, isverenler vb.).

8. Her iki grup da tamamladiklari ‘haritalar’ duvara astiktan sonra, genel oturumu yeniden dizenleyin ve her gruptan
kendi haritalarini sunmalarini ve grup tartismasinda glindeme getirilen bazi 6nemli noktalari vurgulamalarini
isteyin.
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9.

10.

1.

Her iki grup da sunumlarini
tamamladiktan sonra, bazi
muttefiklerin ayni zamanda hedef olup
olmadigina bakin (6rnegdin, Parlamento
Uyesi olan bir sendika lideri?). Eger
oyleyse, muttefik kartini hedefler
haritasinda hedef kartin yanina
yapistirin.

Ardindan, gruba bir bitin olarak hangi
muttefiklerin hangi hedefleri onay
destegine ikna etme konusunda yararli
olabilecegini sorun. Ornegin, bir siyasi
partiyle yakin baglantilari olan biri
tarafindan yénetilen bir kadin STK’sl,
etkili bir isverenle iyi iliskisi olan bir
sendika isyeri subesi veya populer bir
gazetede dlzenli olarak insan haklari
hakkinda yazan duygudas bir gazeteci.
ilgili muttefik kartini hedef
haritasindaki hedef kartin yanina
yapistirin.

Tum mattefik kartlarini hedefler
haritasina tasidiginizda, bir kampanya
plani temeli ile bas basa kalmalisiniz -
hangi mattefiklere yaklasilabilecegini
ve hangi hedeflerin S6zlesmenin
onaylanmasina yardimci olmak icin lobi
veya iknaya tesvik edilebilecedini
gosteren birlesik bir harita.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

£4 C190'1 Onaylamak icin Bir £4 C190'1 Onaylamak icin Bir

=] Kampanyada Hedeflerin ve =] Kampanyada Hedeflerin ve
ml Miittefiklerin Haritalanmasi [ Miittefiklerin Haritalanmasi
Hedef grup Miittefikler grubu

© Amac: © Amac:

Onay kampanyasinda, hikimetin sdézlesmeyi
onaylamasi gerektigine ikna edilmesi gereken kurum
ve kisiler olacaktir. Amac, bu potansiyel hedefleri
C190’1 onaylama kampanyasi i¢in tespit etmektir.

Potansiyel hedeflerin kim oldugunu tartisin. Kimi ikna
etmeniz gerekecek? Kiminle pazarlik etmeniz
gerekecek? Saglanan kartlari kullanarak, potansiyel
kurum veya kisilerden bahsederken bunlari bir karta
yazin (kurum veya kisi basina bir kart).

Potansiyel hedeflerin listesini bitirdiginizde,
kartlarinizi duvarda veya saglanan gésterim
panosunda ‘Devlet’ yazan kartin etrafina igneleyin
veya yapistirin - en dnemlisini ‘hikimet’ kartinin en
yakinina koyun ve benzer digerlerini bir araya
toplayin (6rn. belirli politikacilar, siyasi partiler,
parlamenterler, isverenler vb.).

Grubunuzdan bir kisiyi genel bir tartismada
‘haritanizi’ sunmasi icin aday gosterin.

Kampanyayi tek basimiza kazanmamiz pek mimkadn
degil, bu nedenle kampanyamizi aktif olarak
destekleyecek kuruluslari ve bireyleri de belirlememiz
gerekecek. Amac, bu potansiyel miittefikleri tespit
etmektir.

Potansiyel muttefiklerinizin kim oldugunu tartisin.
Kampanyada size kimler katilacak? Devletin dikkatini
kim cekebilir? Potansiyel kurum veya kisilerden
bahsederken, saglanan kartlari kullanarak bunlari bir
karta yazin (kurum veya kisi basina bir kart).

Potansiyel hedeflerin listesini bitirdiginizde, size
saglanan duvarda veya gdsterim panosunda
‘Sendika’ yazan kartin etrafina kartlarinizi igneleyin
veya yapistirin - en dnemlisini ‘Sendika’ kartinin en
yakinina koyun ve benzer digerlerini bir araya getirin
(6rn diger sendika 6rgatleri, kadin gruplari, insan
haklari STK’lari, dini liderler, taraftar gazeteciler ve
medya, dnluler).

Grubunuzdan bir kisiyi genel bir tartismada
‘haritanizi’ sunmasi icin aday gosterin.
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ETKINLIK@

BIR KAMPANYA STRATEJISI

OLUSTURMA

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli stire:

® 3saat

Gerekli Kaynaklar:

® Kagith sunum tahtalari
® Keceli kalemler

® (C190’ayanit olarak ILO’nun
ulusal onay siireci, ilgili G¢li
kuruluslar ve yerel girisimlerin
durumu hakkinda sunum
(gerekirse).

® C190’in onaylanmasina
yonelik bir kampanya stratejisi
olusturmak.

Hazirlik:

Oturumdan énce (katilimcilarin beklenen bilgi dizeyine bagdli olarak) hikimet tarafindan C190’in onaylanmasina
yonelik ilerleme (varsa) hakkinda bir sunum hazirlamak gerekebilir. Bu bilgiler, ulusal sendika merkezinizden veya
Ulkenizdeki veya boélgenizdeki ILO’dan alinmahdir:

1. HUOkUmet, ILO’nun bir Gyesi olarak yukiumlUlUklerini yerine getirdi mi?

® Ornegin, C190’1 degerlendiriimek tizere ulusal otoriteye (genellikle parlamentoya) sundu mu?

® C190'1yurtrlige koymak icin attiklar adimlar hakkinda ILO’ya rapor verdi mi?

® Ulusal sendika merkez(ler)ini ve isveren 6rgat(ler)ini atilan adimlar hakkinda bilgilendirdi mi?
2. Hukidmetin niyetleri nelerdir? Onlar ...

@® Mevcut yasalara gbre onay 6neriyor mu?

® onaylamayi, ardindan yasa dedistirmeyi veya yeni bir yasa getirmeyi mi teklif ediyor?

® yenibir yasayl degistirmeyi veya getirmeyi teklif edip, sonra onaylamayi mi éneriyor?

® onaylamayi reddediyor mu?

3. Ulusal sendika merkezine hikimet tarafindan zaten danisildi veya yorum yapmasi istendi mi? Nasil yanit
verdi?

4. sverenlere hiikiimet tarafindan danisildi mi? Nasil yanit verdiler?

5. Sendikalar, isverenler ve htikiimet arasinda C190 tartismasi icin ilgili G¢lU bir organ var mi? Eger dyleyse, daha
once herhangi bir tartisma yapildi mi? Sonuclar nelerdi?
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Gorevler:

Gerekirse, yukarida aciklandigi gibi kisa bir sunumla onay slreci hakkinda
kisa bir 6n genel tartisma yapin. Aksi takdirde, gruptan su konudaki
anlayislarini paylasmalarini isteyin:

® HuakUumet C190’a karsilik olarak ne yapti?

® HukUimet, onaylamayi mi yoksa onaya direnmeyi mi planlyor?
® Sendikalara ve isverenlere danisildi mi?
[

HUkUmet ve isverenlerle herhangi bir gériisme oldu mu? Sonuclar
nelerdi?

Katihmcilari G¢ gruba ayirin ve ilgili etkinlik sayfalarina (asagida)
bakmalariniisteyin.

ilk grup isyerinizde, sirketinizde, sektdériinlizde veya bir bitln olarak
Ulkenizde calisanlarin karsilastigi siddet ve taciz hakkinda kanit saglamak
icin bir Arastirma plani hazirlayacak. Hikimeti C190’in onaylanmasini
desteklemesi gerektigine ikna etmek icin gerekli olacaktir. Kanitlar,
akademik arastirmacilar, kadin érgutleri, insan haklari STK’lari, polis veya
hakUumetin kendisi tarafindan Uretilen istatistikleri veya raporlari icerebilir.
Sendikaniz veya diger kuruluslar tarafindan toplanan veya medyada yer
alan, iscilerden alinan ifadeler olabilir. Ornegin, siddet veya tacizin
calisanlarin fiziksel veya zihinsel sagliklari Gzerindeki etkisine dair kanitlari
icerebilir. Verimlilik, isverenlerin itibari vb. Gzerinde ekonomik etkinin
kanitlariniicerebilir.

ikinci grup, isciler ve toplum arasinda destek olusturmak ve sézlesmenin
onay gerekliligini desteklemek icin, C190 kapsaminda ele alinan konulara
dair farkindalik yaratmanin nasil yapilacagini distnecek. Sendika Uyeleri ve

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

liderleri, yerel topluluklar veya genel halk arasinda nasil farkindalik
yaratilacagina dair 6nerileri icerebilir. Egitim programlari, medya calismalari,
halka acik etkinlikler (g&steriler, kulturel etkinlikler vb.), yayinlar, reklam
kampanyalari vb. icin fikirleri icerebilir. Elbette sosyal medyayi da icermelidir,
ancak daha énemli bir farkindalk yaratma stratejisinin parcasi olmadigi
slrece, 6rnegin sadece bir Facebook veya WhatsApp kampanyasi énerme
egiliminden kacinmak énemlidir.

Uctinct grup lobi yapmak ve savunuculuk icin bir plan énerecektir. Gruptan,
5. Etkinligin sonuclarina atifta bulunarak, kampanya lobisi icin ana hedefler
olacak olan, etkilemekten veya onaylayip onaylamamaya karar vermekten
sorumlu kilit kisileri belirlemesi istenir. Farkh aktorler - farkli siyasi partilerden
milletvekilleri, hUkiimet bakanlari, dini veya topluluk liderleri vb. - C190’In
onaylanmasini desteklemek veya desteklememek icin farkli gerekcelere
sahip olacaktir, bu nedenle belirli gruplarla vurgulanacak belirli kampanya
mesajlari veya sloganlari gelistirmek dnemlidir. Ayrica lobicilik firsatlari da
belirlemeliyiz - 6rnegin toplantilar talep etmek, konferanslara ve seminerlere
katilmak, taraftar insanlari araci olarak kullanmak veya belki daha agresif
veya yaratici teknikler kullanmak - 6rnegdin, bakanlarin katildigi etkinlikleri
baltalamak, kurumsal medya etkinliklerini kesintiye ugratmak. Katilimcilarin
“lobicilik ve savunuculuk” ile ne kastedildigi konusunda net olup
olmadiklarini kontrol etmek ve terimleri aciklamak tavsiye edilebilir.

Her Uc grupta da spesifik olma ihtiyacini vurgulamak énemlidir. Ornegin,
sadece “toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda bilgi edinmek” édnermesi
degil, ama nasil ?;“bir egitim programi yirttin” degil, nasil, ne zaman
I[dugunu distndn kim icin? vb.; bir “medya kampanyasi” énermek degil,
hangi medya? NaslIl? ne zaman

Gruplarin planlarinin gercekci olmasini saglamak da énemlidir. insanlarin ve
finansal kaynaklarin bunu basarmak icin mevcut oldugundan emin olmadan,
bir plan tasarlamanin bir anlami yoktur.
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Bir Kampanya
Stratejisi Olusturma

x
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3. Her gruptan etkinlik kagitlarindaki sorulari tartismalarini isteyin ve

fikirlerini ve dnerilerini kagitli sunum tahtasina not edin. Arastirma Grubu

4. Her grup gdrevlerini tamamladiktan sonra, kagitl sunum tahtalarini bir :
duvara veya gdsterim panosuna asin ve planlarini genele sunmalarini : ° Amaf,1=

SEeyin,
Calisanlarin karsilastigi siddet ve taciz hakkinda kanitlar saglayan ve C190’in

5. Tdm sunumlar tamamlandiktan sonra gruptan bir b{tln olarak sunlari onaylanmasi gerektigini gésteren bir arastirma plani hazirlamak.

tartismalarini isteyin:

® TUm bunlar iyi bir plan olusturuyor mu? ° Gorev:

Pratik ve ulasilabilir mi? .
Onerilerinizi ve fikirlerinizi verilen kagith sunum tahtasina not ederek asagidaki

sorulari tartisin.

Eksik bir sey var mi?

o

® Farkli 6geler nasil bir araya geliyor?

® o . .
® Hangisiddet ve taciz kanitlarini toplamamiz gerekiyor?

o

Bunu saglamak icin gerekli kaynaklara sahip oldugumuzdan emin

o Bu kanitlardan bazilarini zaten kim Gretmis olabilir?
miyiz?

(]
® Kendianketimizi veya arastirmamizi mi yapmaliyiz? Bunu nasil yapabiliriz?
(]

Arastirmayi derlemek veya bir ankete yardimci olmak i¢in kimler bizimle
calismaya istekli olabilir (akademisyenler, STK’lar vb.)?
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Bir Kampanya
Stratejisi Olusturma

x
0
=
X
P
w

Bir Kampanya
Stratejisi Olusturma
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Farkindalik Arttirma Grubu

Lobi ve Savunuculuk Grubu

isciler ve toplum icinde destek olusturmak ve
s6zlesmenin onay gerekliligini desteklemek icin,
C190 kapsaminda ele alinan konulara dair
farkindalik yaratmanin nasil yapilacagini
distinmek.

Onerilerinizi ve fikirlerinizi verilen kagith sunum
tahtasina not ederek asagidaki sorulari tartisin.

® Uyelerimiz arasinda ve diger sendikalar
arasinda nasil farkindalik yaratabiliriz?

® Medyada ve kamuoyunda nasil farkindalik
yaratabiliriz?

® Hangi kaynaklara ihtiyacimiz var?
® Hangihalka acik etkinlikleri dtizenleyebiliriz?

® Yardimci olabilecek kilit mattefiklerimiz
kimlerdir?

Etkilemekten veya onaylayip onaylamamaya
karar vermekten sorumlu kilit kisileri belirlemek,
onlarla vurgulanacak belirli kampanya mesajlari
veya sloganlar gelistirmek ve lobi faaliyetleriicin
firsatlari belirlemek veya yaratmak.

Onerilerinizi ve fikirlerinizi verilen kagith sunum
tahtasina not ederek asagidaki sorulari tartisin.

® Onaylayip onaylamamaya karar vermekten
sorumlu kilit kisiler kimlerdir?

® Analobicilik hedeflerimiz kim olmalidir?

® Kullanilacak en énemli kampanya mesajlari
neler olabilir?

® Lobicilikicin firsatlar nelerdir - bu firsatlar
nasil yaratilir?

® Birlesik bir lobi kampanyasi olusturmak icin
diger sendikalar ve mattefiklerle nasil isbirligi
yapariz?

Varsa, Faaliyet 5°te dretilen haritalara bakin.
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Diger Kaynaklar

Ortak GUF Kampanya Materyalleri
IndustriALL Kuresel Sendika, UNI Klresel
Sendika, Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu
(IDWF), Uluslararasi Kamu Hizmetleri (PSI) ve
Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ),
C190 ve R206 Uzerine, bagdli kuruluslar
tarafindan kullanilmasi icin poster, brosuir ve
logo da dahil olmak Uzere ortak kampanya
materyalleri olusturdu.

Brosiir:
http:/www.iuf.ora/w/sites/default/files/
ilo190flyer-e.pdf

Poster:
http:/www.iuf.org/w/sites/default/files/poster
ilo_convention 190 en.pdf

C190 Logo:
http:/www.iuf.org/w/sites/default/files/
ILO190EN.pdf
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ETKINLIKQ

C190’IN ONAYLANMASIICIN

MUZAKERELER

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli stire:

® 2-3saat

Gerekli kaynaklar:

® 190 sayili S6zlesmenin ve 206
sayili Tavsiye Kararinin
kopyalari

® Uc tarafli bir miizakere forumu
baglaminda, C190’In
onaylanmasina yénelik
miizakerelerde temel
argiimanlari gelistirmek ve
anlamak.

Gorevler:

Etkinlik, sendikalarca lobi yapildiktan sonra ILO’nun C190’in onaylanmasini tartismak icin Gg¢ld bir toplantiya ev
sahipligi yapacagdini hayal eden bir rol yapma faaliyetidir. Toplantiya hazirlanmak icin argiimanlar ve mizakere
pozisyonlari gelistirmek énemlidir. Katilimcilar, her bir bilesenden (isciler, isverenler ve hikiimet) gelen temsilci
roliinG oynayacaklardir. Kolaylastirici, toplantiya baskanlik eden ILO yetkilisi rolina Ustlenmelidir (veya bu rolt
oynayacak birini belirlemelidir - belki de ILO’nun kendisinden biri!). Alistirmayi tGlkenizdeki siyasi gercekleri
yansitacak sekilde uyarlayin.

1. Katiimcilari G¢ gruba ayirin - isciler, isverenler ve Hikiimet - ve onlardan ilgili faaliyet sayfalarina (asagida)
ve S6zlesme 190’In (tam veya 6zet olarak) metinlerine ve 206 sayili Tavsiye Kararina bakmalarini isteyin.

ik grup, iscilerin cikarlarini temsil etmektedir. Grup, C190’in onaylanmasinda hem &ézel hem de kamu
sektorindekiler, glivencesiz ve kayit disi calisanlar ile maasli personel, erkek ve kadinlar ve toplumdaki diger
tuim isciler dahil olmak Gzere tim calisanlarin cikarlarini g6z éntinde bulundurmaya tesvik edilmelidir.

ikinci grup isverenleri temsil etmektedir. Ulusétesi sirketleri, byUk ulusal sirketleri ve devlete ait isletmeleri
ve kiiclk ve orta dlcekli isletmeleri (KOBP’ler) temsil edenleri icermelidir.

Uctincl grup hiikiimeti temsil etmelidir. Hikiimetin basinin (yani Baskan), Calisma Bakanliginin, Kadin/Esitlik
Bakanhginin, Adalet Bakanliginin, Ekonomik Kalkinma Bakanhginin (veya esdegerlerinin) ve/veya uygun olan
diger devlet dairelerinin temsilcilerini icermelidir
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2. Her gruptan asagidakiler icin bir hazirlik toplantisi dizenlemesini isteyin:

a. Her katiimciya belirli bir rol atayin. isci grubunda, en az bir kisinin
kamu sektor(, 6zel sektor, glivencesiz veya kayit disi ekonomiler vb.
calisanlari temsil etmesini saglayin. isverenler grubunda, en az bir
kisinin ulusoétesi sirketler, bluyUk ulusal sirketler ve devlete ait
isletmeler ve kiiciik ve orta 6lcekli isletmeleri (KOBI’ler) temsil
ettiginden emin olun. Hikimeti temsil eden grupta her bakanligin
temsil edilmesini saglayin.

b. Birbas sozcii secin. Hikimet baskan temsilcisinin, Hikimet
grubunun bas s6zclsi olacagi varsayillmaktadir.

c. Hedefleri g6z 6niinde bulundurun ve bir miizakere stratejisi
hazirlayin. C190 ve R206’nin metinlerine atifta bulunmak ve grubun
ana hakumlere katihp katilmadigina, hangilerinin mevzuatta yer almasi
ve haric tutulmasi gerektigine, C190’in onaylanip onaylanmamasi ve
R206 tavsiyelerinden hangilerinin benimsenmesi gerektigine karar
vermesi icindir. Gruplar, gerektiginde hangi konularda taviz
vereceklerine ve hangilerinden taviz vermeye hazir olmadiklarina karar
verebilirler.

d. Bas sodzclnln Uc¢lU toplantida sunmasi amaciyla, grubun konumunu
belirleyen bir acilis konusmasi icin kisa notlar hazirlayin.

3. Her grup toplantisini bitirdiginde, ¢l toplantinin ilk genel oturumuna

cagdri yapin. Alan izin verdigi sUrece, U¢ grubu toplantiya baskanlik eden
ILO temsilcisine bakacak durumda, at nali seklinde, l¢ blok halinde
oturacak sekilde dizenleyin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

4. Her grup sdézcusund, isci grubundan baslayarak, isveren grubu ve ardindan

HUkUmeti, bir acilis konusmasi yapmaya davet edin. Bir zaman siniri verin
- belki her biri bes dakika. Beyanlara yanit olarak sorular ve ilk yorumlar
icin birkac dakika daha bekleyin.

Genel oturuma ara verin ve her gruptan asagidakileri yapmak tzere kendi
ayri tartismalarina dénmelerini isteyin:

a. Acilis genel kurulunda yapilan beyanlari diistiniin ve analiz edin ve
b. Mizakere pozisyonlarini buna gére gdzden gecirin
c. bassodzcilericin kisa notlar hazirlayin

Bir zaman siniri verin - belki yirmi dakika.

Genel oturumu yeniden toplayin ve is¢i grubu ve isveren grubu sézcilerini
aciklamalarda bulunmaya, ardindan da hiktmeti yanit vermeye davet
edin.

Toplantiyi genel tartisma ve ortaya konulan hususlar Gzerinde mizakere
icin acin. (ILO temisilcisi olarak) roltintz, Gi¢ delegasyonu fikir birligine
varmaya ve ideal olarak hiktimetin C190’In onaylanmasini kabul etmeye
tesvik etmektir.

Muzakerenin sonunda, rol yapmayi sonlandirin. Ogrenilenleri dzetlemek
icin asagidaki sorulari sorarak kisa bir genel oturum dlizenleyin:

® Onaylamaya karsi isverenlerin en olasi itirazlari nelerdir? Hikimet
tarafindan?

® sciler tarafindan 6ne surillebilecek en dnemli karsi argiimanlar
nelerdir?

® Gercek diinyadaki mizakerelere hazirlanmak icin sendikalarin ne
yapmasl gerekiyor?
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C190'in onaylanmasi
icin muzakereler

ETKINLIK

C190'in onaylanmasi
icin miizakereler
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isci Grubu

isverenler Grubu

© Gorevler:

Siz, C190 ve R206’yi tartismak Gzere Uc¢lU bir toplantiya katilmaya davet edilen
isci temsilcilerinden olusan bir heyetsiniz. Genel hedefiniz, S6zlesmeyi
onaylamak ve R206’da yer alan tavsiyeleri uygulamak icin hikiimetten
anlasma almaktir.

1. Her katilimciya belirli bir rol atayin. En az bir kisinin kamu sektér, 6zel
sektor, glivencesiz veya kayit disi ekonomiler vb. ¢alisanlari temsil
etmesini saglayin.

2. Birbas s6zcii secin.

3. Hedefleri g6z 6niinde bulundurun ve bir miizakere stratejisi hazirlayin.
C190 ve R206 metinlerine bakin.

a. Onay icin en 6nemli argiimanlari belirleyin

b. R206’da uygulanmasi pratik olan en énemli 6nerileri belirleyin ve
hangilerinin dncelikler olmasi gerektigine karar verin

c. lIsverenlerin veya hikiimetin muhalefetiyle karsilasabilecegini
distindigundz sorunlari belirleyin

d. Bir mlzakere stratejisi Gzerinde anlasmaya varin (vurgulamak
istediginiz, taviz vermek istediginiz veya taviz vermek istemediginiz
konular)

e. C190 ve R206’nin en temel minimum standartlari sagladigini
unutmayin. Hangi ek maddeleri dahil etmeye calisirsiniz?

4. Bas sozciiniin l¢li toplantida sunmasi amaciyla, grubun konumunu
belirleyen bir acilis konusmasi icin kisa notlar hazirlayin.

© Gorevler:

Siz, C190’1 tartismak Uzere Ucli bir toplantiya katilmaya davet edilen isveren
temsilcilerinden olusan bir heyetsiniz. C190’in onaylanmasi ve R206’nin
uygulanmasini tartismak icin isci Grubu ve Hikiimet ile mizakereler icin
muzakere pozisyonunuzu hazirlayin.

1. Her katilimciya belirli bir rol atayin. En az bir kisinin kamu sektori, kayitl
O6zel sektor, kiicilik ve orta dlcekli isletmeler, serbest meslek sahibi vb.
calisanlari temsil etmesini saglayin.

2. Birbas sozcii secin.

3. Hedefleri g6z 6niinde bulundurun ve bir miizakere stratejisi hazirlayin.
C190 ve R206 metinlerine bakin.

a. CI190 ve R206 icinde Uyeleriniz Uzerinde etkisi olacak meseleleri
belirleyin

b. Hangi unsurlari kabul edebilirsiniz ve hangilerine karsi ¢cikacaksiniz?

c. Bir mlUzakere stratejisi Gzerinde anlasmaya varin (vurgulamak
istediginiz, taviz vermek istediginiz veya taviz vermek istemediginiz
konular)

Uyelerinizle daha &nceki istisareler bazi endiselerin altini ¢izdi:

@ Onlemlerden herhangi birinin isverenler icin maliyetleri artirma
olasiligr var mi?

® scilerin k&tl davranislarindan isverenler neden sorumlu tutulsun?
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® isverenlerin isyeri disindaki siddet veya taciz eylemlerinden sorumlu
tutulma tehlikesi var mi? Ozellikle:

- Aileicisiddetten sorumlu tutulmamiz nasil mimkun olabilir?

- Isciler ise giderken veya isten dénerken ugradiklari siddet veya
tacizden sorumlu tutulmamiz nasil mimktn olabilir?

® Yeni mevzuat, 6zellikle kiicUk sirketler icin, isverenler icin daha fazla
blrokrasi ve kirtasiyecilik yaratacak mi?

® (190 ve R206’daki 6nlemler, sendikalarin sirketlerin ydnetimine
mudahale etme glclnl artiracak mi?

® Yenidlzenlemeler, iscilerin taciz tehlikesiyle karsi karsiya olduklarini
iddia ettikleri takdirde basitce isi durdurabilecekleri veya tretimi
durdurabilecekleri anlamina mi gelecek?

Bas so6zciiniin ii¢lii toplantida sunmasi amaciyla, grubun konumunu
belirleyen bir acilis konusmasi icin kisa notlar hazirlayin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

C190°in onaylanmasi
icin miizakereler
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Hiikiimet Delegasyonu

© Gorevler:

HUkUmeti temsil ediyorsunuz. Géreviniz, C190’in onaylanmasini gériismek
Uzere isci Grubu ve isveren Grubu ile mizakereler icin miizakere
pozisyonunuzu hazirlamaktir.

1. Her katilimciya belirli bir rol atayin. En az bir kisinin hiiklimet baskanini
(6rnegdin Cumhurbaskanhdi makami), Calisma Bakanhgini, Kadin/Esitlik
Bakanhgini, Adalet Bakanhgini, Ekonomik Kalkinma Bakanligini (veya
esdegerleri) ve/veya uygun olan diger devlet dairelerini temsil etmesini
sadlayin.

2. Hukiimet baskaninin temsilcisi sizin s6zciiniiz olacak.

3. Hedefleri g6z 6niinde bulundurun ve bir miizakere stratejisi hazirlayin.
C190 ve R206 metinlerine bakin.

a. C190’1In hikUmet politikalari veya tlke ekonomisi Gzerinde etkisi
olabilecek en dnemli unsurlarini belirleyin

b. C190’in daha ylksek hikimet harcamalara yol acabilecek veya
kapasitenizi daha fazla zorlayacak unsurlarini belirleyin

c. lscilerin veya isverenlerin muhalefetiyle karsilasabilecegdini
distindigandz sorunlari belirleyin.

d. C190 ve R206’nin kabul edeceginiz veya distinmek isteyebilecediniz
unsurlarini tanimlayin

e. Bir mlUzakere stratejisi Gizerinde anlasmaya varin (vurgulamak
istediginiz veya taviz vermek istemediginiz konular)
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Bakanlik danismanlariyla yapilan édnceki istisareler bazi endiseleri
vurgulamistir:

® Onayin bltce Gzerinde etkileri olacak mi?

® Onaylama, siddet eylemlerinden sorumlu tutulma korkusuyla
sirketleri daha fazla isci calistirmaktan,dzellikle kadinlari ise
almaktan caydiracak mi?

® Uzerinde mutabik kalinan yeni yasa ve yénetmelikleri uygulama
kapasitemiz var mi?

® Gerekli egitimi verme kapasitemiz var mi?
® Kayit disi ekonomide yeni bir mevzuati nasil uygulayabiliriz?

Bas so6zciiniin ii¢li toplantida sunmasi amaciyla, hiikiimetin

konumunu belirleyen bir acilis konusmasi icin kisa notlar hazirlayin.

Diger Bilgiler
C190 - ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi, 2019 (No. 190)
Orijinal C190’I1n tam metnidir.

https:/www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100_ILO_CODE:C190

R206 - ILO Siddet ve Taciz Tavsiyesi, 2019 (No. 206)

Orijinal C190’In tam metnidir.
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

Video: C190 nedir ?, Ortak GUF Kampanyasi
Sozlesmenin bazi temel yonlerini aciklayan bir videodur.
https://www.dropbox.com/s/agbgue68va763p7/C190%20Final%20English.

mp4?di=0

C190 ve R206 hakkinda mini kilavuz , Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC)

Bu mini kilavuz, C190 ve R206’nin en dnemli kisimlarindan bazilarini
vurgulamaktadir.
https:/www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf

ITUC Videosu
ITUC Videosu SIDDET VE TACIZDEN ARINMIS BIR DUNYA ICIN
#C190’IONAYLA (ING) - YouTube



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zplky6B4jYk
https://www.youtube.com/watch?v=zplky6B4jYk
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ETKINLIK@

C190 VE R206'NIN TOPLU IS SOZLESMELERINE VE ISYERI
POLITIKALARINA ENTEGRE EDILMESI

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli siire: . Gorevler:
® 2-3saat 1. Mimkuanse, katilimcilari belirli sektorlere veya is yerlerine
gore kicuk gruplar halinde diizenleyin. Yalnizca
Gerekli kayna kla r- erkeklere ve yalnizca kadinlara yonelik gruplara mi yoksa
........................................................................................................ : karma gruplara mi sahip olacaginiza karar verin ve buna
® Kagith sunum tahtasi ve kalemler § gore organize edin.
® Kagith sunum tahtasi standlari veya uygun duvarlar veya gésterim ;2. ‘lsyeripolitikasi icin ILO Tavsiyeleri’ (asagida) brosUrtind
panolari. : dagitin, okuyun ve herkesin politika énerilerini
anladigindan emin olmak icin kisaca tartisin.
Amac: 3. Etkinlik sayfasini (asagida) tim katilimcilara dagitin ve
....................................................................................................... .o okuyun
® Siddet ve tacizi toplu is s6zlesmelerine entegre etmek icin C190 ve © 4. Etkinligi baslatin

R206’da yer alan 6zel hiikiimleri gelistirmek ve bunlara uyum
saglamak Bunlar isyeri, sirket capinda veya ulusal sektér anlasmalari
olabilir. Glivenlik ve saglikla ilgili isyeri politikalarini icerebilirler,
ancak bu durum daha 6zel olarak 9. Etkinlikte aciimaktadir.

® Muimkin oldugunda, olasi cevaplari géstermek icin
Kolaylastirici Kilavuzunda 2.5 Calisma Yasaminda
Siddet ve Taciz etrafinda Toplu Sézlesme

boélimuunden érnekler kullanin.
Etkinlik dncelikle, tanimlanmis bir isverenle resmi diizenlemelerde (cretli Gyeleri olan

sendika temsilcileri icin tasarlanmistir, ancak diger isci gruplari icin de uyarlanabilir.
Ornegin, serbest meslek sahibi calisanlar veya kayit disi ekonomide calisan
Uyelerden olusan bir sendikaysa, toplu is sdzlesmesi, bir devlet kurumu (polis gibi)
veya calisma kosullari Gzerinde isverenden ziyade, dnemli yetkiye sahip bir yerel
makam ile olabilir.

® Grup daha 6nce 3. Etkinligi tamamladiysa (Siddet ve
Tacizin Nedenleri ve Riskleri), ilk soruyu tekrarlamak
yerine sonugclara geri déndn.
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C190 ve R206'nin Toplu is
Sozlesmelerine Entegre Edilmesi
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® 3.soruda bahsedilenilgili toplu sdzlesmeler varsa, mimkinse

kopyalarini alin ve bunlarin nasil gticlendirilebilecegini veya I$yen politikasi Icin ILO Tavsiyeleri

degistirilebilecegini tartismak icin tim katihmcilara dagitin. B . o L o
190 sayili Sozlesme, isverenlerin, iscilerin - isciler ve temsilcileriyle birlikte -

® Herkesi, yalnizca genel ilkeler yerine, isyerine veya sektére ve toplumsal cinsiyete dayali siddetiiceren siddet ve taciz konusunda bir isyeri
calisanlarin karsilastigi belirli siddet tirlerine 6zgu pratik dneriler © politikasi benimsemesi ve uygulamasi gerektigini belirtir.

sunmaya tesvik edin.
R206’ya gore, bir isyeri politikasi sunlari icermelidir:
5. Gosterim panolarina, duvarlara veya tim katilimcilarin gérebilecedi

baska bir ylizeye monte edilecek, Pratik Eylem’, ‘Prosedtrler’, Egitim’ ve ® Siddet ve tacize misamaha godsterilmeyecegine dair bir aciklama

Izleme ve Degerlendirme’ baslikl dort flipchart tahtasi hazirlayin. Siddet ve tacizi 6nleme programlarinin hedefleriyle birlikte olusturulmasi

Acikca tanimlanmis isveren ve isci sorumluluklari

o
6. Gruplar faaliyetlerini tamamladiktan sonra, sirayla her birini &nerilerini PY
genel kurula sunmaya davet edin. :

o

Siddet ve tacizi ortadan kaldirmak, yénetmek ve dnlemek icin asagidakiler

7. Gruplar, 6nerilen belirli maddelerden bahsederken, bunlari uygun dahil nlemler:

flipchart tahtasina not edin.

- o - ) - Sikayet ve sorusturma prosedurlerine iliskin bilgiler
8. Oturumu bitirmek icin dort kagitl sunum tahtasinin her birindeki

onerileri 6zetleyin. - Tum siddet ve taciz olaylarinin dikkate alinmasini ve harekete
: gecilmesini saglamak

- Dahil olanlarin mahremiyetini korumak ve sikayetciler ile taniklar icin
gizlilik saglamak

- Sikayetcilerin, magdurlarin, taniklarin magduriyet veya misillemeye
karsi korunmasi

29 | «iCINDEKILER
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Ancak unutmayin, bunlar politikalarin icermesi gereken
asgari dizeydir ve sendikalar daha ileri giden isyeri
politikalarini mizakere etmelidir. Politikalar sunlari da
icerebilir:

® Siddet ve tacizin kapsamli bir tanimi

® Tdm calisanlar ve hassas gruplari kabul eder ve
calisma dinyasini kapsamalidir

® Uyusmazlik ¢c6zimi ve icra organlari

® Magdur/hayatta kalanlar icin yaptirimlar, hukuk
yollari ve destekler

@® Uygulamayiizlemek icin ortak komiteler
® Politika hakkinda egitim ve bilinclendirme

® Politikanin etkili olmasini saglamak icin uygulama,
izleme ve degerlendirme.

® Toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasim benimsemeli

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

C190 ve R206'nin Toplu is
Sozlesmelerine Entegre Edilmesi
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C190’1 toplu is s6zlesmelerine entegre etmek.

© Gorevler:

A. Asagidaki sorulari tartisiniz:
1. Is yerimizde veya sektériimizde en dnemli siddet ve taciz riskleri nelerdir?

2. Isveren bu riskleri 6nlemek veya en aza indirmek ve ayrimcilik yapmama ve esitligi tesvik
etmek icin hangi pratik adimlari atmahdir?

3. Siddet ve tacizin Ustesinden gelmek icin gliclendirilebilecek veya degistirilebilecek,
halihazirda yUrUrlUkte olan toplu s6zlesmeler var mi?

4. Biriscibir siddet veya taciz vakasi veya tehdidi yasarsa hangi prosedirler uygulanmalidir?
5. Yoneticiler ve calisanlar icin ne tir egitimler verilmelidir?

6. lIsveren ve sendika, siddet ve tacizi &nlemeye ydnelik politika ve prosedrlerin etkinligini
nasil izlemeli ve degerlendirmelidir?

B. Verilen bir kagith sunum tahtasi kullanarak, isveren (ler) ile miizakere edilmis bir anlasmanin
temeli olarak asadidakileri icerecek dort kisa madde taslagi hazirlayin:

® Pratik eylem

® Prosedirler

® Egitim

@® izleme ve degerlendirme

C. Genel kurula teklifleri sunmasi i¢in birini aday gésterin
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ETKINLIK@)

C190 iLE SINIR OTESI

ORGUTLENME

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli stire:

® 1giin
Gerekli kaynaklar:
@ Uc farkh sehirde / lilkede

31 | «ICINDEKILER

kicik gruplar icin bulusma

yerleri, her biri asagidakilerle

donatiimistir

- dizisti bilgisayar, mikrofon,
kamera

- kaliteli internet baglantisi

Her grupla calisan yerel bir
kolaylastirici

® Farkl lilkelerdeki sendikalar arasinda dayanisma ve isbirligi icinde siddet ve taciz

lizerine bir kampanya olusturmak ve sendikalarin sinirlar ve sektorler arasinda birlikte
calismasinin 6nemini vurgulamak.

Yerel kticik grup etkinliklerini gruplar arasinda cevrimici tartismalarla birlestiren, Kadina yénelik siddeti sona
erdirmek icin sinir 6tesi 6rgttlenme, Uzerine bir glnlik programa bir érnektir. Program farkli tGlkelerde ayni
anda calisan tartisma gruplarini birbirine baglamak icin video konferans yazilimi (6érn. Zoom, Microsoft
Teams, BlueJeans) kullanir. ‘Geleneksel’ yiiz ylze kiictk grup tartismalari ve sinir étesi cevrimici etkilesim
karisimini kullanir.

Sadece U¢ grubun bir giin icinde bilgi ve fikir paylastigini varsayarsak, bdyle bir etkinligin nasil
tasarlanabilecegini tamamen aciklamaktadir. Etkinlik farkli Glkeler arasinda isbirligi icinde calisan sendikalar
tarafindan dogrudan veya kiresel bir sendika federasyonu tarafindan diizenlenen bir kampanyanin parcasi
olarak diizenlenebilir.

Basit olmasi icin, U¢ grubun da ayni dilde calistidini varsayar. Simultane tercime ile iki veya daha fazla dilde
calismak da mimkinddr, bu da genel oturumlar sirasinda bir terciiman ekibinin ¢evrimici olmasini gerektirir.

Uyelerini belirli ulusdtesi sirketlerde érgitleyen sendikalar, belki de C190 ve R206 ilkelerini Kliresel Cerceve
Anlasmalara entegre etmek, dnemli uluslararasi tedarik zincirlerini iceren endUstrilere veya belki de bélgesel
bir kampanya dizenlemek isteyen komsu Ulkelerden sendika temsilcisi gruplarina entegre etmek icin
uyarlanabilir. Ayrica, sendikalarin onay icin kampanya yUritmede basaril olan digerlerinden 6grenmesi icin
de kullanilabilir.
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Gruplar arasinda bir cevrimici 6grenme programi érnegi:

Kadina yonelik siddeti sona erdirmek icin sinir otesi orgiitlenme

Zaman GRUP 1 GRUP 2 GROUP 3
(CET) (Kahire, Misir) (Amman, Urdiin) (Karaci, Pakistan)
08:00 09:00 Baslangi¢ ve Karsilama 09:00 Baslangi¢ ve Karsilama 12:00 Baslangi¢ ve Karsilama
Grup Etkinligi: Grup Etkinligi: Grup Etkinligi:
08:30 09:30 Toplumsal cinsiyete Dayali Siddeti 09:30 Toplumsal cinsiyete Dayali Siddeti 12:30 Toplumsal cinsiyete Dayali Siddeti
Anlamak Anlamak Anlamak
09:30 Grup tanitimlari ve karsilama
09:45 Video: “iscilerin siddet ve taciz hikayeleri’ (IndustriALL, 2017) https:/www.youtube.com/watch?v=SvAqJqoOAZY (1:37)
09:50 Grup Etkinlik Raporlari ve Tartisma
11:00 12:00 Ara 12:00 Ara 15:00 Ara
Grup Etkinligi: Grup Etkinligi: Grup Etkinligi:
12:00 13:00 Aile ici siddeti ele almak icin C190°1 13:00 Aile ici siddeti ele almak icin C190°I 16:00 Aile ici siddeti ele almak icin C190’I
kullanma kullanma kullanma
13:00 Grup Aktivite Raporlari
13:30 Tartisma: Kadina yonelik siddeti sona erdirmek icin sinir 6tesi dayanisma
14:00- 15:00- Grup Etkinligi: 15:00- Grup Etkinligi: 18:00- Grup Etkinligi:
15:00 16:00 Eylem Planlari ve Sonuglar 16:00 Eylem Planlari ve Sonuglar 19:00 Eylem Planlari ve Sonuglar
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Program Kolaylastirici Gorevleri:

Onceden, programi ve etkinlikleri yerel kolaylastiricilarla tartisin ve
programi ve yerelde baski (veya video projeksiyonu) icin bildirileri
katilimcilara dagitin. Programin zamanlamasini, saat dilimlerine ve
katihmcilarin masaitlik durumuna uygun oldugundan emin olmak icin
kontrol edin. Genel oturumlar ve genel koordinasyon icin bir program
kolaylastiricisi ve teknik destek saglamak, “sohbet-chat” katkilarini
izlemek, oturumu kaydetmek vb. icin bir video konferans “host-ev sahibi”
belirleyin.

Program, yerel kolaylastiricilarin katilimcilari karsilamasi, birbirlerini
tanitmasi ve gintin programini anlatmasi ile cevrimdisi olarak baslar.

Her yerel kolaylastirici ilk grup etkinligini tanitir: Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddeti Anlamak (2. Etkinlige bakin), daha sonra grup, cevrimici
genel oturumda sunmak Uzere kisa bir rapor (en fazla 10 dakika)
hazirlamak Uzere bir veya iki katihmciyi aday gosterir.

Tam gruplar genel video konferansa baglanir. Her kolaylastirici (veya aday
gosterilen bir katilimci) kendi grubunu genel kurula tanitir, kisaca
sendikalarini, mesleklerini ve sendika icindeki pozisyonlarini vb. aciklar.

Videoyu genel tartismaya giris olarak gdsterin.

Her grubu, Cinsiyete Dayali Siddeti Anlamak etkinligine dair raporlarini
sunmaya davet edin.

Raporlarda éne sirilen ana noktalari 6zetleyin ve genel katkilar ve
tartismalar icin genel kurulu acin, farkli raporlar arasindaki karsilastirmalari
ve karsitliklari vurgulayin.

Bir mola icin oturuma ara verin.

13.

Aradan sonra, her yerel kolaylastirici ikinci grup etkinligini sunar: Aile i¢i
siddeti ele almak icin C190°r kullanma (bkz. 11. Etkinlik), ve yeniden
cevrimici genel oturumda sunmak Gzere bir veya iki katilimciyi kisa bir
rapor (en fazla 10 dakika) hazirlamak Gzere gorevlendirir.

. Tum gruplar, genel video konferansina yeniden baglanir ve her grup,

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Anlama etkinliginden raporlarini
sunmaya davet edilir.

Grup sunumlarindan sonra, Kadina yénelik siddeti sona erdirmek icin sinir
6tesi dayanisma Uzerine genel bir tartismay! kisaca sunlari sorarak
baslatin:

a. Kadina ydnelik siddete son verme kampanyalarinda birbirimizi
desteklemek icin ne yapabiliriz?

b. Birbirimizden ne 6grenebiliriz?
c. Birlikte hangi acil pratik dnlemleri alabiliriz?
Genel oturumu kapatin.

Son grup aktivitesinde, katilimcilarla gtindn etkinliklerinden ne
6grendiklerini ve sonug olarak -grup olarak veya bireysel olarak- ne
yapmay! distnduklerini tartisin. Bunlar, nihai ¢cevrimici genel oturum
tartismasinin sonuclarini iceren bir eylem planinin temelini olusturmalidir.



ETKINLIK CALISMA KIiTABI

ETKINLIK@)

C190’'IN ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASINA ENTEGRE EDILMESI

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli siire: . Gorev:

® 1.5saat 1. Katihmcilari kiictk gruplara ayirin - mimkinse sektore, isyerine veya
meslege gdre - ve her gruba (g, belki de 5’er kart destesi ve bir kagith

Gerekli Kaynaklar- sunum tahtasi ve keceli kalem verin.

.................................................................................... § 2 Gorev Sorularlnl (Ve/veya Sektorlerlyle ||g||| Ornek anketl Veya blr r|Sk

® Kartpostal boyutunda kartlar : degerlendirme anketini) kullanarak, katilimcilardan sektorlerinde artan

siddet ve taciz riskine katkida bulunan faktorleri dikkate almalarini ve kendi

® Kagith sunum tahtasi ve Marker Kalemler
sektorlerinde belirledikleri riskleri kartlara not etmelerini isteyin. Kilavuzdaki

® Toplu igne, yapiskan bant veya yapiskan macun (6rn. ‘Kim en byt risk altinda 1.3 Bolumii, riskleri belirlemede deneyimi
BluTac) : olmayan katihmcilar icin faydali bir arac olabilir.

® K?r“ar_' gorintilemek icin yeterli duvar alani veya L 3. “Yuksek riskl?, ‘orta riski ve ‘dtistk riskli’ olarak isaretlenmis tic
gbsterim panolari : gorunttleme alani hazirlayin.

© 4. Kartlaritamamladiktan sonra, her gruptan, tanimlanan her faktérin
Ama;: olusturdugu risk derecesini degerlendirmesini isteyin ve ardindan her karti

.......... Lyoun gBsterim alanina yapistirn veya idneleyin.
® Aktivistlerin kendi sektorlerinde veya isyerlerinde

siddet ve taciz risk faktorlerini belirlemelerine 5. Dahasonra, ‘yiksek’ veya ‘orta’ risk olusturan faktoérleri gdz éniinde
yardimci olmak. : bulundurarak, kagith sunum tahtasi ve keceli kalemi kullanarak,

katihmcilardan bu riskleri ele almak icin halihazirda hangi dnlemlerin
mevcut oldugunu ve bu riskleri ele almak icin hangi énlemlerin alinmasi
gerektigini tartismalarini isteyin.

Bu etkinlik, katimcilarin siddet ve taciz riskini artirabilecek riskleri ve
tehlikeleri belirlemelerine olanak tanir. is diinyasinda siddeti ve tacizi
dnleyen ve ele alan daha iyi miizakere arglimanlari ve daha gicli iSG

politikalari gelistirmelerine yardimci olacaktir. 6. Katilimcilardan genel tartismada gruba geri bildirimde bulunmalarini isteyin.

<« ICINDEKILER 34
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Ornek risk degerlendirmeleri kontrol listeleri/
anketler/testler, 6zellikle katihmcilarin saghk ve
glivenlik temsilcileri olarak biraz deneyimi ve/veya
egitimi varsa, etkinlige dahil edilebilir. Katilimcilar
kendi sendikalarindan érnekleri kullanabilir veya siz
asagdida yer alan érneklerden birini dagitabilirsiniz:

Ornek Risk Degerlendirmeleri

® Kanada’daki CUPE, Gictincl sahislardan gelen
siddeti belirlemek icin 6rnek bir siddet tehlikesi
degerlendirmesi/denetim kontrol listesi
hazirlamistir.
https://cupe.ca/sites/cupe/files/05 -_violence
hazard_assessment_and_inspection
checklist_-_final.pdf

@ https://workplacenl.ca/site/
uploads/2019/06/20191203-Workplace-
Violence-Risks-web.pdf

Siddet ve Taciz icin Risk ve
Tehlikelerin Belirlenmesi

=
-
=
X
-
11

© Amaclar:

is yerimizde veya sektériimizde siddet ve tacizin risk faktorlerini daha iyi anlamada bize yardimci
olmak.

Katilimcilar kiick gruplar halinde dizenleyin. Kendi deneyiminizden yola cikarak, isyerinizde veya
sektorlinlizde siddet ve taciz risklerinin neler oldugunu disindn. Her 6rnedi kartlardan birine not
edin. Tartismanizda sunlari g6z éninde bulundurun:

® isin organizasyonu iscileri siddet ve tacize maruz birakiyor mu? Nasil?

® Calisma kosullari veya dizenlemeler siddet ve taciz icin risk olusturuyor mu?
® s glvensiz miya da glivencesiz mi?
[

Calisanlarin amirler, yéneticiler veya iK tarafindan ydnetilme sekli siddet ve taciz icin bir risk
olusturuyor mu?

® Calisanlar, G¢clncd taraflarla gtvenli olmayan temas gibi belirli risklerle karsi karsiya mi? Yalniz mi
yoksa 6zel evlerde mi calisiyorsunuz? Gece calisiyor musunuz? Nakit veya degerli esyalarla mi
ugrasiyorsunuz?

® Sektdérimuizde calisan hassas gruplar var mi? Artan siddet ve taciz riskiyle karsi karsiyalar mi? Bu
gruplar is yerinde ayrimciliga maruz kaliyor mu?

® isyerinde yUksek erkeklik, cinsiyetcilik veya maco davranis kaltard var mi?

Bitirdiginizde, her bir faktdrin ylksek risk, orta risk veya disUk risk teskil edip etmedigini distnin ve
uygun gosterim alanina yapistirin veya sabitleyin.

Ardindan, yiksek ve orta risk faktérlerini géz éntinde bulundurarak, bu riskleri ele almak icin
halihazirda hangi dnlemlerin alindigini ve bu riskleri ele almak icin hangi énlemlerin alinmasi
gerektigini distunun. Fikirlerinizi bir kagitl sunum tahtasi zerine not edin ve ardindan genel
tartismada gruba geri bildirimde bulunun.


https://cupe.ca/sites/cupe/files/05_-_violence_hazard_assessment_and_inspection_checklist_-_final.pdf
https://cupe.ca/sites/cupe/files/05_-_violence_hazard_assessment_and_inspection_checklist_-_final.pdf
https://cupe.ca/sites/cupe/files/05_-_violence_hazard_assessment_and_inspection_checklist_-_final.pdf
https://workplacenl.ca/site/uploads/2019/06/20191203-Workplace-Violence-Risks-web.pdf
https://workplacenl.ca/site/uploads/2019/06/20191203-Workplace-Violence-Risks-web.pdf
https://workplacenl.ca/site/uploads/2019/06/20191203-Workplace-Violence-Risks-web.pdf
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C190’'IN ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASINA ENTEGRE EDILMESI

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli stire:

® 2saat

Gerekli kaynaklar:

® Katilimcilarinisyerleriicin
ISG politika belgeleri (varsa)

® Kagith sunum tahtasi ve
keceli kalemler

® C190 ve R206’yi isyeri ISG
politikasina entegre etmek.

Bu etkinlik, katilimcilarin, is¢ilerin olasi
siddet ve tacize maruz kalmasini
azaltmak icin is¢i saghgi ve glvenligi
politikalarinda olasi dedisiklikleri
dustinmelerini saglar. Bu bilgiyi ISG
politikalarina entegre etmek.

Gorevler:

1. Katilimcilariisyerlerine veya sektorlerine goére klcUk gruplar halinde diizenleyin.

2. Varsa, isyerleriicin gecerli ISG politikasinin kopyalarini katiimcilara dagitin. Her gruptaki katihmcilar farkli
isyerlerinden ise, lizerinde calismak icin bir ISG politikasi secin. Veya, herhangi bir politika mevcut degilse,
saglanan isci saglhgi ve givenligi politikasi drnedinin kopyalarini dagitin (bkz. asagida).

3. Tam gruplardan anlasmayi okumalarini ve sunlari tartismalarini isteyin:
a. Politika siddet ve tacizi kapsiyor mu?
b. Politika bir toplumsal cinsiyet perspektifi iceriyor mu?
c. Hangitemel degisiklikler gereklidir?

4. Saglanan kagitli sunum tahtalarini kullanarak her gruptan, siddet ve tacizi belgeye entegre edecek
anlasmaya 6nerilen en dnemli alti degisiklik Uzerine kendi dlstncelerini not etmelerini isteyin.

5. Etkinliklerini tamamladiklarinda, her grubu énerilerini genel kurula sunmaya davet edin.
6. Sunumlarda belirtilen ana noktalar1 6zetleyin.

7. Isci saghgi ve glvenligi ydnetimini ele alan C190 ve R206’nin temel unsurlarina dikkat cekin (Kilavuzun
2.2 Siddet ve Tacizi isci Saghdi ve Glvenligine Entegra Etmek balimiine bakin) ve degistirildigi sekliyle
s6zlesmeye dahil edilip edilmedigini sorun:

a. lsciler ve temsilcileri asagidakilere sahiptir:
® risk degerlendirmeleri ve tehlikelerin tanimlanmasi dahil olmak Uzere isyeri saglik ve glvenlik

politikasinin tasarimi, uygulanmasi ve izlenmesine katilma hakki
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® bilgi ve egitim saglanmasi da dahil olmak Gzere hangi énleyici
tedbirlerin alindigini bilme hakki

® siddet veya taciz nedeniyle saglik ve gtvenlik icin ciddi bir tehlike
olusturan isleri Gstlenmeyi reddetme hakki

b. C190, yonetimin toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim edinmesini ve
iSG ydnetiminin tim asamalarinda kadinlara danisiimasi ve bunlara dahil
edilmesini gerektirir.

c. C190 ve R206 aile ici siddeti calisma dinyasinda siddet ve taciz
kapsaminda icerir. Anlasmalar, aile ici siddetin tanimini, aile ici siddetin
calisma hayati Gzerindeki etkisinin taninmasini, isverenlerin
sorumluluklarini ve Gcretliizin dahil aile ici siddet magdurlarini/hayatta
kalanlarini destekleme hikidmlerini icermelidir.

Katilimcilari, uygun énlemleri gelistirmelerine yardimci olmak ve iSG
politikasinda yapilacak degisiklikleri nermek icin Boliim T’den 6grendiklerini
kullanmaya tesvik edin.

ILO Siddet ve tacizden uzak, giivenli ve saglikh ¢alisma ortamlari (zerine
kapsamli bir rapor hazirlamistir: 6zellikle katiimcilar saglik ve gtvenlik temsilcileri
olarak biraz deneyime ve/veya egitime sahipse, isyeri diizeyinde eylem ve gelismis
iSG ydnetim sistemleri hakkinda, etkinlige dahil edilebilecek bircok ayrintili tavsiye
ve Oneriicerir:

https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_751832.pdf

C190'in isci Sagligi ve Giivenligi
Politikasina Entegre Edilmesi

—
-
=
X
-
Ll

Mevcut isci saghdi ve glvenligi politikasini degerlendirmek ve siddet ve
taciz konularini entegre eden degisiklikler 6nermek.

1. Saglanan saglik ve gtivenlik politikasini okuyun

2. Asagidaki sorulari tartisiniz:
a. Politika siddet ve tacizi kapsiyor mu?
b. Politika bir toplumsal cinsiyet perspektifi iceriyor mu?
c. Hangitemel degisiklikler gereklidir?

3. Sagdlanan bir kagitl sunum tahtasini kullanarak, siddet ve taciz
konularini anlasmaya dahil etmek icin 6nerilen en dnemli alti teklifi
kisaca not edin.

»

Onerilen degisikliklerinizi genel kurulda sunmasi icin birini aday
gosterin.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_751832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_751832.pdf
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C190'in isci Sagligi ve Giivenligi
Politikasina Entegre Edilmesi

—
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® Belirlisaglik ve glvenlik sorumluluklarina sahip personele (6érnedin Saglik
ve Guvenlik Goérevlisi veya Temsilcisi olarak atanan bir kisi) 6zel bilgi,
talimat, egitim ve denetim saglayacak.

isci Sagligi ve Giivenligi Politikasi Ornegi

1. GENEL POLITIKA
® Halkin sagligina ve givenligine yonelik herhangi bir riske karsi koruma icin

11 Politika Beyani makul olarak uygulanabilir, glvenli diizenlemeler yapacak.

Yonetim, tim calisanlar ve tesislerine gelen diger ziyaretciler icin glivenli ve

saglikl bir calisma ortami (makul olarak uygulanabilir oldugu stirece)

saglamak icin saglik ve gtvenlik goérevlerini ilgili mevzuat ve yasal 6zen

godrevleri kapsaminda tanir ve kabul eder. Ozellikle de: ® Yeniveya hamile anneler ve on sekiz yasin altindaki genclerleilgili risklerin
spesifik degerlendirmesini yapacak.

® Calisanlarin saglik ve glvenligine yonelik risklerin uygun ve yeterli
degerlendirmesini yapacak.

® Tesislerdeki tim personelin saghgini, gtivenligini ve refahini korumak icin
makul olarak uygulanabilir tim adimlar atacak ® Baska isverenin calisanlarinin tesislerimizde maruz kalabilecekleri riskler

_ 5 . ] o hakkinda diger isverenlere bilgi verecek.
® Personelin saglik ve glvenligini korumak ve Ustlenilen herhangi bir isin

uygun tesislerle yeterli calisma kosullari saglayacak. gbzden gecirilecektir. Gozden gecirmeye iliskin bir rapor, prosedir beyaninda

. o . ] vaplilacak dedisiklik dnerileriyle birlikte ydnetime sunulacaktir.
® Tesislerdeki kisileri tim glvenlik konularinda, mevcut olabilecek

tehlikelerin belirlenmesinde ve tehlikeli veya yetersiz gorlinebilecek
herhangi bir durumun raporlanmasinda isbirligi yapmaya tesvik edecektir.

® Gulvenliolan tesis, ekipman ve calisma sistemlerinin saglanmasini ve
bakimini saglayacaktir.

® Esyalarin ve maddelerin kullanimi, tasinmasi, depolanmasi ve tasinmasi
icin glvenli dizenlemeler yapacak.

® Herkesin tehlikelerden kacinmasini ve kendi gtivenlik ve sagligina katkida
bulunmasini saglamak icin yeterli bilgi, talimat, egitim ve denetim
saglayacaktir
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1.2 Yonetimin gorevi

Yénetim:

® Calisanlarinin saglik ve gtvenligine yénelik riskleri degerlendirecek ve bu
degerlendirme ile gerekli gorilen édnlemleri uygulayacaktir.

® Risk degerlendirmesinin dnemli bulgularini ve saglik ve glvenlik dnlemleri
dizenlemelerini kaydedecek.

® YUrurlukteki saglik ve gtivenlik organizasyonu ve dizenlemeleri dahil
olmak Uzere bir saglik ve gtvenlik politikasi beyani hazirlayacak ve
cahsanlarinin dikkatine sunacak

® Saghk ve gtvenlik sorumluluklarina yardimci olmak icin yetkin birini
atayacak

® Acil durum proseddrlerini hazirlayacak

® Yeterliilk Yardim olanaklari saglayacak

@ isyerinin havalandirma, sicaklik, aydinlatma ve sihhi tesisat, yikama ve
dinlenme tesisleri gibi saglik, givenlik ve refah gereksinimlerini
karsiladigindan emin olacak

® s ekipmaninin saglik ve glvenlik acisindan kullanim amacina uygun
oldugundan ve uygun sekilde bakiminin yapildigindan ve kullanildigindan
emin olacak

® Saghga zarar verebilecek maddelere maruz kalmayi dnleyecek veya
yeterince kontrol edecek

® Yanici veya patlayici tehlikelerden, elektrikli ekipmanlardan, guraltiden
veya radyasyondan gelecek tehlikeye karsi dnlemler alacak

® Tehlikeli manuel tasima islemlerinden kacinacak ve kacinilamayacaklari

durumlarda yaralanma riskini azaltacak

® Risklerin baska yollarla yeterince kontrol edilmedigi durumlarda, herhangi
bir koruyucu giysi veya ekipmani Ucretsiz saglayacak

® Uygun glvenlik isaretlerinin saglandigindan ve muhafaza edildiginden
emin olacak

® Belirli yaralanmalari, hastaliklari ve tehlikeli olaylari uygun saglk ve
givenlik uygulama makamina bildirecek.

1.3 iscilerin gorevi

Calisanlarin ayrica asagidakiler dahil gérevleri vardir:

® Kendisagdlik ve givenlikleriile yaptiklarindan veya yapmadiklarindan

etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve gtvenlikleri icin makul 6zeni
gostermek

® Saglk ve glvenlik konusunda ydnetimle isbirligi yapmak

® Kisisel koruyucu donanimlar da dahil olmak tzere ydnetim tarafindan
saglanan is kalemlerini egitim veya talimatlara uygun olarak kullanmak

® Halkiilgilendirenler de dahil olmak Gzere is yerindeki yaralanmalari,
kazalari veya tehlikeli olaylari en erken firsatta bildirmek



2. SAGLIKVE GUVENLIK ORGANIZASYONU
2.1 Saglik ve Giivenlik Alt Komitesi

Yoénetim, hem ydnetim hem de personel temsiliyeti iceren bir Saglik ve
Guvenlik Alt-komitesini su amaclarla atayacaktir:

® Saglk ve Glvenlik politika ve prosedtrlerini kontrol altinda tutmak
® Tesislerde givenlik turlari yapmak

® Saghda zararl maddelerleilgili degerlendirmeler de dahil olmak Gzere risk
degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak

® Sagdlk ve Gavenlik sorumluluklarinin yerine getirilmesini saglamak icin
gerekli olabilecek dnlemleri almak

® Yonetime bu sorumluluklari yerine getirmesi hakkinda rapor vermek.

2.2 Giivenlik Turlari

Saglik ve Glvenlik Kurulu 6 aylik tesis gezi ve denetimlerini yapar ve ydnetime
rapor verir. Turun sonucu olarak gerekli tiim eylemler, makul ve uygulanabilir
oldugunda uygulanacaktir. Tur, Kaza Defterinin incelenmesini icerecektir.

2.3 Saglik ve Giivenlik Kurallari

Tam calisanlar is yerindeki faaliyetlerinde kazalari 6nlemek icin 6zen
gostermeli ve asagidaki genel kurallara uymalidir:

® Kaza Defteriisyerinde bir iscinin maruz kaldigi herhangi bir yaralanma, ne
kadar hafif olursa olsun, kaza defterine kaydedilmelidir.

® Yangin 6nlemleri TUm personel, yangindan kacis yollari ve prosedurleri
hakkinda bilgi sahibi olmali ve yanginla ilgili ydnergeleri izlemelidir.

<« ICINDEKILER
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Ekipman ve Aletler. Yonetim tarafindan saglanan veya 6zel olarak izin
verilenler disinda hicbir ekipman veya cihaz kullanilamaz ve bunlarin
kullanim talimatlarina tam olarak uyulmalidir.

Acik Guvenlik Yollari. Koridorlar ve kapilar 6ntinde engel olmamali ve
uygun sekilde aydinlatiimalidir.

Bakim. Arizali ekipman, mobilya ve yapilar gecikmeden bildirilmelidir.

Hijyen ve Atik Bertarafi. Atik maddelerin bertarafiicin tesisler temiz ve
hijyenik durumda tutulmalidir. Atiklar uygun sekilde bertaraf edilmelidir.

Ekran Ekipmanlari. Calisanlara, en az saatte bir ekran ekipmanina bes
dakikalik bir ara vermeleri tavsiye edilir ve bu ekipmanlarin kullanimlarinin
tamamen veya kismen bir sonucu olabilecegine inandiklari gérme
kusurlari veya baska rahatsizliklar yasarlarsa, masraflari Organizasyona ait
olmak Uzere bir g6z testi yaptirma hakkina sahiptirler.

Alkol, Uyusturucu ve Tatln. Tesis icinde sigara icmek ve (tibbi gdzetim
altinda olmadikca) uyusturucu ila¢ kullanmak her zaman yasaktir.
Sarhosluk verici maddelerin (alkol) kullanimi ¢alisma saatleriicinde
yasaktir ve hicbir calisan/gonilli alkol veya uyusturucu etkisi altindaysa
(tibbi gézetim altinda olanlar haric¢) gérevlerini Gstlenemez.
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ETKINLIK(D

AILE ICi SIDDETLE iLGILi ZORLU

MITLER

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli zaman:

® 1saat

Gerekli kaynaklar:

® Kartlar ve keceli kalemler

® Topluigne veya yapiskan
macun (6rn. BluTac)

® Gosterim panolari veya duvar
alani

® Aile Ici Siddet Mitlerini Yikmak
(Asagi bakiniz)) - her katilimci
icin bir tane olacak sekilde
yeterli kopya.

@ Aileicisiddetle ilgili bazi
yaygin mitleri tartismak ve
olasi karsi savlari diisiinmek.

Hazirlik:

Asagida gosterilen ifadeleri kartlara yazin - kart basina bir ifade.

Alkol ve uyusturucular
aileici siddete neden
olur.

Stres aile ici siddete
neden olur.

istismarcilar siddet
iceren evlerde biiyiirler.

Aile ici siddet sadece
yoksul ailelerde olur.

Tipki bircok erkegin aile
ici siddete maruz
kalmasi gibi.

Bazi insanlar siddeti
sever.

Kadin/erkek onu
kiskirtti, bu yiizden hak
etti.

Faillerin akil hastaligi
var.

Aile ici siddet 6zel bir
meseledir. Kapali kapilar
ardinda yasananlar orada

kalmali.

Aileici siddet bir
sendika meselesi
degildir.

Bu sadece bir defalik,
bir tutku sucuydu.

Siddet bu kadar kot
olsaydi ayrilirdi.

Aile ici istismar her
zaman fiziksel siddeti
icerir.

Bitiin ciftler tartisir -
bu aile ici siddet
degildir.

Aile ici siddet o kadar
yaygin degil.

Kadinlarin yabancilar
tarafindan saldiriya
ugrama olasiligi daha
yliksektir.

Onlari gérdigiimde her
zaman mutlu bir cift
gibi goériniiyorlar.

Basladiginda kimseye
sdylemedi, bu yiizden
yalan séyliiyor olmali.

Uc duvar alani veya gdsterim panosu hazirlayin ve
bunlari “BUNUN DOGRU OLDUGUNA INANIYORUZ”,
“BUNUN YANLIS OLDUGUNA iINANIYORUZ ” ve
“BUNUN KISMEN DOGRU OLDUGUNA INANIYORUZ

“olarak etiketleyin.
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Gorevler:

1. Katilimcilari gruplara ayirin ve kartlari gruplar arasinda rastgele dagitin. Burada Aile f¢i Siddet Mitlerini Yikmak'ta ele alinan mitlerin listesinin ayri
bir etkinlikte daha ayrintili olarak ele alinan “Aile ici siddet bir sendika

2. Her gruptan kartlardaki ifadeleri disunmelerini ve her birinin dogru mu, . o . o o
meselesi degildir” beyanini icermedigini unutmayin (bkz. 11. Etkinlik).

yanlis mi yoksa kismen dodru mu olduguna karar vermelerini isteyin.
Bu oturumu video konferans yazilimi kullanarak ¢evrimici organize

ediyorsaniz, ara odalar ve oylama/anket olanaklari kullanilarak
4. Tum kartlar gésterim alanina yerlestirildiginde, katiimcilari ekranlarin uyarlanabilir.

etrafinda toplayin.

3. Her gruptan her karti ilgili ekrana yapistirmasini veya sabitlemesini isteyin.

5. Sirayla her karti alarak, gruptan bunun dogru mu, yanlis mi yoksa kismen
dogru mu oldugunu tartismasini ve nedenini aciklamasini isteyin. Kartin
yanlis yerlestirildigi konusunda fikir birligi varsa, kartin yerini buna gére
degistirin.

6. Katiimcilari genel kuruldaki yerlerine geri getirin ve Aile ici Siddet Mitlerini
Yikmak kopyalarini dagitin.

7. Her ‘mit’ ve ‘gercedi’ sirayla okuyun ve tartisin. Katiliyorlar mi?

8. Tartismayi bitirmek icin herkesten sunumlardan ne égrendiklerini ve sonug
olarak aile ici siddet sorununu nasil farkli sekilde ele alabileceklerini
distinmelerini isteyin.
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AILE iCi SIDDET MITLERINi YIKMAK
MIT

GERCEK

Alkol ve uyusturucular aile ici siddete neden olur.
Stres aile ici siddete neden olur.

istismarcilar siddet dolu evlerde bUyimustur.

Aile ici siddet sadece yoksul ailelerde goralir.

Bazi insanlar siddeti sever.

O(kadin veya erkek) onu kiskirtti, o zaman haketti.
Faillerin ruh hastaliklari vardir.

Aile ici siddet 6zel bir meseledir. Kapali kapilar
ardinda olanlar orada kalmal

Sadece bir kerelikti, bir tutku sucuydu.

O(kadin veya erkek) siddet o kadar kétl olsaydi evi
terk ederdi.

Aile ici siddet her zaman fiziksel siddet icerir.

Batun ciftler tartisir - bu aile ici siddet degildir.

Aile ici siddet o kadar da yaygin degil.

Kadinlarin yabancilarin saldirisina ugramasi olasiligi
daha yiksektir.

Alkol ve uyusturucu siddeti artirabilir, ancak siddete onlar sebep olmaz. Failler aile ici siddetin sebebidir.
Stres siddete katkida bulunabilir ama yol acmaz. Siddet davranisi bir secimdir.

Siddet dolu evlerde blylmek bir risk faktdri olabilir ancak bu siddet géstermenin bahanesi degildir.

Ne kadar parasi olursa olsun, herkes istismara ugrayabilir.

Kimse siddeti sevmez. istismara ugrayanlar korku icinde yasar. Bu kurbani/hayatta kalani suclama taridar.
Sorumluluk tamamen faile aittir. Kimse istismar edilmeyi hak etmez.

Pek cok fail ruh sagligi bozuk biri degildir. Bu aslinda failin davranislarina bahane bulma yoludur.

Aileici siddet 6zel bir mesele degildir. Bir suctur. Hepimiz ondan etkileniriz ve ona karsi ¢cikmamiz ve
konusmamiz gerekir.

Aile ici siddet bir kerelik bir olay degildir. Zaman icinde artma egilimi gdsterir.

istismarci bir iliskiyi terk etmeden dnce asilmasi gereken psikolojik, duygusal, sosyal, finansal ve
fiziksel engeller vardir. Kurban/hayatta kalanti iliskide kaldidi icin su¢clamamaliyiz. Suclanacak Kisi
faildir.

Aile ici siddet fiziksel oldugu kadar psikolojik, duygusal, cinsel ve ekonomik olabilir.

Siddet ve anlasmazlik ayni sey dedildir. Bir tartismayi siddete dogru artirmak hicbir zaman kabul
edilebilir degildir.

Cok yaygindir. Birlesik Krallikta her dért glinde ortalama bir kadin partneri ya da eski partneri
tarafindan 6lduraliyor. Fransa’da her iki glinde bir.

Bunun tersi dogrudur. Kadinlar yabancilardan ziyade, tanidiklari erkekler tarafindan cok daha fazla zarar
gértyor.
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AILE iCi SIDDET MITLERINi YIKMAK
MIT GERCEK

Onlari her gérdtigimde mutlu bir cift gibi Sadece siz gdérmiyorsunuz diye, bu yok demek dedildir. Siddet siklikla gizli tutulur.
goruntyorlar.

Basladiginda kimseye séylememis, demek ki yalan Pek cok kurban/hayatta kalan gercegdi gizler ctinkii korkmus ve utanmis hisseder ve kendilerinin
soylayor. suc¢lanacadini dusdndr.

Erkekler de aile ici siddete ugruyor. Aile ici siddet toplumsal cinsiyetli bir suctur. Kadinlari erkeklerden daha fazla etkiler. Failler de cogu
zaman erkektir.

Daha Fazla Bilgi icin:

Mitlere Karsi Koymak, Women’s Aid, Birlesik Krallik
https:/www.womensaid.org.uk/information-support/what-is-domestic-abuse/myths/

“Aile ici siddet nedir? Mitler ve gercekler”, ‘Meslektasiniz evde istismar ediliyorsa’ icinde, 3F, 2010
http:/fiu-ligestilling.dk/en/tools_materials/if-your-colleague-is-abused-at-home-dealing-with-domestic-violence-in-the-workplace/

‘Aile ici Siddet Risk Faktérleri’, Uluslararasi Tasimacilik Federasyonu (ITF)
Aile ici siddet risk faktorleri hakkinda bildiri. https://itf-org.sharefile.com/d-sb47c266e6da547a4bbd13580b9e0ce651

PART 1: “Aile ici Siddet ve sendikalarin rolliinlin aciklanmasi”, IndustriALL Global Union, 2020
Understanding domestic violence | IndustriALL (industriall-union.org)

PART 2: “Aile ici Siddet ve sendikalarin roliiniin agiklanmasi”, IndustriALL Global Union, 2020
Recognizing domestic violence | IndustriALL (industriall-union.org)

Aile ici Siddet: Bir isyeri ve sendika meselesi, IUF liyeleri icin Brifing, IUF, 2020
Breaking-the-silence-Domestic-violence-a-workplace-and-union-issue.pdf (iuf.org)
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BiR SENDIKA SORUNU
OLARAK AILE iCi SIDDET

© Kolaylastirici Notlari

Gereken zaman:

® 2saat

Gerekli kaynaklar:

® Kagith sunum tahtasi ve kalemler

® Toplu sézlesmeler icin model dil
érneklerinin tim katilimcilara dagitmak icin
yeterli sayida kopyasi

® Aileicisiddet meselelerini dahil etme
amaciyla toplu s6zlesmeler ve isyeri
politikalari icin arglimanlari arastirmak ve
olasi miizakere stratejilerini
degerlendirmek.

Etkinlik iki kisimdir. ilk b&lim, bir sendikanin aile ici
siddetin neden bir sendika meselesi oldugunu nasil
aciklayacagini veya buna ikna edecedini arastiriyor.
ikinci balim, aile ici siddetin isyeri sdzlesmelerine ve
politikalarina dahil edilmesi icin fikirlerin
gelistirilmesine yardimci olur.

BOLUM 1. Gorevler:

Katihmcilari iki gruba ayirin. Tum gruplardan, bazi ulusal veya yerel sendika liderlerinin,
isverenler veya hikimetle mlzakerelerde aile ici siddeti ®nemli bir konu olarak ele almak
konusunda isteksiz olduklarini hayal etmelerini isteyin. Kendi sendikalari, calistiklari baska bir
sendika veya ulusal bir merkez olabilir. Katilimcilar, konuyu tartismak Uzere sendika yaritme
komitesiyle gériismeye davet edildi.

Her gruptan sendikanin neden aile ici siddeti dncelikli bir konu olarak ele almasi gerektigini
aciklayan 5 dakikalik sunum veya bir konusma hazirlamasini isteyin.

Genel oturumda her grup sunumunu yapar. Diger gruplardaki katilimcilar, yiritme komitesi
rolUnd Gstlenirler ve sorular sorabilir veya kisa yorumlar yapabilirler.

Tam gruplar sunumlarini yaptiktan sonra, genel gruptan 6ne srllen ttm argtmanlari
degerlendirmesini ve sunlari tartismasini isteyin:

a. Evicisiddetin sendikalarca 6ncelikli bir konu olarak gérilmesiicin en glcli argimanlar
nelerdir?

b. Neden bazi sendika liderleri konuyu ele almak konusunda isteksiz olabilir?

c. Fikirlerini degistirmeleriicin onlari nasil tesvik ederiz?
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Bir Sendika Sorunu
Olarak Aileici
Siddet?

© Gérev: . BOLUM 2. Gorevler:
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1. Bazi ulusal veya yerel sendika liderlerinin, isverenler veya hikimetle bkz. Bir Sendika Sorunu Olarak Aile ici Siddet Kolaylastirici Kilavuzu Bélim 2.3
muzakerelerde aile ici siddeti dnemli bir konu olarak ele almak : _ _ ) )

konusunda isteksiz olduklarini hayal edin. 1. Katilimcilari yeni gruplar halinde dizenleyin.

2. Toplu sdzlesmeler icin model dil drneklerinin bir kopyasini tim

2. Konuyu tartismak Gzere sendika yirttme komitesiyle gériismeye davet 3
katilimcilara dagitin.

edildiniz.

3. Aileicisiddet magdurlari veya hayatta kalanlara destek saglamak icin
isverenle (veya hikimetle) bir toplanti yaptiklarini hayal etmelerini
isteyin. Amaclari, toplu is s6zlesmesine yeni maddeler eklemek veya
konuyu 6zel olarak ele alan yeni isyeri politikalarini kabul etmektir.

3. Sendikanin aile ici siddeti neden éncelikli bir konu olarak ele almasi
gerektigini aciklayan 5 dakikalik sunum veya bir konusma hazirlayin.

4. Tum gruplar gbrevi tamamladiginda, her gruptan bir sunum yapmasini
isteyin.

5. Sunumlardan ortaya c¢ikan temel talepleri ve argiimanlari 6zetleyin.

<« ICINDEKILER Lb6
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Bir Sendika Sorunu
Olarak Aileici
Siddet?
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Aile ici siddetle ilgili bir toplu sézlesmeye dahil edilmek Gizere 6neriler
gelistirmek.

1. Aileiciistismar magdurlarini veya hayatta kalanlarini desteklemek icin bir
isveren veya hukimetle yapilan bir anlasmaya neleri dahil etmek
istediginizi tartisin.

2. Toplu sdzlesmeler icin model dil érneklerine bakin ve bu maddelerden
hangilerinin isyerinizdeki veya sektoértnizdeki calisanlar icin gecerli
oldugunu ve dahil etmek isteyebileceginiz diger maddeleri disindn.

3. isverenlerden ve hiikiimetlerle destek gériismesi yaparken
kullanabilecediniz mizakere stratejinizi ve olasi iyi argiimanlari tartisin

4. Saglanan kagith sunum tahtalarini kullanarak, genel kurula bir sunum
hazirlayin ve sunumu yapmak icin gruplardan birer kisiyi aday gosterin.

Bir Sendika Sorunu
Olarak Aile ici
Siddet?

=
-
=
X
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Toplu sozlesmeler icin model dil ornekleri

Toplu s6zlesme amaclari icin aile ici siddete iliskin bu model hiikim érnekleri,
Toplu sézlesmeler icin model dil, Kanada isci Kongresi web sitesinde mevcuttur
(http://canadianlabour.ca/model-language), Kanada ve Avustralya’daki
sendikalardan uyarlanan ilkelere ve dile dayanmaktadir.

UCRETLI izIN
@® isveren, calisanlarin bazen kisisel yasamlarinda ise devamlarini ve

performanslarini etkileyebilecek siddet veya taciz durumlariyla
karsilastiklarinin farkindadir.

® Aileicisiddete maruz kalan isciler, tibbi randevulara, yasal islemlere ve
diger gerekli faaliyetlere katilmak icin (x) gunlik Gcretli izin alabilecekler.
Bu izin, mevcut izin haklarina ek olacaktir ve dnceden onay alinmadan arka
arkaya veya tek giin veya bir giiniin parcasi olarak alinabilir.

GiZLILIK
® Aileicisiddetle ilgili tim kisisel bilgiler, ilgili mevzuat uyarinca gizli

tutulacaktir. Acik yaziliizinleri olmadan calisanin personel dosyasinda
hicbir bilgi tutulmayacaktir.

DiSIPLINDEN VE OLUMSUZ EYLEMDEN KORUNMA

® sveren, bir calisanin aile ici siddete maruz kalmasi nedeniyle ise devami
veya performansinin diismesi durumunda herhangi bir calisanin aleyhine
hicbir islem yapilmayacagini kabul eder.


http://canadianlabour.ca/model-language
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ISYERI POLITIKASI

isveren, isyerinde aile ici siddeti &nlemek ve ele almak icin bir isyeri
politikasi gelistirecektir. Politika tim ¢alisanlar icin erisilebilir hale
getirilecek ve her yil gbzden gecirilecektir. Bir calisanin aile ici siddeti
bildirmesi veya aile i¢i siddete basvurmasi durumunda alinacak uygun
onlemi aciklamali, raporlama slrecini, risk degerlendirmelerini ve glvenlik
planlamasini belirlemeli, mevcut destekleri belirtmeli ve hepsi icin isyeri
glvenligini saglarken calisanlarin mahremiyetini ve gizliligini korumahdir.

ISYERI DESTEKLERI VE EGITIM

isveren, tim calisanlara aile ici siddet ve bunun isyeri Gizerindeki etkileri
konusunda farkindalik egitimi saglayacaktir.

isveren, [insan Kaynaklari / Yonetim]'de aile ici siddet ve mahremiyet
konularinda,érnedin aile ici siddet risk degerlendirmesi ve risk yonetimi
egitimi, egitilecek bir irtibat kisisi belirleyecektir. isveren, belirlenen aile ici
siddet baglantisinin adini tim calisanlara duyuracaktir.

BIREYSEL DESTEK

isveren, aile ici siddete maruz kalan bir calisanin asagidakiler icin her tarld
makul talebini onaylayacaktir:

- Calisma saatlerinde veya vardiya dizenlerinde degisiklikler;

- Isin yeniden tasarimi, gérevlerde degisiklikler veya is yikindn
azaltilmasi;

- Baska bir yere veya departmana is transferi;

- Kisiyi taciz etmekten kacinmak icin telefon numarasinda, e-posta
adresinde veya arama filtrelemesinde degisiklik ve

- Aile dostu ve esnek calisma diizenlemeleri icin mevcut htikimler
kapsaminda bulunanlar dahil olmak Uzere diger uygun énlemler.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

KADIN SAVUNUCULAR

isveren ve sendika, kadin calisanlarin bazen aile ici siddet konularini baska
bir kadinla tartismasi gerektiginin farkindadir. Kadin iscilerin ayrica bir
kadin siginma evi veya bir danisman gibi bu sorunlarla basa ¢cikmalarina
yardimci olmak icin isyerindeki veya toplumdaki kaynaklar hakkinda bilgi
edinmeleri gerekebilir. Bu nedenlerle taraflar, isyerinde Kadin
Savunucularin rolinG tanimayi kabul ederler.

Kadin Savunucusu, Sendika tarafindan belirlenecek.

Savunucu, gerektiginde kadin iscilerle gbérisecek ve sorunlari onlarla
tartisacak ve gerektiginde uygun kuruma yonlendirerek yardimci olacaktir.

isveren, Savunucunun calisanlarla gizli bir sekilde gérismesi icin tim
kadin calisanlarin erisebilecegdi gizli bir telefon hattina ve 6zel bir ofise
erisim saglamay!1 kabul eder.

isveren ve Sendika, tim kadin calisanlara Kadin Savunuculugunun
savunuculuk rold ve onunla nasil iletisim kurulacagdi konusunda bilgi
verecektir.

Savunucu, Isverenin kayip zaman, seyahat stresi, kayit masraflari,
konaklama, ulasim, yemek ve diger makul masraflari 6demeyi kabul ettigi,
Sendika tarafindan verilecek egitim programlarina katilacaktir.
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SENDIKAMIZIN
KULTURUNDE REFORM
YAPMAK
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Gerekli siire: . Amaclar:
® 2saat @ Orgutimiz icinde siddeti ve tacizi 6nlemek icin sendikamizin kiltiriing,

: yapilarini ve prosediirlerini nasil gelistirebilecegimizi arastirmak ve
Gerekli kaynaklar: : liyelerimizi, destekleyici, kapsayici ve demokratik bir organizasyon insa
................................................................. etmede aktif rol almaya ve S6zlesme etrafinda hareket etmeye tesvik
® Kagditl sunum tahtasi ve kalemler : etmek.
® kartpostal boyutunda kartlar C190’in benimsenmesi, is diinyasinda siddet ve tacize son verme muicadelesini gticlendirmek

icin 6nemli bir aractir. Sendikanin kendi icindeki ayrimci uygulamalara ve kiltlre karsi
citkmak, egitmek ve harekete gecirmek icin bir firsattir ve dnleme ve korumaya iliskin
haktmleri kendi sendikalarimizda uygulanabilir.

® Topluigne, yapiskan bant veya yapiskan
macun (6rn. BluTac)

Katilmcilarin profiline bagl olarak, giindeme getirilen bazi konular potansiyel olarak cok
hassastir. Bazi insanlar bu tartismadan dolayi kendilerini tehdit altinda, korkmus veya
utanmis hissedebilir. Bu nedenle, kimin davet edilmesi gerektigini dikkatlice disinmek ¢cok
onemlidir. Karma bir katilimci grubu varsa, kiiclk tartisma gruplarinin olusumunun, daha
savunmasiz olanlara 6zgUrce konusma yetenegi sagladigindan, ancak kiclk grup daha
sonra genel oturumda rapor verdiginde illa ki tanimlanmadan, 6zgirce konusma yetenegi
sagladigindan emin olmak énemlidir.

Etkinlikleri tanitmadan 6nce, herkesin gériislerine ve deneyimlerine saygi duyulmasini ve
dinlenmesini isteme hakkina sahip oldugunu ve siddet veya tacizin sadece fiziksel taciz
olmadigini, sézlii veya s6zlii olmayan saldirganlidi, cinsel tacizi, cevrimigi tacizi vb.
icerebilecegini aciklamak 6nemlidir.
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BOLUM 1. Amac:

Sendika isini Ustlenirken veya toplanti ve etkinliklere katilirken siddet veya taciz érneklerini
arastirmak ve tartismak ve sendika icindeki olasi dogrudan ve dolayli siddet veya taciz
nedenlerini belirlemek.

Gorevler:

1. Katilimcilari su sekilde diizenleyin: sadece erkekler ve sadece kadinlardan olusan kicik
gruplar.

2. Her gruptan sendika icinde, ister isyerinde ister sendika burolarinda, toplantilarda veya
sosyal etkinliklerde meydana gelen potansiyel veya fiili siddet olaylari veya taciz vakalari
hakkinda dtstnmelerini isteyin ve sunlari tartisin:

a. Kurbanlar kimlerdi?
b. Failler kimlerdi?
c. Kosullar nelerdi ve nedenleri nelerdi?

3. Sadlanan kagitl sunum tahtalarini kullanarak, her gruptan, genel gruba sunulmak Gzere
tartismada giindeme getirilen ana noktalari not etmelerini isteyin, sendika icindeki siddet ve
tacizin olasi temel nedenlerine ve risklerine 6zellikle dikkat edin.

4. Her grubu, sonuclarini genel kurulda sunmaya davet edin.
5. Genel oturumda tartisin:
a. Erkekler ve kadinlar arasindaki deneyim farkliliklari nelerdir?
b. Benzerlikler nelerdir?
c. Sendikada siddet ve tacizin altinda yatan nedenler ve riskler neler olabilir?

d. Simdiye kadar 6Jrendiklerimizi kullanarak, siddet ve tacizi ele almak icin C190’in
benimsenmesini nasil bir arac olarak kullanabiliriz?

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

Sendikamizin Kiltlirinde
Reform Yapmak

—
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Sendika isini Ustlenirken veya toplanti ve etkinliklere
katilirken siddet veya taciz érneklerini arastirmak ve
tartismak ve sendika icindeki olasi dogrudan ve dolayli
siddet veya taciz nedenlerini belirlemek.

© Gorevler:

1. Isyerinde veya sendika birolarinda, toplantilarda
veya sosyal etkinliklerde sendika icinde yasadiginiz
potansiyel veya fiili siddet olaylari veya taciz
vakalarinin érneklerini distnin. Tartisma:

a. Magdur durumunda kimler vardi?
b. Fail durumunda kimler vardi?
c. Kosullar nelerdi ve nedenleri nelerdi?

2. Saglanan kagitl sunum tahtalarini kullanarak, genel
gruba sunum icin tartismada belirtilen ana noktalari
not edin.
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BOLU M 2 Amacla r: 3. Her gruba yaklasik 20 adet kartpostal boyutunda bos kart ve keceli kalem
............................ e verin ve her kart icin bir fikir olacak sekilde fikirlerini not etmelerini isteyin
Asagidaki pratik eylem 6nerilerini dikkate almak (6rn., “tum isyeri temsilcileri icin toplumsal cinsiyet bilinci egitimi”,

. . . “sendika konferanslarinda sadece kadinlara 6zel alanlar”).
® (190 ilkelerini sendikaya entegre etmek

4. Duvarlarda t¢ genis alan belirleyin veya her biri uygun sekilde etiketlenmis
U¢ gosterim panosu sadlayin: Kurallar, Politikalar ve Prosediirler; Sendika
Yapilari; Egitim ve Ogretim

® Sendikamizicinde siddet ve taciz riskini, 6zellikle toplumsal cinsiyete
dayali siddet riskini azaltmak

® Destekleyici, kapsayici ve demokratik bir organizasyon insa etmede

B ) . . 5. Gruplar tartismalarini tamamladiklarinda, herkesten yerlerini terk
savunmasiz olan Uyeleri konusmaya ve aktif rol almaya tesvik etmek

etmelerini ve kartlarini uygun gdésterim alanina ignelemelerini veya

1. Katilimcilari erkek ve kadin karisik gruplar halinde, ancak olayin niteligine yapistirmalarini isteyin.
bagh olarak farkl kategorilerde dtzenleyin. Gruplar, 6rnegin sendikadaki
rolline gdére (personel/organizatorler, secilmis liderler, kidemli Giye ve
dosyalama Gyeleri vb.), istihdam durumuna gére (tam zamanli maasl,
gecici, serbest meslek sahibi, kayit disi vb.) milliyet, etnik kbken veya inan¢
veya glicli veya savunmasizligi etkileyen diger énemli kimliklere gére fikirleri 6zetleyin.
organize edilebilir.

6. Sirayla herkesi her bir gérinttleme alaninin etrafinda toplayin ve onlardan
kartlari ortak temalara veya dnerilere gére gruplamalariniisteyin.

~N

Herkesi yerine geri getirin ve her bir ekran panosundan gelen énerileri ve

2. Her gruptan su ana kadar C190 hiktmleri hakkinda édrenilenleri
degerlendirmelerini isteyin ve sendikalarin kurulus icinde siddet ve taciz
riskini, 6zellikle de toplumsal cinsiyete dayali siddeti azaltmak icin neler
yapabilecegini 6zellikle asagdidakilere atifta bulunarak tartismalarini
isteyin:

a. Yeniveya dedistirilmis kurallar, dahili politikalar veya prosedtrler mi?
b. Yeniveya degistirilmis yapilar mi?

c. Egitim ve 6gretim
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Sendikamizin Kiltiirinde
Reform Yapmak
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© Amaclar:

asagidaki pratik eylem dnerilerini dikkate almak

® (190 huktmlerini kendi sendikalarimiza entegre etmek

® Sendikamizicinde siddet ve taciz riskini, 6zellikle toplumsal cinsiyete
dayali siddet riskini azaltmak

® Destekleyici, kapsayici ve demokratik bir organizasyon insa etmede
savunmasiz olan Uyeleri konusmaya ve aktif rol almaya tesvik etmek

© Gorevler:

1. Sendikalarin siddet ve taciz riskini azaltmak ve destekleyici, kapsayici ve
demokratik bir 6rgit olusturmak icin neler yapabilecedini tartisin

a. Kurallar, politikalar ve prosedurler?
b. Sendika yapilar?
c. Egitim ve 6gretim?

Unutmayin, C190 ayni zamanda kendi sendikalarimiz icin de gecerlidir.
S6zlesmenin kapsami ve hikimleri hakkinda simdiye kadar
6grendiklerinizi g6z dnidnde bulundurmali ve bu fikirleri tekliflerinize
entegre etmelisiniz.

2. Saglanan kartlari ve keceli kalemleri kullanarak, her kartta bir tane olacak
sekilde fikirlerinizi veya dnerilerinizi not edin.

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

52



ETKINLIK CALISMA KITABI

53

<« ICINDEKILER

ETKINLIK®

ERKEKLERI SIDDET VE TACIZE
KARSI HAREKETE GECIRMEK

© Kolaylastirici Notlari

Gerekli Zaman:

® 2saat

Gerekli kaynaklar:

® Enazikiayri odaveyaalan
® Kagith sunum tahtasi ve kalemler

® Topluigne, yapiskan bant veya yapiskan macun
(6rn. BluTac)

® Tamamlanmis kagitl sunum tahtalarini gériintiilemek
icin yeterli duvar alani veya ekran panolari

® Kilavuzda Béliim 2.4 /s Yerinde Siddet ve Tacize
Miidahale Etmek’te 6zetlenen genel ilkelerin
kopyalari

Amaclari:

® Erkeklerin is diinyasinda siddet ve tacizi nasil
deneyimledigini kesfetmek, kadin ve erkeklerin
siddet ve tacizin etkilerini ve nedenlerini nasil
gordiiklerini karsilastirmak ve erkeklerin bunu
6nlemek ve magdurlara destek saglamak i¢in hangi
adimlar atabilecegini degerlendirmek.

Gorevler:

1. Katilimcilari su sekilde diizenleyin: sadece erkekler ve sadece kadinlardan olusan
kiicik gruplar. (Ornegin 12’den az katilimcili daha kicik etkinlikler icin, onlari bir
erkek grubu ve bir kadin grubu olarak organize edin). Erkek gruplartile kadin
gruplarmin birbirinden ayri alanlarda veya odalarda olmalarini ve birbirlerini
duymamalarini saglayin.

2. Etkinligi erkek gruplarina ve kadin gruplarina ayri ayri tanitin ve etkinligin
kopyalarini sergileyin veya dagitin.

3. Erkek gruplar:

a. Her erkekten grubun geri kalanina is yerinde dogrudan siddet veya tacize
maruz kaldiklari bir 6rnek aciklamasini isteyin. Siddet veya tacizin s6zIU veya
s6zIU olmayan saldirganligi, cinsel tacizi, cevrimici tacizi vb. icerdigini
hatirlatin.

b. Gruptaki herkes bir olayi anlattiktan sonra, bir kagith sunum tahtasi saglayin
ve onlardan dért situn cizmelerini isteyin:

Etkiler ve Altta yatan

Tepkiler sebepler el e

Failler
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C.

Her sUtunda sunlari belirleyin ve not edin:

® Fail durumunda kimler vardi? (6r. ydnetici, meslektas, misteri,
Gclncd taraf...)

® Uzerinizdeki etkiler nelerdi ve nasil tepki verdiniz?
® Sence siddetin veya tacizin altinda yatan nedenler nelerdi?

® s yerisendikasi temsilcisi oldugunuzu distiinerek magdur
durumunda olanlara nasil destek olur ve ne gibi énlemler alirdiniz?

4. Kadin gruplari:

a.

Her kadindan, isyerinde erkeklerin kurban durumunda oldugu
yerlerde bir siddet veya taciz 6rnegdi tanimlamasini isteyin Siddet
veya tacizin s6zIU veya s6zli olmayan saldirganligi, cinsel tacizi,
cevrimici tacizi vb. icerdigini hatirlatin.

Gruptaki herkes bir olayi anlattiktan sonra, bir kagitl sunum tahtasi
sadlayin ve onlardan dort sttun cizmelerini isteyin:

Her sdtunda sunlari belirleyin ve not edin:

® Failler kimlerdi? (6r. ydnetici, meslektas, musteri, Gclncl taraf...)
® Erkekler Gzerindeki etkileri nelerdi ve nasil tepki verdiler?

® Sence siddetin veya tacizin altinda yatan nedenler nelerdi?
o

isyeri sendika temsilcileri oldugunuzu hayal ederek, magdura nasil
destek olurdunuz ve ne yapardiniz?

ETKINLIK CALISMA KIiTABI

5. Tum gruplar sunumlarini tamamladiginda, herkesi ayni odaya davet edin
ve her gruptan kagitl sunum tahtalarini duvarlara veya gosterim
panolarina sabitlemelerini isteyin.

a.

Erkek gruplarindan ve ardindan kadin gruplarindan kagitl sunum
tahtalarini genel kurula sunmalarini isteyin.

Gruptan bir batin olarak kadin ve erkek sunumlarindaki temel
farkhliklari belirlemelerini ve neden farkliliklarin oldugunu
tartismalarini isteyin

6. Sorular sorarak genel bir tartisma ile bitirin

Erkekleri is diinyasinda siddet ve tacize karsi aktif rol almaya nasil tesvik
ederiz?

54



ETKINLIK CALISMA

KITABI

55

<« ICINDEKILER

x
0
=
X
P
w

Erkekleri siddet ve tacize
karsi harekete gecirmek

Erkekleri siddet ve tacize
karsi harekete gecirmek
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Erkekler Grubu

Kadin Grubu

is diinyasinda siddet ve tacizi nasil deneyimledigimizi kesfetmek.

© Gorevler:

1. Her biriniz sirayla, isyerinde dogrudan siddet veya tacize maruz kaldiginiza

dair bir 6rnek tanimlayin. Siddet veya tacizin s6zIU veya s6zI0 olmayan
saldirganhdi, cinsel tacizi, cevrimici tacizi vb. icerdigini hatirlayin.

2. Saglanan sunum tahtasini kullanarak érnekleri bir araya getirin ve not edin:
a.
b.
C.

d.

Fail durumunda kimler vardi?
Uzerinizdeki etkileri nelerdi?
Sence siddetin veya tacizin altinda yatan nedenler nelerdi?

isyeri sendika temsilcileri oldugunuzu hayal ederek, magdura nasil
destek olurdunuz ve ne yapardiniz?

3. Tartismanin sonuclarini genel oturumda sunmak icin grubun bir Gyesini
aday gosterin.

is diinyasinda siddet ve tacizi erkeklerin nasil deneyimledigini kesfetmek.

© Gorevler:

1. Her biri sirayla, is yerinde erkeklerin magdur oldugu siddet veya tacizin bir
ornegdini aciklar. Siddet veya tacizin s6zIU veya s6zIU olmayan saldirganhdi,
cinsel tacizi, cevrimici tacizi vb. icerdigini hatirlayin.

2. Saglanan sunum tahtasini kullanarak érnekleri bir araya getirin ve not edin:
a. Fail durumunda kimler vardi?
b. Magdur durumunda olan insanlar tzerindeki etkileri nelerdi?
c. Sence siddetin veya tacizin altinda yatan nedenler nelerdi?

d. isyeri sendika temsilcileri oldugunuzu hayal ederek, magdura nasil
destek olurdunuz ve ne yapardiniz?

3. Tartismanin sonuclarini genel oturumda sunmak icin grubun bir Gyesini
aday gosterin.
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