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«ICINDEKILER

GIRIS

is diinyasinda siddet ve taciz, diinya genelinde milyonlarca isci icin gunlik bir
olgudur. Bu durum bireyleri, isyerini ve toplumu olumsuz etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz, is diinyasinda en yaygin siddet ve
taciz bicimidir. Kadinlari orantisiz bir sekilde etkilemektedir. Kirllganlik

durumlarindaki gruplar (kirilgan gruplar olarak da bilinir) ve kesisimsel
kimliklere sahip isciler de daha fazla siddet ve taciz riskiyle karsi karsiyadir.

Tum dinyada LGBTQi+ isciler cinsel ydnelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet
ifadeleri ve cinsiyet karakteristikleri temelinde artan oranda taciz, siddet ve
ayrimciliga maruz kalmaktadir. Bu ayrimcilik, sliregelen esitsizliklerinin temel
nedenlerinden biri olmaya devam etmektedir.

2019 yilinda 190 sayil S6zlesme (C190)' ve 206 sayil Tavsiye Kararrnin
(R206)?% c1gir acan kabuli, is diinyasinda siddet ve tacizle micadelede yeni bir
ivme yaratmustir. Bu firsat, LGBTQI+ iscilere ve diger kirilgan gruplara yénelik
siddet ve tacize midahale etmek icin degerlendirilebilir.

Bu egitim kimin igin?

Bu egitim asagidakiler icin tasarlanmistir:

@ isyeri temsilcileri ve is saghgi ve giivenligi temsilcileri dahil olmak Gizere
sendikanin secilmis ve calisan sorumlu ve aktivistleri.

® isyerlerinde ve sendikalarinda siddet ve tacize karsi cikmak icin
drgUtlenen sendika Uyeleri ve LGBTQI+ isciler.
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Bu egitim ne i¢in?

Bu egitim asagidakiler icin tasarlanmistir:

® Siddet ve taciz ile siddet ve tacizin LGBTQI+ isciler de dahil olmak Uzere
kirilgan gruplar Gzerindeki orantisiz etkisini anlamanizi saglamak.

@® C190 ve LGBTQI+ isciler icin nemi hakkinda farkindalginizi gelistirmek.

® Siddet ve taciz konusunda eyleme gecmenizi ve C190’1 sendikal miizakere
gindemine almanizi tesvik etmek.

® Daha kapsayici sendikalar ve sendikal alanlar gelistirmenizi saglamak.

Bu calisma kitabi nasil kullanilir?

Bu calisma kitabi sunlari icerir:

® Etkinliklerin hedeflerini ve talimatlarini aciklayan etkinlik sayfalari.
® Etkinliklerde yararli olabilecek kaynak sayfalari.

Egitim materyalleri farkl ihtiyac, farkindalik ve deneyimlere sahip katiimcilar
icin tasarlanmistir. Ustlendiginiz program, yerel ihtiyaclariniza gére
tasarlanmistir ve bu calisma kitabindaki etkinliklerin bir kombinasyonunu
gerceklestireceksiniz.

1 https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

2 https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 2
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Giivenli Ogrenme Ortamimiz Temel Kurallarim ve Beklentilerim

Egitim programina baslamadan 6nce glvenli, saygili ve kapsayici bir 6grenme
ortami yaratmamizi saglamak icin ortak grup beklentileri ve kurallari Gizerinde
anlasmamiz dnemlidir. Glvenli bir 8grenme ortami yaratmak i¢in hatirlanmasi
gereken bazi dnemliipuclari sunlardir:

@ Birbirimize karsilikl saygi ve esitlikle, ayrimcilik yapmadan davranmaliyiz.
Ayrimcilik, siddet, taciz, dislama ve 6ényargiya karsi sifir tolerans
yaklasimini benimsemeliyiz.

Ortuk ényargilarinizin farkinda olun!
Sendikal ilkelere uyarak kararlar almak icin kolektif olarak calisin.

Kisilerin gizlilik ve mahremiyetine saygi gosterin.

Yargilamaktan kacinin ki herkes deneyimlerini ve disincelerini
paylasabilsin.

Esitlik, onur ve saygl konusundaki sendikal politikanizi hatirlayin!

3 «iCINDEKILER
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SOZLUK

Cesitli cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
karakteristiklerine (CYCKCICK) sahip kisileri tanimlamak icin kullanilan dil,
dinya genelinde buyudk farkliliklar gdstermekte ve kiltdr, sosyal normlar,
tarih, dil ve siyasetten etkilenmektedir. Bu terimlerin bircogu Kiresel Kuzey
kdkenlidir ve batili kisisel kimlik kavramlarini yansitmaktadir, ancak blyuk
cogunlugu artik kiiresel olarak yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.

Cinsel yénelim

Homoseksiiel

Gey

Lezbiyen

Biseksuel veya
bi

Heteroseksiiel

Homofobi

Bifobi

Bir kisinin diger kisilere karsi romantik, duygusal ve fiziksel
cekim kapasitesi. Buna heteroseksUel, escinsel ve
bisekstelin yani sira cok cesitli diger cinsel yénelim ifadeleri
de dahildir.

Sadece ayni cinsiyetten kisilere cekim duyan kisiler icin
kullanilan modasi gecmis bir terim. [¢.n.; Glnimiiz
Tirkcesinde homosekstiel yerine escinsel terimi
kullaniimaktadir.]

Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska erkeklere ¢ekim
duyan erkek.

Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska kadinlara cekim
duyan kadin. Bazi non-binary kisiler de kendilerini bu
terimle tanimlayabilirler.

Birden fazla cinsiyetten kisilere karsi romantik, duygusal ve
fiziksel cekim duyma kapasitesi olan kisi.

Sadece karsi cinsiyetten kisilere cekim duyan Kisi.

Escinsel olan veya escinsel olarak algilanan kisilerden
korkma veya nefret etme.

Biseksiel olan veya biseksiel olarak algilanan kisilerden
korkma veya nefret etme.

Cinsiyet
kimligi

Cisgender

veya cis

Trans

Transfobi

Cinsiyet
disforisi

Gegis siireci

Non-binary

Outing veya
ifsa

Toplumsal
cinsiyet
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Her kisinin dogumda atanan cinsiyetinden veya kendisine
atfedilen cinsiyetten farkli olabilen ickin toplumsal cinsiyet
deneyimi ve ifadesi. Kisinin beden ve benlik algisini icerir.

Cinsiyet kimligi ile dogumda atanan cinsiyeti értlisen kisi.

Cinsiyet kimligi ve benlik algisi dogumda atandigi cinsiyetle
tipik olarak iliskilendirilenden farklilik gésteren kisi.

Trans olan veya trans olarak algilanan kisilerden korkma
veya nefret etme.

Bir kisinin cinsiyet kimligi atanmis cinsiyetinden farkli
oldugunda yasadigi hosnutsuzluk veya sikinti.

Trans bir kisinin dogumda atandigi cinsiyetten kendi
cinsiyet kimligine gecis yolculugu. Bu sirec isim ve
zamirlerin degdismesini, farkli giyinmeyi ve sunulmayi ve
cinsiyet onaylayici tibbi miidahale veya ameliyati icerebilir.
Bu terim, cinsiyet degistirme terimine tercih edilir. [¢.n.; Bu
sdrec icin uyum veya kimlik sdreci terimleri de
kullaniimaktadir.]

Cinsiyet kimligi ‘erkek’ veya ‘kadin’ ile rahatc¢a 6rtismeyen
kisiler icin kullanilan semsiye terim. Non-binary kimlikler
cesitlidir ve ikili kimliklerin bazi yonleriyle 6zdeslesen,
bazilariniise tamamen reddeden kisileri icerebilir.

Bir kisinin CYCKCICK’sinin kendi rizasi olmadan baskalarina
aciklanmasi.

Dogumda atanan cinsiyete dayali olarak bir kisi icin genel
olarak kabul edilebilir, uygun veya arzu edilir oldugu
dUstnUlen sosyal olarak insa edilmis roller, davranislar,
faaliyetler ve nitelikler.
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Cinsiyet ifadesi

Cinsiyet veya
esey

Cinsiyet
karakteristigi

interseks

Queer veya kuir

Sorgulayan

Mittefik

Cinsiyet kimligimizi ifade etmek ve baskalarininkini
yorumlamak i¢in kullandigimiz isimler, zamirler, davranislar,
kiyafetler, ses, tavir ve fiziksel 6zellikler dahil olmak Uzere bir
dizi sosyal ipucu.

Genellikle dogumda 6ncelikli olarak cinsiyet
karakteristiklerine (genital organlar) ve tGreme islevlerine
dayali olarak yapilan ikili atama (erkek veya disi). Toplumsal
cinsiyetten farklidr.

Kromozomlar, gonadlar, eseysel hormonlar, genital organlar
ve ergenlikten itibaren ortaya cikan ikincil fiziksel 6zellikler
de dahil olmak Gzere bir kisinin cinsiyet veya eseyle ilgili
fiziksel 6zellikleri.

Cinsiyet karakteristiklerinde herhangi bir varyasyonla dodan
kisileri tanimlayan semsiye terim.

Artiisareti Cift Ruhlu, Maohi ve Muxe gibi cesitli Yerli
kimlikleri de dahil olmak Uzere cesitli CYCKCICK’lere sahip
tim kisilerin kapsanmasini amaclamaktadir.

Tarihsel olarak olumsuz anlama sahip olan Queer terimi,
kapsayici ve ikili cinsiyet rejimiyle uyumsuz bir kimligi ifade
etmek icin sahiplenilmistir. Acikca politiktir ve bazen
LGBTQI+ ve cesitli CYCKCICK’lere sahip tim kisiler icin genis
bir terim olarak kullanilir.

Cinsiyet kimliginden ve/veya cinsel yoneliminden emin
olmayan veya bunlari kesfetmekte olan kisi.

Cesitli CYCKCICKlere sahip kisileri ve LGBTQIi+ haklarini
destekleyen kisi.

Konvansiyon
veya s6zlesme

Kesisimsel
ayrimcilik

Kirilganhk
durumlarindaki
gruplar veya
kirilgan gruplar

Ortiik dnyargi

Yasal baglayicilidi olan bir uluslararasi anlasma.

Kisilerin birden cok ayrimciliga maruz kalmasi durumu.

Belirli 6zellikleri nedeniyle artan esitsizlik ve
marjinallestirmeyle karsi karsiya kalan gruplar. Bu 6zellikler,
genellikle yapisal olarak ayrimciliga ugradiklari, insan haklari
ihlalleriyle karsi karsiya kaldiklari, yasal korumalardan yoksun
olabilecekleri ve haklari ihlal edildiginde adaletten mahrum
birakilabilecekleri anlamina gelir. Bu da insan haklarinin
korunmasi ve haklarindan etkili bir sekilde yararlanmalari icin
6zel bir ilgiye ihtiya¢c duyabilecekleri anlamina gelir.

Farkindaligimiz ve kontrolimUz disinda belirli kisi veya
gruplar hakkinda sahip oldugumuz - hem olumlu hem de
olumsuz - dislnce ve tutumlar. Bu ényargilar genellikle
toplumlarimizdaki genellesmis ve kaliplasmis sosyal norm ve
tutumlarin bir sonucu olarak gelisir. Bu da bircogumuzun
farkinda olmadan bu ényargilari icimize yerlestirdigi
anlamina gelir.
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KISALTMALAR

BM Birlesmis Milletler

C190 190 sayih Siddet ve Taciz Sézlesmesi

R206 206 sayil Siddet ve Taciz Tavsiye Karari

ILO Uluslararasi Calisma Orgiiti

ITUC Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu

KSF Kiresel sendika federasyonu

iSG is saghgi ve glivenligi

Tis Toplu is sdzlesmesi

CYCKCIiCK Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
karakteristigi

LGBTQi+ Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, queer, sorgulayan, interseks, +

TCTST Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz

KYS Kadina yonelik siddet

«iCINDEKILER 6
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KIRILGAN GRUPLARI
ANLAMAK

© Etkinlik Sayfasi MODUL 1

® ‘Kirillganlik durumlarindaki gruplar’ ile ne kastedildigini anlamamizi
saglamak.

1. KlcgUk gruplar halinde calisarak asagidaki sorulari okuyun ve kendi
deneyim ve bilgilerinize dayanarak tartisin:

a. Sizce kirllganlik durumlarindaki gruplar veya ‘kirilgan gruplar’ ne
anlama geliyor?

b. Sizce toplumdaki hangi kisiler ‘kirilganlik durumlarindaki gruplar’? KIRILGAN
Yerel baglaminizdan érnekler verebilir misiniz? GRUPLAR

4
<
=
<
<
S>-
. <
—
<
(=
=
4
o
™

2. Verilen kagith yazi tahtasini kullanarak, sorulara verdiginiz yanitlari bir
zihin haritasi etrafinda dizenleyerek yazin (bkz.: yandaki érnek).

3. Bulyuk gruba raporlayacak birini belirleyin. KADINLAR

Zihin haritasi 6rnegi

<iCINDEKILER
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ETKINLIK 1:
KIRILGAN GRUPLAR VE LGBTQi+ TERMINOLOJISI

© Kaynak Sayfasi

Kirilgan gruplar derken neyi kastediyoruz?

Kinllganhk durumlarindaki gruplar veya kirilgan gruplar, kisisel 6zellikleri
veya kimlikleri nedeniyle artan esitsizlikle karsi karsiya kalan kisilerdir. Bu
dzelikler/kimlikler arasinda irk, etnik kdken, yas veya toplumsal cinsiyet vb. yer
alabilir. Toplumdaki esitsizlikler, bu gruplarin genellikle ayrimciliga ugradigi ve
marjinallestirildigi anlamina gelir. Geri kalanimizla ayni yasal korumalara sahip
olmayabilir veya haklari ihlal edildiginde adalete erisemeyebilirler. Genellikle
muzakere glclinden de yoksundurlar, bu da onlari siddet ve tacize karsi daha
savunmasiz hale getirebilir. Bu gruplarin insan haklarinin korunmasini ve
dizgin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin genellikle 6zel bir ilgiye
ihtiyaclari vardir.

Yerel baglama ve toplumdaki esitsizliklere bagl olarak ‘kirilgan’ oldugu kabul
edilen farkh gruplar bulunabilir. Bununla birlikte, uluslararasi diizeyde kirilgan
gruplarin asagidakileri icerebilecegi yaygin olarak kabul edilmektedir:

Kadinlar ve kiz ¢cocuklari

Irksallastirilmis ve/veya azinliklastiriimis bireyler
Yerli halklar

Engelliler

Gocmenler

Gebeler

Dini azinliklar

Gencler

Yasllar

Kayit distisciler

Lezbiyen, gey, bisekslel, trans, queer, sorgulayan ve interseks (LGBTQI+)
bireyler

LGBTQi+ derken neyi kastediyoruz?

LGBTQI+ kisaltmasi lezbiyen, gey, biseksiel, trans, queer, sorgulayan,
interseks, + anlamina gelmektedir. Bu 6nemli bir kirilgan gruptur. LGBTQi+
bireyler, LGBTQI+ kimlikleri nedeniyle siklikla ayrimcilik ve esitsizlikle karsi
karsiya kalmaktadir.

Lezbiyen, Gey, Biseksiiel

Bir kisinin cinsel yonelimi, diger kisilere karsi romantik, duygusal ve fiziksel
cekim kapasitesidir. Heterosekstel olabilir. Bu, bir kisinin sadece karsi
cinsiyetten kisilere cekim duymasidir. Veya homoseksUel olabilir. Bu, sadece
ayni cinsiyetten kisilere cekim duyan bir kisi icin kullanilan artik modasi
gecmis bir terimdir. Farkli cinsel yonelim tarleri sunlari icerir:

® Lezbiyen: Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska kadinlara ¢ekim
duyan kadindir. Bazi non-binary kisiler de kendilerini bu terimle
tanimlayabilirler.

® Gey: Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska erkeklere cekim duyan
erkektir.

® Biseksiiel veya bi: Birden fazla cinsiyetten kisilere karsi romantik,
duygusal ve fiziksel cekim duyma kapasitesi olan kisidir..

Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Trans

‘Trans’ terimini anlamak icin 6ncelikle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
arasindaki farki anlamamiz gerekir. Bu terimler genellikle birbirinin yerine
kullantlir, ancak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet artik daha yaygin bir sekilde iki
farkli kavram olarak anlasiimaktadir.
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ETKINLIK 1:
KIRILGAN GRUPLAR VE LGBTQi+ TERMINOLOJISI

Cinsiyet (veya esey), biyolojik olarak belirlenen ézelliklerdir. Dogumda mevcut
olan ve ergenlik ddneminde gelisen cinsiyet karakteristiklerimiz tarafindan
belirlenir. Bu kromozomlarimizi (insanlarin sahip oldugu gen koleksiyonlart),
eseysel hormonlar ve genital organlariicerebilir. Genellikle erkek veya disidir.

Bazi kisilerin cinsel gelisimi ‘erkek’ veya ‘disi’ kaliplarina uymayabilir. interseks,
cinsiyet karakteristiklerinde varyasyonlarla dodan bir kisileri tanimlamak i¢in
kullanilan bir terimdir.

Toplumsal cinsiyet, sosyal olarak insa edilen ve 6grenilen 6zelliklerdir. Dogumda
atanan cinsiyete dayali olarak bir kisi icin genel olarak kabul edilebilir, uygun
veya arzu edilir oldugu dustnulen roller, davranislar, faaliyetler ve nitelikler buna
dahildir. Bunlar kiltdrel, ekonomik ve tarihsel faktorler tarafindan sekillendirilir.
Genellikle erkeklik (maskilenlik) ve kadinlik (feminenlik) terimleriyle ifade edilir.

Ancak toplumsal cinsiyet akiskandir ve bir spektrum Gzerinde yer alir. Yani, bir
kisinin kendini tanimladidi cinsiyet, dogumda kendisine atanan cinsiyetle
eslesmeyebilir. Cinsiyet kimligimizi ifade edebilmenin bircok yolu bulunur.

Cinsiyet kimligi, kendi cinsiyetimize iliskin kisisel algimizdir. Dogumda
atandigimiz cinsiyetten veya bize atfedilen cinsiyetten farkli olabilir. Cinsiyet
ifademiz ise cinsiyet kimligimizi ifade etmek ve baskalarininkini yorumlamak
icin kullandigimiz sosyal ipuclaridir (isimler, zamirler, davranislar, kiyafetler, ses,
tavir, fiziksel 6zellikler). Cinsiyet kimlikleri sunlari icerebilir:

® Cisgender veya cis: Cinsiyet kimligi ile dogumda kendisine atanan cinsiyet
ayni olan kisidir.

® Cinsiyet disforisi: Bir kisinin cinsiyet kimliginin atanmis cinsiyetinden farkli
olmasi nedeniyle hosnutsuzluk veya sikinti yasamasidir.

® Transgender veya trans: Cinsiyet kimligi ve benlik algisi dogumda
atandidi cinsiyetle tipik olarak iliskilendirilenden farkllik gdsteren kisidir.

KATILIMCI GALISMA KITABI

Kisiler, dogumda atandiklari cinsiyetten kendi cinsiyet kimliklerine ‘gecis’
yapabilirler. Bu; isim ve zamirlerin dedismesini, farkli giyinmeyi ve tibbi
midahale veya ameliyati icerebilir.

® Non-binary: Cinsiyet kimligi ‘erkek’ veya ‘kadin’ ile rahatca drtiismeyen

kisiler icin kullanilan genis bir terimdir. Bu kimlikler cesitlidir ve ikili
kimliklerin (erkek/kadin) bazi yonleriyle 6zdeslesen, bazilarini ise
tamamen reddeden Kisileri icerebilir.

® Zamirler: Kendimizi veya baskalarini tanimlamak veya onlara atifta

bulunmak icin kullanilan sézcUklerdir. Zamirler, genellikle kisilerin cinsiyet
kimliklerine atifta bulunur (6rn.; ingilizcede he/she/hers). Cinsiyetsiz
zamirler ise tek bir cinsiyete 6zgl degildir (6rn.: ingilizcede they/them/
theirs). Bir bireyin zamirinin dogru kullaniimasi, kisinin dahil edildigini ve
saygl duyuldugunu hissetmesini saglamak icin oldukca dnemlidir.

Queer

Queer (veya kuir), tarihsel olarak olumsuz anlama sahiptir, ancak son yillarda
sahiplenilmistir. Kapsayici ve ikili cinsiyet rejimiyle uyumsuz bir kimligi ifade
etmektedir. Acikca politiktir ve bazen LGBTQi+ ve cesitli CYCKCICK’lere sahip
tim kisiler icin genis bir terim olarak kullanilir.

Questioning

Bu terim, cinsiyet kimliginden ve/veya cinsel ydneliminden emin olmayan
veya bunlari kesfetmekte olan kisileri anlatir.

Arti (+)

LGBTQi+'daki arti isareti (+), cesitli CYCKCICK’lere sahip tim kisilerin
kapsamak icin kullanilir. Cift Ruhlu, Maohi ve Muxe gibi cesitli Yerli kimlikleri de
icerebilir.

10
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MODUL 1
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ETKINLIK @

SIDDET VE TACIZi
ANLAMAK

© B6liim 1: Etkinlik Sayfasi

Siddet ve tacizi neyin olusturdugunu anlamamizi ve kirilgan gruplarin maruz
kaldigi siddet ve taciz tlrlerini tanimamizi saglamak.

SECENEK 1: Siddet ve Taciz Deneyimleri

1. KlcUk gruplar halinde calisarak, size verilen 6rnegi kolaylastiricinin
okumasini dinleyin veya kendiniz okuyun.

2. Asagidaki sorulari okuyun ve 6rneklerle baglantili olarak tartisin:
a. Bunun siddet ve taciz oldugunu distindyor musunuz? Neden?

b. Sizce hangi tir siddet ve taciz olaylari yasaniyor? (Fiziksel? Psikolojik?
Cinsel? Cevrimici? Diger?)

c. Siddeti kim uyguluyor? Fail kim?

d. Bunun sunlar Gizerinde ne gibi etkileri olacagini distindyorsunuz:
isyeri? Sendika? Topluluk?

3. Yanitlarinizi verilen yazi tahtasi kagidina yazin.

4. BUydk gruba raporlayacak birini belirleyin.

SECENEK 2: Siddet ve Tacizi Anlamak

Kucik gruplar halinde ¢alisarak, size verilen el brostrini kolaylastiricinin
okumasini dinleyin veya kendiniz okuyun.

Ardindan, asagidaki sorulari tartisin ve yanitlarinizi yazi tahtasina yazin.
Sorulari tartistirken kendi deneyimlerinizi g6z énlinde bulundurmaya
calisin.

a. Kirillgan gruplarin isyerinde siklikla hangi siddet ve taciz tirlerine
maruz kaldigini distintyorsunuz?

b. Siddeti genellikle kim uyguluyor? Fail kim?
c. Hangi gruplar daha buyUk bir riskle karsi karsiya?

d. LGBTQI+ isciler farkli siddet ve taciz turleri yasiyor mu? Eger dyleyse,
bunlar neler?

e. Busiddet ve tacizin sunlar Gzerinde nasil bir etkisi var veya olabilir:
isyeri? Sendika? Topluluk?

Blyuk gruba raporlayacak birini belirleyin.
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Ornek A

Fas’ta havacilik ve uzay sektoriinde calisan geng bir kadin, erkek amiri
tarafindan cinsel tacize ugradigini bildirdi. Sirket onu hikaye uydurmakla
sucladi ve sikayetini cekmesi icin baski yapti. Kadina bunun sirketin itibari
Gizerinde olumsuz bir etkisi olacagini séylediler. Kadinin tacize ugradigina
dair kaniti olmadidi icin sirket hicbir sey yapmadi ve kadin sonunda isten
ayrildi.

Havacilik ve Uzay Sektorl, Fas

Ornek B

“Tacizci ofisimdeki kidemli editordi. Mesai saatinden sonra isle ilgili bir
konu hakkinda konusmak istemesiyle basladi... isten sonra onunla
goriismemek icin bahaneler uydurmaya calissam da benimle gériismenin bir
yolunu bulmayi basardi... Cinsel tacize ugradim. Aci vericiydi ve hikayemi
arkadaslarimla veya ofisteki is arkadaslarimla paylasamadim... Yasadigim
stres isimde istifa etmeme neden oldu. Beni aramaya devam etti ve hatta
hala haber merkezinde calisan yakin arkadaslarimin pesine distii... Bu
deneyim 6zgiivenimi yikti ve beni umutsuz birakti.”

Gazeteci, Endonezya

Ornek C

Bir Giniversitede calisan bir kadina akademik rektor yardimcisi yaklasarak
kendisiyle ilgilendigini s6yledi. Kadin ona ilgilenmedigini séylemeye calisti
ama adam, ona ve baskalarina onunla birlikte olmak istedigini s6yleyerek
kadini taciz etmeye basladi. Konumunu kullanarak is arkadaslarini kadini bu
istegi kabul etmeye zorlamalar icin tesvik etti. is arkadaslari kadina baski
yapmak icin mesaj ve ¢agrilar génderdi, maasini 6demeyi reddettiler ve
hatta 61iim tehditleri savurdular.

Ogretmen, Etiyopya

Ornek D

“Eve go6tirdiigiim bir misteri... 6n koltuga oturup bacaklarini gésterge
paneline bastirmaya karar verdi. Bacaklarini cekmesini istedigimde...
yolculuk icin para 6dedigini, dolayisiyla istedigi gibi oturabilecegini sdyledi.
Bana bu kadar giizel bir hanim olmama ragmen neden sofdr olarak
calistigimi sordu. Sonra bedenime dokunmaya calistir. Korkunc¢tu. Dogruca
karakola siirdiim ve durumu bildirdim... Bu olay beni mental olarak etkiledi...
O goriintliyll aklimdan ¢ikaramadim...”

Tasimacilik iscisi, Kenya
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Siddet ve taciz nedir?

Siddet ve taciz fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararla sonuglanan
veya sonuclanmasi muhtemel olan bir dizi kabul edilemez farkli davranis,
uygulama veya tehdittir. Bir kez meydana gelebilecedi gibi tekrar tekrar da
meydana gelebilir.

Asagdidakiler de dahil olmak Gzere bircok farkli sekil alabilir:

® Fiziksel siddet (saldiri, fiziksel istismar ve cinayet)

® S6zIU ve duygusal istismar olarak da adlandirilan psikolojik siddet (takip,
g6zdagi, tehdit, s6zlU istismar ve dismanca davranislar)

® Cevrimici siddet (tehdit, hakaret, istismarci yorumlar, siber zorbalik, siber
takip, trollik, nefret séylemi ve mistehcen gérintilerin génderilmesi)

® Cinsel taciz (istenmeyen cinsel yakinlasmalar, dokunma, ilgi ve tecaviiz)
® Zorbalk

® Ekonomik siddet (kaynaklarin veya hizmetlerin reddedilmesi veya kottye
kullanilmasi, ekonomik sorumluluklara uyulmamasi ve olumsuz ekonomik
sonuclara yol acan eylemler)

® Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol acan istismarci calisma
uygulamalari, kosullari ve diizenlemeleri

® Evicisiddet (aile veya hane birimi tyeleri arasinda gerceklesen siddet ve
taciz)

Fiziksel isyeri ile 6zel ve kamusal alanlarin yani sira ve isle ilgili etkinlikler de
dahil olmak Gzere her yerde ve her is sektdrll ve meslekte gerceklesebilir.

Bir kurumun parcasi olan kisiler tarafindan gerceklestirilebilir. Bu kisiler
arasinda isverenler, yoneticiler, amirler, akranlar ve is arkadaslari yer alabilir.
Ayrica, ‘G¢lnci taraflar’ olarak da adlandirilan kurum disindakiler tarafindan
da islenebilir. Buna masteriler, danisanlar, hastalar, is bagdlantilari, hizmet
sadlayicilar ve halk da dahildir.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz nedir?

Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz, cinsiyetleri veya toplumsal
cinsiyetleri nedeniyle kisilere yéneltilen yahut belirli bir cinsiyet veya
toplumsal cinsiyetten kisileri orantisiz bir sekilde etkileyen siddet ve tacizdir.

Siddet ve tacizin nasil bir etkisi olabilir?

Siddet ve tacizin kisilerin saghdi Gzerinde ciddi olumsuz sonuclari olabilir.
Hayati tehlike bile olusturulabilecek psikolojik/duygusal ve fiziksel etkilere yol
acabilir. Kisilerin izole olmasina neden olabilir. Ayrica kisilerin gtinlik ¢alisma
yasamini etkileyebilir ve uygun sekilde ele alinmadidi takdirde isverenler icin
buyk bedellere mal olabilir. LGBTQi+ isciler de dahil bircok isci, siddet ve
taciz nedeniyle gecim kaynaklarini kaybetmekte ve adil veya b{tln olarak ele
alinmadiginda iki kat zarar gérmektedir.

Codu isyerinde ve toplum genelinde siddet ve taciz hatali bir sekilde
‘normallestirilmistir’. Bazi isciler, siddet ve tacizi ‘isin parcasr’ olarak kabul eder
ve bu nedenle bildirmezler. isciler genellikle islerini kaybedeceklerinden veya
onemli is firsatlarini kaciracaklarindan korkarlar. Bircok kisi siddet ve tacizin
bir sorun oldugunun farkina bile varmaz. Bu tir durumlari bildirmek ve
bunlarla basa ¢cikmak icin uygun prosedur ve politikalar yoksa, siddet ve taciz
devam edebilir ve toksik bir calisma ortamina yol acabilir. iscilere
inanilmayabilir. Bu da onlari glicstiz ve izole hisseder halde birakabilir.
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ETKINLIK 2:
SIDDET VE TACIZIN NEDENLERINI ANLAMAK
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Amag' 3. Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:

) a. Bazicalisanlar isyerinde siddet ve tacize daha fazla mi maruz kaliyor?
LGBTQI+ iscilerin neden daha fazla siddet ve tacize maruz kaldiklarini

anlamamizi saglamak b. Sizce bu artan ayrimcihidin nedenleri neler?

c. Kirilgan gruplar ve LGBTQi+ isciler isyerinde onlari daha biyik siddet
ve taciz riskine maruz birakan ne gibi esitsizlikler yasiyor?

---------------------------------------------------------------------------------------- d. Baska risk faktérleri Var ml? Callsma Ortaml? isin OrganiZaSyOnU?

1. KUcUk gruplar halinde calisarak, LGBTQI+ isciler gibi kirilgan gruplarin
siddet ve tacize daha fazla maruz kalmasina katkida bulunan ana risk
faktorleri ve nedenleri hakkinda distnin.

2. Siddet ve tacizin bu gruplar Gzerindeki etkisini de distinmeye c¢alisin.

iscilere yapilan muamele?
e. Riskiarttiran istismarci calisma uygulamalari var mi?

f. Buiscileri siddet ve tacizden korumak icin yUrUrlUkte olan tedbir veya
politikalar var mi?

g. Siddet ve tacizin bu isciler Gzerindeki etkisi ne?

Sorulara verdiginiz yanitlari size verilen renkli kartlara yazin - nedenleri bir
renkteki karta, etkileri diger renkteki karta.

5. Kartlarinizi tamamlayinca, hazirlanan sergi alanina yapistirin.

6. BlyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.
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Kirilgan gruplar neden siddet ve tacize daha fazla maruz kaliyor?

EHerkes siddet ve tacizden etkilenebilir, ancak bazi isciler, belirli kisisel
ozellikleri (6rn.: cinsiyetleri, yaslari veya irklari) nedeniyle esitsizlik, ayrimcilik
ve marjinallestirme yasadiklari icin daha blyUk bir riskle karsi karsiyadir. Bazi
Ulkelerde bu isciler ayrica yasal korumadan yoksun olabilir veya haklari ihlal
edildiginde adaletten mahrum birakilabilirler.

Ornegin, LGBTQI+ isciler ayrimcilik, dislama, siddet ve tacizle karsilasan
kirilgan gruplardan biridir. is bulmakta, islerini korumakta ve islerinde
ilerlemekte zorlanabilirler. Bircok Ulkede cinsellik, cinsiyet kimligi veya ifadesi
hakkinda ac¢ik olmak ¢ok tehlikeli ve hatta bazen yasa disidir. Bu da s6z
konusu iscilerin ayrimciliga ugramaktan kacinmak icin kimliklerini
gizleyebilecekleri anlamina gelir. Ancak bunun ruh sagliklari Gizerinde olumsuz
etkileri olabilir ve dislanmalarina yol agabilir.

» Toplumsal cinsiyet normlarina uymayanlar; cinsel yénelim, cinsiyet kimligi
veya cinsiyet karakteristiklerinden bagimsiz olarak, genellikle en yiksek
dizeyde ayrimcilik, siddet ve tacizle karsi karsiya kalmaktadir.

* Trans isciler, 6zellikle cinsiyet kimlikleri ve ifadeleri ntfus kimlik
belgeleriyle uyusmadiginda, son derece yiksek dizeyde istihdamda
ayrimcllik, siddet ve taciz bildirmektedir.

» LGBTQi+ isciler egitim, iste ilerleme firsatlari ve terfilerden haksiz yer
mahrum birakildiklarini ve haksiz yere isten cikarildiklarini yaygin olarak
bildirmektedir.

LGBTQi+ iscilerin bircogu, mikroagresyonlarla da karsilabilir. Bunlar, kisisel
Ozellikleri nedeniyle halihazirda esitsizlik ve ayrimciliga ugrayan gruplarin
maruz birakildigi ince ama zararli ayrimci davranis ve dil bicimleridir. Diger
siddet ve taciz bicimlerinden farklidir ¢ctink( arkalarinda acik bir olumsuz

niyetle islenmezler. Bunun yerine, bircok kisinin sahip oldugu értiak ényargilar
nedeniyle meydana gelirler.

Baziisciler, birden fazla neden 6tirt ayrimciliga maruz kalabilir. Farkli
Ozelliklerin kesisimi ve kombinasyonu ‘kesisimsel’ veya ‘coklu ayrimciliga’ yol
acabilir. Bu durum siddet ve taciz riskini arttirir ve destek almanin énlinde
daha cok engel olusturur. Ornegin, LGBTQi+ iscilere yonelik siddet ve taciz;
cinsiyet, etnik koken, saglik durumu, gé¢cmenlik durumu, milliyet, irk, sosyal
sinif ve farklilasmis yetiler gibi kesisen faktérlerle birlesmektedir.

LGBTQi+ kisilere yonelik siddet ve taciz 6rnekleri

® Ravi'ninis arkadaslari onu strekli yanls cinsiyetlendiriyor.

® Viktor’'un isi sabote ediliyor.

® Anyaamiri tarafindan ifsa ediliyor ve ardindan tacize hedef oluyor.
{

Finn, cinsiyet onaylayici operasyonlarinin ardindan aylarca sdren
uygunsuz yorum ve sorulara katlaniyor.

® Carla, is arkadaslari yeni iliskisini sorguladikca bir fisilti kampanyasina
maruz kaliyor.
® Jorge bir gece is ¢ikisi otoparkta saldiriya ugruyor.

® Min-soo gayriresmi tartisma, toplanti ve diger is firsatlarindan dislaniyor.
Diger erkeklerin bir kismi onunla oturmayi, tokalasmayi veya onu
egitmeyi reddediyor.

® Homofobik ve transfobik grafitiler haftalarca tuvalet duvarlarinda
birakiliyor.

® sciler ve amirler dizenli olarak LGBTQi+ iscileri hedef alan kéti niyetli
sakalar, hakaretler, olumsuz s6z ve elestirilerde bulunuyor.
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C190’in dnemini anlamamizi tesvik etmek.

1. KacUk gruplar halinde calisarak, size verilen el brostrinde aciklanan
Siddet ve Taciz S6zlesmesi’'ni (C190) degerlendirin.

2. Metni okuyun ve ardindan okuduklarinizdan, kendi deneyimlerinizden ve
sendikal ihtiyaclarinizdan yol ¢cikarak asagdidaki sorulari tartisin:

a.

Sizce C190 is dlinyasinda siddet ve tacizi ele almak icin neden énemli
bir ara¢?

C190’in en dnemli kisimlari neler?
C190, kirilganlik durumlarindaki gruplar hakkinda ne séyltiyor?
C190, LGBTQI+ iscilerin korunmast icin nasil yararl bir arac olabilir?

Bu, sendikada ve isyerinde gecebilecedimiz eylemler agisindan ne
anlama geliyor?

C190’In hangi kisimlarini LGBTQi+ iscileri ayrimciliktan korumak
amaclyla Gyelerimizi egitmek ve sendikal glindemi glclendirmek icin
kullanabiliriz?

3. Size verilen kagith yazi tahtasini kullanarak, tartismaniza genel bir bakis
sunan kisa (en fazla 10 dakikalik) bir sunum hazirlayin.
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C190 NE DiYOR?* ‘ BU NE ANLAMA GELIYOR?

Onsoz

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu’nun daveti Gizerine 10 Haziran 2019 tarihinde Cenevre’de yaptigi yiz
sekizinci (YazUncayil) Oturumunda,

Philadelphia Bildirgesi’nin irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bdtin insanlarin maddi ilerlemelerini ve manevi
gelismelerini, hir ve haysiyetli bicimde, ekonomik glivence altinda ve esit sartlarda sirdirmek hakkina sahip
olduklarini teyit ettigini hatirlatarak, ve

Uluslararasi Calisma Orguti’'niin temel Sézlesmelerinin ilgililigini teyit ederek, ve

insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Ekonomik, Sosyal ve
Kultdrel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme, Her TurlG Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi
Sézlesme, Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Tim Gécmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina dair Uluslararasi S6zlesme ve Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme gibi diger ilgili
uluslararasi araclari hatirlatarak,

Herkesin toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakkinin Herkesin siddet ve tacizden uzak bir is
farkinda olarak, ve dunyasina sahip olma hakki vardir.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin insan haklari ihlali veya istismari teskil edebileceginin, siddet ve tacizin firsat
esitligine yonelik bir tehdit oldugunun, insana yakisir is anlaminda kabul edilemez ve bagdasmayan oldudunun farkinda
olarak, ve

Siddet ve tacizi 6nlemek icin karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan bir calisma kaltrinin éneminin farkinda

olarak, ve

Uyelerin bu tir davranis ve uygulamalarin dnlenmesini saglamak icin siddete ve tacize karsi sifir toleransin genel HUkUmetlerin siddet ve tacize miisamaha
ortamini tesvik etme konusunda dnemli bir sorumlulugu oldugunu ve calisma yasamindaki tim aktérlerin siddet ve gosterilmemesini saglama sorumlulugu
tacizden kacinmak, bunlari 6nlemek ve ele almak zorunda olduklarini hatirlatarak, vardir.

*¢.n.: ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilimistir: https.//www.ilo.orq/ankara/publications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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Calisma yasaminda siddet ve tacizin bir kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligini, sayginligini, aile ve sosyal
cevresini etkiledigini kabul ederek, ve

Siddet ve taciz, sagligin yani sira ¢alisanlarin
sosyal ve aile yasamlarini da olumsuz
etkileyebilir.

Siddet ve tacizin ayrica kamusal ve 6zel hizmetlerin kalitesini de etkilediginin ve insanlarin, ézellikle de kadinlarin,
isglicl piyasasina erisimini, isglict piyasasinda kalmasini ve ilerlemesini engelleyebileceginin farkinda olarak, ve

Siddet ve taciz, kadinlarin isglctine
katilimindaki ucurumu arttirabilir.

Siddet ve tacizin strdrdlebilir isletmelerin tesvik edilmesiyle bagdasmadigini ve isin 6rgitlenmesi, isyeri iliskileri, isci
katilimi, isletme itibari ve verimlilik Gzerinde olumsuz etkisinin oldugunu kaydederek, ve

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz cocuklarini orantisiz sekilde etkiledigini kabul ederek ve
toplumsal cinsiyet kalip yargilari, coklu ve kesisen ayrimcilik bicimleri ve esit olmayan toplumsal cinsiyete dayali glic
iliskileri de dahil temel neden ve risk faktorlerini ele alan kapsayici, bltinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasimin ¢alisma yasaminda siddet ve tacize son vermek icin esas oldugunun farkinda olarak, ve

Siddet ve tacizin kadinlari ve kiz cocuklarini
orantisiz bir sekilde etkiledigini ve herhangi
bir midahalenin altta yatan esitsizlikleri de
ele almasi gerektigini vurgulayan toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifini benimser.

Aile ici siddetin istihdam, verimlilik, saglik ve glivenligi etkileyebilecegini ve hikimetlerin, isci ve isveren érgltlerinin
ve isglicl piyasasi kuruluslarinin aile ici siddetin etkilerini tanima, karsilik verme ve sorgulama konusunda, diger
onlemlerin bir parcasi olarak, yardimci olabilecegini kaydederek, ve...

Sézlesme ilk kez ev ici siddetin isi
etkileyebilecegdini ve isyerinin ev ici siddetin
etkilerine miidahale etmek icin 6nemli bir
yer oldugunu kabul etmektedir.

Madde 1

1. Bu S6zlesme’nin amaclari bakimindan:

(@) Calismayasaminda “siddet ve taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaclayan,
bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul
edilemez davranis ve uygulamalari, veya bunlarla ilgili tehditleri, ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayal
siddet ve tacizi de icermektedir;

(b) “Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi cinsiyet veya toplumsal cinsiyetlerinden dolayi kisilere
yoneltilen, veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve
taciz anlamina gelir ve cinsel tacizi icerir.

2. Bumaddenin 1. fikrasinin (@) ve (b) bentlerine halel getirmeksizin, ulusal hukuk ve diizenlemelerdeki tanimlar tek
bir kavram veya ayri kavramlar icin uygulanabilir.

C190, is diinyasinda siddet ve tacizin
uluslararasi diizeyde kabul géren ilk tanimini
sunmaktadir. S6zlesme ayni zamanda
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de
tanimlamaktadir.

Sézlesme ayrica siddet ve tacize gicli bir
toplumsal cinsiyet perspektifiyle
yaklasmaktadir.

Amaclanan, muhtemel veya fiili etki, bu
tanimin énemli bir parcasidir.

*¢.n.. ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilmistir: https:/www.ilo.org/ankara/pbublications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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Madde 2

1. Bu Sézlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde ¢alisanlar ve is sézlesmelerinden kaynaklanan C190, tim calisan kisileri korur. Hi¢ kimseyi
statUlerine bakilmaksizin ¢calisan kisiler, stajyer ve ¢iraklar dahil egitimdeki kisiler, istihdami sonlandirilan isciler, geride birakmaz. Bu, ttim farkli s6zlesme
gonalltler, is arayanlar ve is basvurusunda bulunanlar ve bir isverenin yetkisini, gérev veya sorumluluklarini yerine statUlerini ve calisma durumlariniicerir.

getiren bireyleri de kapsayarak calisma yasamindaki iscileri ve diger kisileri korur. Ayrica, kamu ve bzel sektor. kirsal ve kentsel

2. Bu S6zlesme hem kayitl hem de kayitdisi ekonomideki, ister 6zel ister kamu, ister kentsel ister kirsal alanlarda alanlar ve kayitl ve kayit disi ekonomi dahil
olsun tim sektérlere uygulanir. tim tim sektorlerdeki iscileri korur.

Madde 3

Bu Sézlesme; Sozlesme, is dinyasinin cesitlilik arz eden ve

degisen dogasini kabul eder. Sadece isyerini

(a) Kamusal ve 6zel alanlari icererek, calisma yeri olan isyerlerini, ) R )
kapsamak yerine, tim is dinyasini kapsar. Is

(b) iscinin tcretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molasi verdigi veya sagdlik, yikanma veya kiyafet degistirme dinyasi, fiziksel isyerinden daha genis bir
imkanlarini kullandigi yerleri, kavramdir. Su érnekler buna dahildir:
(c) isleilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetleri, ® Yatili eviscileri veya mevsimlik tarim

(d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim yoluyla gerceklesen, iscileri icin saglanan yurtlar

(e) isveren tarafindan saglanan konaklama, ve ® Isyerlerine ve isyerlerinden ulasim

® Kayit disi ekonomideki isciler icin siklikla
s6z konusu olan kamusal alanlar

(f) lse gidis-gelisi
iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak tizere, is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan

calisma yasamindaki siddet ve tacize uygulanir. ® Eviscileri ve ev merkezliisciler icin

gecerli olan 6zel alanlar

® Ayrica cevrimici siddet ve siber zorbalik

Madde 4

*¢.n.. ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilmistir: https:/www.ilo.org/ankara/pbublications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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1. Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, herkesin siddet ve tacizden arinmis calisma yasami hakkina saygi gdsterir, bu
hakki tesvik eder ve gerceklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve temsilci isci ve isveren drgtlerine danisarak, calisma yasaminda
siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin kapsayici, bltinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasimi kabul etmelidir. Bu yaklasim, uygulanabilir oldugu hallerde, G¢lUncU taraflari da iceren siddet ve tacizi
dikkate almahdir ve;

Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,
ilgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglama,

Siddet ve tacizi dnleyecek ve bunlarla miicadele edecek tedbirleri uygulamak amaciyla kapsamli bir stratejiyi
kabul etme,

Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma veya glclendirme,
C6zUm bulma araclarina erisim ve magddurlara destek saglama,
Yaptirimlar getirme,

Uygun goruldtgu sekilde, erisilebilir bicimlerde araclar, rehberlik, egitim ve 6Jretim gelistirme ve farkindalik
yaratma, ve

is teftis kurullari veya diger yetkili organlar araciligiyla olanlar da dahil olmak Uzere, siddet ve taciz
vakalarinin denetimi ve sorusturulmasi icin etkin araclar saglamayi icerir.

3. Bumaddenin 2. fikrasinda belirtilen yaklasimin kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda her Uye, ilgili
sorumluluklarinin degisken dogasi ve derecesini dikkate alarak, hikimetlerin ve isveren, ve iscilerin ve onlarin ilgili
orgutlerin farkli ve tamamlayici rol ve islevlerini tanir.

Soézlesme, is dlinyasinda siddet ve tacizin
ortadan kaldiriimasinda hiktmetler,
isverenler ve sendikalar gibi is diinyasinda
yer alan herkesin bir roli oldugunu vurgular.

HikUmet ve isverenlerin, isci ve isveren
Orgltleriyle isbirligi icinde almasi gereken
belirli tedbirler bulunur. Bunlar arasinda
siddet ve tacize karsi yasa ve
yénetmeliklerin kabul edilmesi de yer alir.

isverenler, sendikalara danisarak, is
dinyasinda siddet ve tacizi dnlemek ve ele
almak icin uygun tedbirleri almalidir.

Sézlesme ayrica siddet ve tacizin
yoéneticiler, amirler, is arkadaslari ve akranlar
dahil olmak Gzere G¢lncl taraflardan da
gelebilecegini kabul eder.

Madde 5

Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla her Uye, insana yakisir isi tesvik
etmenin yani sira 6rgUtlenme 6zgUrligu ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasi, zorla ¢alistirma veya
zorunlu ¢calismanin her biciminin ortadan kaldiriimasi, cocuk isciliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi ve istihdam
ve meslek konusunda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi olmak Gzere ¢alisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi
gosterir, bunlari tesvik eder ve gergeklestirir.

isci sendikalari ve toplu sézlesme, isyerinde
siddet ve tacizle micadelede dnemli bir rol
oynar.

Madde 6

*¢.n.. ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilmistir: https:/www.ilo.org/ankara/pbublications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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Her Uye, bir veya daha fazla kirilgan gruba veya calisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz sekilde etkilenen
kirilganhk durumlarindaki gruplara ait isci veya diger kisilere yonelik olanlarin yani sira kadin iscilere yénelik olanlar da
dahil, istihdam ve meslek konusunda esitlik ve ayrim gézetmeme hakkini saglayan kanun, dizenleme ve politikalari
kabul eder.

Soézlesme, siddet ve tacizi istihdam ve
meslekte ayrimcilik yasagi ve esitlik hakki ile
iliskilendirerek daha blyUk bir resme
yerlestirir.

Ayrica gdcmenler, engelliler, etnik azinliklar,
yerliisciler, LGBTQI+ gruplar ve gebe
iscilerin yani sira kesisen kimliklere sahip
olanlar gibi belirli kirilgan gruplarin orantisiz
bir sekilde siddet ve tacize maruz kaldigini
kabul eder.

Madde 7

Madde T’e halel getirmeksizin ve Madde Tile uyumlu olarak her Uye, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil
olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak icin kanun ve dizenlemeleri kabul eder.

Siddet ve taciz, ulusal yasa ve politikalarda
acikca tanimlanmali ve yasaklanmalidir.
Toplumsal cinsiyet perspektifinden
bakilmalidir.

Madde 8

Her Uye, calisma yasaminda siddet ve tacizi énlemek icin;
(@) Kayitdisi ekonomide calisan isciler bakimindan kamu makamlarinin énemli roliinG tanima,

(b) ilgiliisci ve isveren érgitlerine de danisarak ve diger yollarla, isciler ve ilgili diger kisilerin daha fazla siddet ve
tacize maruz kaldidi distnulen sektdrler veya meslekler ve ¢calisma diizenlemelerini tespit etme, ve

(c) Bukisileri etkin bicimde korumak icin énlemler almayi da iceren uygun 6nlemleri alir.

HUkUmetlerin siddet ve tacizi 6nlemek icin
gecmesi gereken belirli eylemler vardir.

Daha 6nemlisi, bu durum kayit disi iscilere
yonelik siddetin 6nlenmesinde kamu
makamlarinin sorumlulugunun da altini
cizmektedir. Kayit distisciler icin genellikle
muzakere edilecek bir isveren yoktur.

Ayrica bazi sektérlerin, mesleklerin ve
calisma dizenlemelerinin daha sik siddet ve
tacize yol acabilecegini de kabul etmektedir.
HUkUmetler bu iscileri etkin sekilde korumak
icin calismalidir.

Madde 9
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Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak tizere, calisma yasaminda siddet ve Bu, isverenlerin iscileri siddet ve tacizden
tacizi 6nlemek icin sahip olduklari kontrol ile orantili olan uygun adimlari atmasini ve, makul sekilde uygulanabilir koruma sorumlulugu oldugu ve siddet ve
oldugu 6lctde, 6zellikle; tacize iliskin bir isyeri politikasi gelistirmek

Uzere sendikalarla birlikte calismak icin

(a) isci ve temsilcilerine de danisarak, siddet ve tacizle ilgili bir isyeri politikasi benimsemeleri ve uygulamalari, . i
adim atmalari gerektigi anlamina gelir.

(b) Is sagligi ve glvenligi ydnetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal riskleri dikkate almalari, ) . B . )

Ayrica is saghgi ve givenligi alaninda siddet

(c) Iscive temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemeleri ve siddet ve taciz risklerini degerlendirmeleri ve bunlari ve tacizi ele almall, tehlike ve riskleri
o6nlemek ve kontrol etmek icin dnlemler almalari, ve belirlemeli ve iscilere egitim vermelidirler.

(d) iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a) bendinde belirtilen politikaya iliskin isciler ve ilgili diger kisilerin
hak ve sorumluluklari da dahil, siddet ve tacizle ilgili belirlenmis tehlike ve riskler ve bunlarla ile iliskili &nleme ve
koruma 6nlemleri hakkinda, uygun gortldigu sekilde erisilebilir bicimlerde, bilgi ve editim sadlamalarini
gerektiren kanun ve diizenlemeleri kabul eder.

Madde 10

*¢.n.: ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilimistir: https.//www.ilo.orq/ankara/publications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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Her Uye:
(@) Calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal hukuk ve diizenlemeleri izlemek ve uygulamak,
(b) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda:

(a) Sikayet ve sorusturma prosedurleri, ve ayrica, uygun oldugu hallerde, isyeri diizeyinde uyusmazlik ¢6zim
mekanizmalari,

(i) isyeri disindaki uyusmazlik c6ziim mekanizmalari,
(iii) Mahkeme veya divanlar,

(iv) Musteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduriyetine veya bunlara yonelik misilleme yapilmasina karsi
koruma, ve

(v) Musteki ve magdurlar icin yasal, sosyal, tibbi ve idari destek dnlemleri gibi uygun ve etkin ¢6zim yollari ve
guvenli, adil ve etkin bildirme ve uyusmazlik ¢c6zim mekanizma ve proseddrlerine kolay erisim
saglamaktadir.

(c) MUmkun oldugu kadariyla ve uygun goértldagi sekilde olayin icinde olan kisilerin mahremiyet ve gizliliginin
korunmasi ve mahremiyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz kullanilmamasini saglamak,

(d) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda, uygun oldugu hallerde, yaptirim getirmek,

(e) Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz magdurlarinin toplumsal cinsiyete duyarli, glivenli
ve etkin sikayet ve uyusmazlik ¢6zUm mekanizmalari, destek, hizmet ve carelere etkin bicimde erisebilmelerini
saglamak,

(f) Aileicisiddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde uygulanabilir oldugu 6élclide calisma yasaminda etkisini
hafifletmek,

(9) iscilerin, misilleme veya baska haksiz sonuclara ugramaksizin ve yénetimi bilgilendirme gérevleri olmadan, siddet
ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya givenlik bakimindan yakin ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak icin
makul bir gerekceye sahip olduklari bir calisma ortamindan ¢cikma hakkina sahip olmalarini saglamak, ve

(h) s teftis kurullari ve uygun gérildigi sekilde diger ilgili makamlarin, adli veya idari makam nezdinde kanuni itiraz
haklarina tabi olarak, derhal tatbik edilecek &énlemler iceren emir verme ve can, saglik veya glvenlik bakimindan
yakin tehlikenin mevcut oldugu durumlarda isi durdurma yolu dahil olmak Uzere, ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizle basa ¢cikmak icin yetkilendirilmelerini saglamak icin uygun dnlemleri alir.

Sézlesme, siddet ve taciz olaylariicin etkili
uygulama ve onarim yollari dnermektedir:

® Ulusal yasa ve yonetmeliklerin izlenmesi
uygulanmasi

® Etkili raporlama ve uyusmazlik ¢6zim
mekanizma ve prosedurleri

iscilerin mahremiyetinin korunmasi
Yaptirimlarin getirilmesi

Maddurlar icin destek tedbirleri

Toplumsal cinsiyete duyarl
mekanizmalar, destek, hizmet ve
onarimlar

® scilerin yakin ve ciddi hayati tehlike
halinde calisma durumundan ¢ekilme
hakki

® s mufettisleri ve yetkililerin siddet ve
tacizle basa ¢cikmak icin gticlendirilmesi

Daha 6nemlisi, ev ici siddetin iscilerin
istihdam ve Uretkenligini etkileyebilecegini
de ilk kez kabul etmektedir. is diinyasinin ev
ici siddetin etkilerini azaltmak icin bir giris
kapisi sagladigini ve hikkiimetler ile isveren
ve isci 6rgUtlerinin ev ici siddetin etkilerini
ele almaya yardimci olabilecegini kabul
etmektedir.

Madde 11
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Her Uye, temsilci isveren ve is¢i érgitlerine de danisarak: HikUmetler, ulusal politikalarda siddet ve
tacizi ele almak, soruna iliskin farkindahgi
arttirmak ve siddet ve tacizle micadelenin
. en iyi yollari konusunda rehberlik saglamak
(b) Isverenler, isciler ve 6rgutleri ile ilgili makamlara, toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz de dahil calisma icin isci sendikalari ve isveren érgitleriyle
yasaminda siddet ve taciz hakkinda, uygun goéraldigu sekilde erisilebilir bicimlerde rehberlik, kaynaklar, egitim birlikte calismalidir.
veya diger arag¢larin sunulmasi, ve

(@) Calisma yasaminda siddet ve tacizin is saghdi ve giivenlidi, esitlik, ayrim gdzetmeme ve gdcle ilgili olanlar gibi
ilgili ulusal politikalarda ele alinmasi,

(c) Farkindalik artirma kampanyalari da dahil girisimlerin Gstlenilmesini saglamaya gayret eder.

Madde 12

Bu S6zlesmenin hikimleri, ulusal hukuk veya diizenlemeler yoluyla ve ayrica toplu s6zlesmeler veya siddet ve tacizi Daha 6nemlisi S6zlesme, toplu is

kapsayacak mevcut is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin genisletilmesi veya uyarlanmasi ve gerektiginde 6zel 6nlemler s6zlesmeleriile is saghgi ve glvenligi

olusturulmasi yolu da dahil ulusal uygulamalarla uyumlu diger dnlemler aracilidiyla uygulanir. anlasmalarinin Sézlesme’nin
uygulanmasinda dnemli yollar olduguna
atifta bulunmaktadir.

Son Hiikiimler Bu kisim, Sézlesme’nin onaylanmasi ve ve

uygulanmasina iliskin resmi kural ve usulleri
belirlemektedir.

*¢.n.: ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yayimlanan resmi olmayan ceviri kullanilimistir: https.//www.ilo.orq/ankara/publications/WCMS 719975/lang--tr/index.htm
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C190 VE TOPLU IS
SOZLESMELERI

€ Etkinlik Sayfasi MODUL 2

C190’1 toplu is s6zlesmelerine ve isyeri politikalarina entegre etmek. . . o .
SECENEK 1: Mevcut Toplu Is S6zlesmelerinin Degistirilmesi

1. Gruplar halinde calisarak, asagidaki sorulari okuyun ve tartisin:
a. Isdunyasinda siddet ve tacizin nedenleri neler?

b. isyerimizde veya sektdrimizde LGBTQI+ iscilerin karsilastigi siddet ve
taciz riskleri neler?

2. Yanitlarinizi saglanan yazi tahtasi kagidina yazin. Tartismanizi
raporlayacak birini belirleyin.

3. Ardindan, size verilen el brostrinid okuyun ve grubunuzla tartisin.

4. Size verilen toplu is sézlesmesini okuyun.
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5. Elbrosirind ve saglanan kagidi kullanarak, toplu is sézlesmesini
iyilestirmek icin degdistirecediniz veya sdzlesmeye ekleyecegdiniz bes seyi
belirleyin. Bunlari verilen yazi tahtasina yazin.

6. BlyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.

<CINDEKILER



ETKINLIK 4:
C190 VE TOPLU iS SOZLESMELERI

SECENEK 2: Yeni Toplu is Sozlesmesi Maddelerinin Gelistirilmesi

1. KlcUk gruplar halinde calisarak, asagidaki sorulari okuyun ve grubunuzla
tartisin:

a. Isdunyasinda siddet ve tacizin nedenleri neler?

b. lIsyerimizde veya sektdrimizde LGBTQI+ iscilerin karsilastigi siddet ve
taciz riskleri neler?

2. Ardindan, size verilen el brostrind okuyun ve grubunuzla tartisin.

3. Saglanan kagitli yazi tahtasini kullanarak, isverenle miizakere edilecek bir
sOzlesmenin temelini olusturacak dért madde taslagdi hazirlayin: ‘Pratik
Eylem’, ‘Prosedirler’, ‘Egitim’ ve ‘izleme ve Degerlendirme’.

«ICINDEKILER
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4. Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:

a. lIsveren siddet ve taciz risklerini 8nlemek/azaltmak icin ne gibi pratik
eylemleri gerceklestirmeli?

b. Kirillgan gruplara yonelik siddet ve tacizi ele almak icin hangi 6zel
proseddirlerin uygulamaya konulmasi gerekiyor?

c. Biriscinin siddet veya taciz vakasi veya tehdidiyle karsilasmasi halinde
hangi prosedirler uygulanmali?

d. Yoneticilere ve ¢calisanlara hangi egitimler verilmeli?

e. Isveren ve sendika siddet ve tacizi dnlemeye yénelik politikalari/
proseddrleri nasil izlemeli ve dederlendirmeli?

Yanitlarinizi verilen yazi tahtasina yazin. Kirilganlk durumlarindaki
gruplara ve LGBTQI+ iscilere 6zel atifta bulundugunuzdan emin olun.

6. Onerilerinizi bliyiik gruba sunacak birini belirleyin.
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ETKINLIK 4:

ISYERI POLITIKALARI VE TOPLU IS SOZLESMELERI iCIN ONERILER

€) Kaynak Sayfasi

C190 ve R206, isverenlerle mizakere ederken kullanilabilecegimiz dnemli bir
araclardir. HikGmetler C190’1 onayladigi takdirde, isverenlerimiz politikalarini
yeni yasayla uyumlu hale getirmelidir. Ancak C190’daki tedbirler, C190
onaylanmamis olsa bile isyeri toplu is s6zlesmelerimize entegre edilebilir.
Bunu yapmanin iki yolu vardir. Kurumumuzun/isyerimizin ic politika ve
prosedurlerinin ana hatlarini belirleyen isyeri politikalari gelistirebiliriz.
Ayrica, is dinyasinda siddet ve tacizi dnlemek ve ele almak icin

toplu is s6zlesmelerini kullanabiliriz.

C190 bu konuda ne diyor?

C190 isverenlerin, iscilerin ve sendika temsilcilerinin siddet ve tacize iliskin bir
isyeri politikasi benimsemeleri ve uygulamalari gerektigini belirtmektedir.
C190 ayrica is diinyasinda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ele alinmast icin
toplu mizakerenin dnemini vurgulamakta ve C190’in toplu s6zlesmeler
yoluyla uygulanmasini tesvik etmektedir. C190’in htkimleri ve dili, yeni
sozlesmeler gelistirmek veya mevcut sézlesmeleri yeni maddeler eklemek
suretiyle tadil etmek icin kullanilabilir. R206’da 6nerilen tedbirler de oldukca
yararl olabilir.

isverenler ayrica siddet ve tacizden arindiriimis isyerleri de dahil olmak Gizere
glvenli ve sadlikl isyerleri saglamakla yikimladar. Sendikalar da gtivenli bir
ortam saglama konusunda isverenleri sorumlu tutmalidir.

Toplu is sozlesmeleri veya isyeri politikalarinda neler yer almali?
Siddet ve tacizi etkin bir sekilde ele alan TiS’ler/politikalar sunlari icermelidir::
® Siddet ve tacize misamaha gdsterilmeyecegine dair bir beyan

® Siddet ve tacizi dnleme programlari ve hedeflerinin olusturulmasi

® Acikca tanimlanmis isveren ve isci sorumluluklari

® Siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasi, yonetilmesi ve 6nlenmesine yénelik
tedbirler

® Siddet ve tacizin kapsamli bir tanimi

e s dunyasi ve kirllgan gruplar (ve LGBTQI+ isciler) dahil tim iscilerin
kapsanmasi

® Ayrimcilik yasagdi hikiimleri ve LGBTQI+ isciler dahil kirilgan gruplarin
karsilastigi siddet ve tacizin taninmasi

® Sorusturma, uyusmazlik ¢c6zimu ve icra organlari

® Magdurlar/hayatta kalanlar icin yaptirim, onarim ve destekler
® Uygulamayi izleyemek icin ortak komiteler

® Politika hakkinda egitim ve farkindalik yaratma

® Politikanin etkili olmasini saglamak icin uygulama, izleme ve
degerlendirme

@ Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin benimsenmesi ve LGBTQIi+
deneyimlerin gercekliginin kabul edilmesi
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ETKINLIK 4:
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ISYERI POLITIKALARI VE TOPLU IS SOZLESMELERI iCIN ONERILER

C190, LGBTQI+ iscileri de iceren kirilgan gruplara yonelik siddet ve tacizin ele
alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. S6zlesmelerimiz ve politikalarimiz tim
kirilgan gruplari etkili bir sekilde kapsamali ve bu gruplarin ihtiyaclarin,
endiselerini ve dnceliklerini etkili bir sekilde entegre etmelidir. Yani, s6z
konusu gruplara acikc¢a atifta bulunulmasi gerekir.

Bu, sendika liderligi ve kolektif eylem ile desteklenmelidir.

Siddet ve taciz iscilerin saglk ve glvenligini tehdit eder. Sendikalar,

saglik ve giivenlik yasalarini tim iscilerin (LGBTQi+ dahil) toplumsal cinsiyet
temelli siddet de dahil olmak Uzere siddet ve tacizden ari olmasini saglamak
icin uyguladiklarindan emin olmalidir. Bu, siddet veya taciz nedeniyle glvensiz
hale gelen isi reddetme hakkini da icermelidir.

Yerel baglama bagli olarak, ceza hukuku LGBTQi+ kisilerin haklarini &zel olarak

korumayabilir; ancak codu yargi alaninda siddet ve tacizi yasaklayan ceza
kanunlari vardir. Bu, gerektiginde ceza hukukunun da uygulanmasi gerektigi
anlamina gelir.
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ETKINLIK 4:

Kaynak Sayfasi

Taahhiit Beyani

Bu sézlesmenin taraflari, tm insanlarin isyerinde onurlu ve saygili muamele
gdbrme hakkini tamamen destekler. Her tirli taciz, toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve zorbaliktan arinmis bir calisma ortamini tesvik etmeye kararldirlar.
Bunu basarmak icin uygun adimlarin atilmasi gerektigini kabul ederler.

.......... (isveren) tim iscilerin yaptigi katkiya deger verir ve gereksiz kaygi, stres
ve korkudan uzak, iscilerin bireyler olarak deger gbrdigi bir atmosferde
calisabilecekleri kosullar saglamayi taahhdt eder.

.......... (isveren) her tirli taciz, zorbalik, magdurlastirma veya gézdaginin kabul
edilemez davranislar olduguna, bireyin onurunu zedeledigine, ahlaki acidan
yanlis olduguna ve iscilerin ve isyerimizin genel sagligi lizerinde zararli bir
etkiye sahip olduguna inanir. Bu nedenlerle, bu tir davranislara misamaha
gosterilmeyecektir.

Tam calisanlar ......... ‘nin (isverenin) herhangi bir iscinin baska bir isci tarafindan
zorbalik, taciz ve/veya toplumsal cinsiyet temelli siddete maruz birakilmasini
yasaklayan politikasindan haberdar edilecek ve bu politikaya uymalari
beklenecektir.

Taciz ve zorbalik disiplin sucu olarak degerlendirilecek ve bu politikayi ihlal
eden herhangi bir calisana karsi uyari, zorunlu transfer (maas veya lcret
korumasi olmadan) ve ciddi suglar icin isten cikarma dahil olmak Gzere uygun
disiplin islemi uygulanabilecektir. .......... (isveren) ayrica, calisanlari isyerinde
halktan, musterilerden ve ylklenicilerden gelebilecek zorbalik veya tacize karsi
koruma sorumlulugu oldugunu kabul eder.

Kaynak: Unison Model Dili’nden uyarlanmistir

isveren, Sendika ve iscilerin Rol ve Sorumluluklari

Isveren ve Sendika, sikayetleri arastirmak ve saygili bir isyeri yaratiimasina
yardimci olmakla gérevii Saygili isyeri Ortak Komitesi kurmayi kabul eder. Bu
komite, isveren ve sendika tarafindan secilen esit sayida temsilciden (2)
olusacaktir. Bu komitenin her iki taraftan en az bir (1) dyesi kadin olmalidir.
Taraflar, temsilcilerin bagimsiz olmasi ve disiplin kararlarinin alinmasindan
sorumlu olmamasi gerektigi konusunda mutabiktir.

Kaynak: Unifor Model Dili

Politikanin Kapsami

Bu politika; yénetim, personel, yikleniciler, ziyaretciler, misteriler, alt
ytkleniciler, halk vb. dahil olmak (izere isyerinin her lyesi icin gecerlidir.

Isyeri: ofisler, madaza katlari, dinlenme odalari, kafeteryalar, soyunma odalari,
konferans salonlari, misteri evieri/harici tesisler ve otoparklar gibi alanlar dahil
ancak bunlarla sinirll olmamak tzere istihdam temelli her tdrli tesis ve islev
olarak tanimlanir. Isyerinde, cevrimici olarak veyahut saha disi bir editimde
veya isle ilgili bir etkinlikte vb. meydana gelip gelmedigine bakilmaksizin, bir
kisinin calisma yetenegini etkileyebilecek tim olaylari kapsar.

Bu politika, toplu s6zlesmelerde yer alan diger maddeleri gecersiz kilmaz.
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Tacizin Tanimi

ILO: (a) Is dinyasinda “siddet ve taciz” terimi: fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarar vermeyi amaclayan, bu tir zararlarla sonuclanan veya
sonuclanmasi muhtemel olan, tek seferlik veya tekrarlanan bir dizi kabul
edilemez davranis ve uygulama veya bunlara yénelik tehditleri ifade eder ve
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de icerir.

(b) “Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz” terimi, cinsiyetleri veya
toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kisilere yéneltilen veya belirli bir cinsiyet veya
toplumsal cinsiyetten kisileri orantisiz bir sekilde etkileyen siddet ve taciz
anlamina gelir ve cinsel tacizi de icerir.

veya

Taciz, istenmedidi bilinen veya makul olarak bilinmesi gereken; cinsiyet, irk,
inanc, renk, din, etnik kéken, mense yeri, cinsel yénelim, siyasi gérds, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, medeni hal, aile durumu, engellilik, affedilmis
mahkumiyet gibi 6zelliklere dayali olarak bireyin onur ve saygisini reddeden
rahatsiz edici yorum veya davranisiar olarak tanimlanmaktadir: cinsiyet, irk,
inang, renk, din, etnik kéken, kbken yeri, cinsel ybnelim, siyasi egilim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, medeni durum, aile durumu, engellilik, affedilen
mahkumiyet, yas, sosyal ve ekonomik sinif, aktivizm ve sendikaya katilim veya
dil gibi 6zelliklerin yani sira eyalet/federal Insan Haklari Kanunu’nda belirtildidgi
lizere yasaklanan diger tim gerekceler).

Taciz; cinsiyet, irk, mezhep, renk, din, etnik kbken, mense yeri, cinsel yénelim,
siyasi gorts, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, medeni hal, aile durumu,
engellilik, affedilmis mahkumiyet, yas, sosyal ve ekonomik sinif, aktivizm ve
sendikaya katilim veya dil gibi ézelliklerin yani sira .......... ‘da (eyalet/federal
Insan Haklari Kanunu’nda) belirtildidi tzere yasaklanan diger herhangi bir
gerekceye dayali olarak bireyin onur ve saygisini reddeden, hos karsilanmadigi
bilinen veya makul olarak bilinmesi gereken rahatsiz edici yorum veya
davranislar olarak tanimlanir.

Taciz, herhangi bir kisi tarafindan, 6zellikle de yénetim, mdsteri, danisan ve/
veya is arkadasi tarafindan, s6zli veya fiziksel olarak, tek seferlik veya
tekrarlanan bir sekilde, kiictk dlsciren, hakaret eden veya asadilayan her tirli

KATILIMCI GALISMA KITABI

eylemi icerir. Tim calisanlardan baskalarina nezaket ve saygiyla davranmalari
ve tacizi engellemeleri beklenmektedir.

Bu baglamda “hos karsilanmayan” veya “istenmeyen”, tacizcinin tacize maruz
kalan kisi tarafindan istenmedidini bildidi veya makul olarak bilmesi gerektigi
eylemler anlamina gelir.

Tacizin bircok farkl sekli olabilir: s6zld, fiziksel, cinsel veya psikolojik. Bir tehdit
veya ima icerebilir ve tacizin kabul edilmesinin istihdam sarti olarak algilanmasi
6z konusu olabilir. Asagidaki 6rnekler tacizi olusturmakla birlikte tim olasi
vakalari kapsamamaktadir:

Bir kisinin bedeni, engelliligi, giyimi veya cinsiyeti, irksal veya etnik gecmisi,
ten rengi, dogum yeri, cinsel ybnelimi, vatandasligi veya soyu hakkinda hos
karsilanmayan s6z, saka, ima, jest veya alaylar

Rahatsizlik veya utanca neden olan fiziksel saka, itme, kakma vb.

Saldirgan fotograf veya gbrsel materyallerin yayimlanmasi veya dolasima
sokulmasi (cevrimici olanlar dahil)

Irksal gecmisi veya cinsiyeti vb. nedeniyle bir calisanla birlikte calismayi
veya sohbet etmeyi reddetme

Dokunma, oksama, cimdikleme vb. gibi istenmeyen fiziksel davranislar
Ozsaygiyi zedeleyen isttencilik veya paternalizm

Sikayette bulunuldugu veya sorusturmaya katilhm saglandidi icin tepki
gdsterilmesi veya misilleme yapilmasi

Bildirim ve Raporlama

Bir calisan tacize ve/veya ayrimciliga ugradidina inaniyorsa, buna son vermek
icin yapilabilecek belirli eylemler vardir:

Istenmeyen davranisin durdurulmasini talep edin.

Tacizde bulunan veya size karsi ayrimcilik yapan kisiye bunun istenmeyen
ve hos karsilanmayan bir davranis oldugunu bildirin.

Bir sendika temsilcisinden yardim isteyin.
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Olaylari saat, tarih, yer, taniklar ve ayrintilarla birlikte belgeleyin.
Olayi, Saygili [syeri Ortak Komitesi’ne bildirin.

Ancak, bazi ayrimcilik veya taciz magdurlarinin tacizcileri ile yiizlesmek
istemedikleri veya misillemeden, is gruplarinin desteginden yoksun kalmaktan
veya amirlerinin veya digerlerinin kendilerine inanmamasindan korkabilecekleri
de anlasiimaktadir. Bu durumda magdur, sikayetini yazili olarak bu komiteye
iletmeden énce olayi dogrudan herhangi bir Sendika temsilcisine veya Saygili
Isyeri Ortak Komitesi’nin herhangi bir Sendika (iyesine bildirerek yardim
isteyebilir. Calisan, gtivenliginin tehlikede olduguna inaniyorsa, gtivenli
olmayan isi reddetme hakkini kullanabilir.

Bu ayni zamanda:
Misilleme ve kisasi yasaklamall.
Hesap verebilirlik ve seffafligi vurgulamall.

‘Bilmesi gerekenler’ temelinde gizliligi korumayi taahhit etmeli, ancak
parametreleri kabul etmeli (6rn.. isci glivenliginin saglanmasi).

Sendika veya yénetimin bir Gyesine bildirime izin verir.
Olaylarin raporlanmasi icin acik bir streg¢ belirler.
Sorusturma ve ¢ézim icin zaman cizelgeleri icerir.

Raporlama icin zaman asimi sdresi yoktur.

Sorusturma Siireci

[sveren ve Sendika; taciz, ayrimcilik ve zorbalik sikayetlerinin sorusturulmasi
icin asagidaki sdreci kabul eder:

Bir sikayetin alinmasi Gzerine, irtibata gecilen Sendika Temsilcisi/lsveren
Yetkilisi veya Sayqili syeri Ortak Komitesi (yesi derhal Sendika veya lsveren
mevkidasini bilgilendirecek ve birlikte calisanla gbriiserek sikayetin derhal ve
gayriresmi olarak ¢6zilip cézilemeyecedi veya sikayetin yazili olarak
resmilestirilmesi gerekip gerekmedidi konusunda calisana tavsiyede
bulunacaklardir. Bu sikayetin uygun sekilde tamamlanmis kopyalari, mutabik
kalinan Saygili isyeri Ortak Komitesi'ne iletilecektir.

Stipheliye, séz konusu iddialara uygun bir yanit hazirlamasi ve olaylarin kendi
versiyonunu sunmasi icin iddialarla ilgili yeterli ayrinti s6zli veya yazili olarak
verilecektir.

Sikayetin resmi sorusturmasi, Saygili Isyeri Ortak Komitesi tarafindan asadgidaki
sekilde baslatilacaktir:

Bu komite, isveren tarafindan secilen en az bir (1) temsilci ve sendika
tarafindan secilen en az bir (1) temsilciyi, her iki tarafin da sorusturmalari
yaritmek icin hazir bulundurdudu egitimli komite lyeleri arasindan
atayacaktir. Komite, yazili sikayeti aldiktan sonra mimkdn olan en kisa
stirede ancak en geg¢ bes (5) is glind icinde sorusturmaya baslamak tizere
toplanmalidir. Tim sorusturma toplantilari ve/veya calismalari isverenin
Ucret 6dedigi saatlerde yapilacaktir.

S6z konusu komite énline cikacak olan herhangi bir calisan, sorusturmanin
herhangi bir bélimdnde bagimsiz bir sendika temsilcisi veya lyesinin tanik
olarak hazir bulunmasini talep edebilir.

Sikayetcinin kadin olmasi ve sikayetin cinsel taciz veya cinsiyet ayrimciligi
icermesi halinde, Ortak Sorusturma Komitesi her iki taraftan en az bir
kadini icerecektir.

Konu baylk bir gizlilik icinde ele alinmali ve ortak komiteye sikayetin yazil
olarak bildirilmesinden itibaren on (10) is glini icinde ¢6ziime
kavusturulmalidir. Komite sorusturmasini tamamliadiktan sonra,
bulgularinin yazili bir beyani ¢6zim icin insan kaynaklari méddrine
verilecektir. Bunlarin kopyalari sendika baskanina verilecektir. Ozet
bulgular basvurucu ve sdpheliye verilecektir. Rapor gizlidir ve yasalar veya
bir hakem tarafindan aciklanmasi istenmedigi stirece bu sekilde ele
alinmahidir. Sorusturma ile ilgili tim belgeler gdvenli bir yerde
saklanacaktir. Bir nlishasi atanan sendika genel merkez temsilcisine ve
sendikanin insan Haklari Departmani’na génderilecektir.

Komite herhangi bir sekilde disiplin cezasi belirlemek icin kullaniimayacak;
bu, isverenin minhasir islevi olarak kalacaktir, Isveren tarafindan rapora
dayanilarak uygulanan her tirlG disiplin cezasi, bu tdr bir disiplin cezasina
itiraz etme ve tahkime gitme hakki da dahil olmak lizere mevcut
uygulamalar ve toplu sézlesme uyarinca yapilacaktir.
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Ortak komitenin bir uzlasmaya varamamasi nedeniyle konunun ¢6ziimsiiz
kalmasi halinde, sikayet ¢c6zim icin sikayet proseddriindin son adimina
sokulacaktir. Sikayet proseddriinin son adiminda da sikayetin taraflarca
cbzlime kavusturulamamasi halinde, sendika konuyu toplu s6zlesme hikimleri
uyarinca tahkime gétdrebilir.

Taraflar, bu prosedliriin alternatif bir sikayet mekanizmasi oldugunu ve bu
nedenle sikayetlerin hem bu sikayet prosedtirii hem de [nsan Haklari Sikayet
Prosedlirt yoluyla takip edilmemesi gerektigini kabul eder. Ancak taraflar,
bireylerin uygun federal/il organlarina sikayette bulunma ve tazminat talep
etme hakkini kabul etmektedir. Bu federal/il organlarinin sikayetin ne zaman
yapilmasi gerektigine dair belirli zaman dilimleri oldugunu unutmayin. Bu
proseddr kapsaminda bir sikayette bulunuldugunda, yasal zaman sinirlarinin
uzatiimadigr unutulmamalidir. Ancak sikayet prosed(ird, isyerinde taciz ortak
stireci tamamlanana kadar askiya alinir/durdurulur.,

Insan Haklari Sikayet Prosed(irti aracilidiyla asilsiz iddialarin pesine diisdlmesi,
bu politikanin hakli olarak gelistirildigi ruh ve niyet Gizerinde zararl bir etkiye
sahiptir ve caydiriimalidir.

KATILIMCI GALISMA KITABI

Egitim ve Ek Destekler

Tim komite (yeleri (ve tim mdteakip komite dyeleri) kararlastirilan [syerinde
Taciz Sorusturmasi Ortak Egitimi’ni ve belirlenen veya gerek duyulan tazeleme
veya ileri egitim kurslarini almalidir.

Tim calisanlar (belirli bir tarihe kadar) Saygili Isyeri EGitimi almalidir. Tim yeni
calisanlar da bu egitimi alacaktir. Ayrica, tiim sendika temsilcileri ve yénetim
Gyeleri d¢ giinlik “Saygili syeri Liderligi Olusturma” egitimi alacaktir,

Tum editimler sendika kolaylastiricisi/kolaylastiricilar tarafindan verilecektir,
[sveren; sendika kolaylastiricilari, seyahat/konaklama, malzeme masraflari vb.
dahil olmak lzere tim kurs maliyetlerini 6demeyi kabul eder.
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ETKINLIK @

ISYERINDE ZORBALIK
VE TACIZIN ELE ALINMASI

€ Béliim 1: Etkinlik Sayfasi

1. KUcUk gruplar halinde calisarak, bir LGBTQIi+ sendika tyesinin isyerinde
zorbalik ve taciz sikayetiyle size geldigini hayal edin. Géreviniz, olayla
basa cikmak icin bir eylem plani olusturmak.

2. Gruplar halinde, olayla basa ¢cikmak icin uygulayacagdiniz bir eylem plani
olusturun. Kisa, orta ve uzun vadede hangi eylemleri yapacaginizi
dustnmelisiniz.

Ornek:

Yanitlarinizi tablo formatinda verilen yazi tahtasi kagidina yazin (bkz.:
alttaki érnek).

Tartismaniza dayanarak, olayla nasil basa cikacagdiniza dair bir plan
olusturun. LGTBQI+ isciler icin 6zel hususlar ve yasayabilecekleri
kirilganliklari ve esitsizlikleri kapsadiginizdan emin olun.

BlyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.

KISA VADE ORTA VADE

UZUN VADE
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ETKINLIK 5:
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SIKAYETLERIN ELE ALINMASINA DAIR KONTROL LISTESI

€) Kaynak Sayfasi

isci sendikalar, sikayet ve sorusturma sistemlerine yénelik etkili kilavuz ilke ve

prosedurlerin olusturulmasina yardimci olmali ve bu proseddurlerle ilgili
bilgilerin isyeri politikasina dahil edilmesini saglamalidir. Sendikalar daha
sonra bilgi ve editim saglayarak iscilerin sikayet mekanizmalarina iliskin
farkindaligini arttirmalidir. Prosedrler her isyeri icin farkli olacaktir, ancak
hatirlanmasi gereken bazi genel ilkeler sunlardir:

® Sorunu tani: Bir veya daha fazla calisanin davranislarinda, gériinimuinde
veya is performansinda ani ve/veya aciklanamayan degisiklikler olup
olmadigina bakin. isyerinde siddet oldugunu fark ederseniz, bunu dile
getirin ve rapor edin.

® Hizhive ciddi bir sekilde miidahale et: Birisi siddet ve tacizi bildirirse, bu
ciddiye alinmali ve harekete gecilmelidir. Bildirimler belirlenen zaman
dilimleriicinde ele alinmalidir. Gayriresmi ve resmi prosedurlerin net bir
sekilde belirlenmesi 6nemlidir.

® Giiven ver: iscilerin desteklendiklerini hissettiklerinden ve sunulan

yardimlari anladiklarindan emin olun.

® Yénlendir: Sikayeti egitimli irtibat kisisine veya iK’den birine yénlendirin;

bu kisi de isvereni/yéneticiyi durumdan haberdar etmelidir. Ev ici siddet
vakalarinda, birey mevcut destek hizmetlerine ydnlendirilmelidir. Diger
durumlarda, sorusturma aciimasi da dahil olmak Gizere tGzerinde mutabik
kalinan resmi slrec izlenmelidir.

Toplumsal cinsiyete duyarlilik: Sorusturmalar ve sonuclar toplumsal
cinsiyete duyarli olmalidir - tarafsiz olmali ve altta yatan esitsiz toplumsal
cinsiyete temelli gUg iliskilerini, kalip yargilari ve irk, sinif, cinsel yénelim
gibi kesisen esitsizlikleri gdzetmelidir. Sonuclar, siddet ve tacizin
gerceklesmesine izin veren gui¢ esitsizliklerinin Gstesinden gelmek icin
calismalidir.

Kirilgan gruplar: Sdzlesmeler, LGBTQIi+ gruplar da dahil olmak Uzere,
kirilganhk durumlarindaki gruplari etkili ve acik bir sekilde kapsamalidir.
Ayrica, altta yatan esitsiz iliskileri ve kesisimsel esitsizlikleri kabul
ettiklerinden ve ele aldiklarindan emin olunmalidir. Sonuglar, siddet ve
tacizin gerceklesmesine izin veren gic esitsizliklerinin Ustesinden gelmek
icin calismalidir.

Mahremiyet ve hakkaniyet: ilgili herkesin gizliliginin korundugundan emin
olun. Onyargidan kacinmak icin stirec boyunca herkese tarafsiz
davraniimalidir.

Destek: Tum taraflar stire¢, zaman cercevesi, beklentiler ve alinan
tedbirlerin nedeni hakkinda bilgilendirilmeli ve hangi destedin mevcut
oldugu taraflara séylenmelidir.

Koruma: Sikayetcileri, magdurlari, taniklari ve ihbarcilari magdurlastirma
veya misillemeye karsi koruyacak tedbirler alinmalidir.

Kayit: Seffaf ve cinsiyete gore ayristiriimis (kadinlar ve erkekler hakkinda
ayri ayri toplanan veriler) kayitlar tutulmalidir.

iletisim: Prosedirler ve alinan kararlar acik olmali ve ilgili tim taraflara
iletilmelidir.
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ETKINLIK 5:
ISYERINDE ZORBALIK VE TACIZIN ELE ALINMASI

€ Béliim 2: Etkinlik Sayfasi

Amat;' 3. Tartismalariniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanabilirsiniz:

a. Siddet ve taciz vakalarinin ele alinmasinda birincil dncelik ne olmali?
ilk adimlariniz ne olmali?

. b. Sikayete dahil olan tim taraflarin intiyac duyduklari destek ve bilgiyi
Gorev: almalarini nasil saglayabiliriz?

1. Kucuk gruplar halinde calisarak size verilen el brosiiriinii okuyun veya ¢ Sikayete dahil olan kisileri nasil koruyabiliriz?

kolaylastiricinin okumasini dinleyin. Eger broslrde anlamadiginiz bir sey d. LGBTQI+ isciler sikayet prosediiriinde hangi dzel esitsizlik veya
varsa mutlaka sorun. Onyargilarla karsilasabilir? Prosedirlerin bu gruplar icin adil olmasini

2. Saglanan kagitli yazi tahtasini ve el brostrtni kullanarak, yerel saglamak icin ne gibi adimlar atabiliriz?

baglaminizda yararli olabilecek bir sikayet politikasi yazin. e. lIsvereniniz/isyeriniz halihazirda hangi dzel sikayet politikasina sahip?
Sorusturmalarin adil ve esit sekilde sonu¢lanmasini saglamak da dahil Bu politika nasil gelistirilebilir?
olmak Uzere, LGBTQI+ iscilerin ihtiyaclarini, &nceliklerini ve endiselerini

. . . e ) f.  Orta ve uzun vadede atilmasi gereken adimlar neler olmali?
prosedire uygun sekilde dahil ettiginizden emin olun.

g. Sikayet prosedlrinin etkililigini nasil izleyebiliriz?
4. Fikirlerinizi saglanan yazi tahtasina yazin.

5. BulyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.
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ETKINLIK 5:
ISYERINDE TACizi
SORUSTURMA SURECi MODELI

© Kaynak Sayfasi

Uye toplumsal cinsiyet temelli
siddet veya tacize maruz kalir.

T

_— v
) ‘ Uye sendikayla iletisime gecer. ’

l

Sendika gayriresmi ¢6ziim girisiminde bulunur.

(Yoénetimle veya cezai sugla ilgili olmadigi slrece.

Eger glvenlik riski s6z konusuysa dogrudan resmi
sorusturmaya gidin ve/veya gerektiginde polisle
iletisime gecin.)

Adim 2

Sikayetciden yazil bir ifade
imzalamasi istenir (sorusturmaci
veya sikayetci tarafindan yazilabilir).

-

Basarili Uye kendi basina Basarisiz [
¢6zmeye calisir.
Hikaye
Sonu
Siire¢ Sonu
Sendika ¢6zUmu belgeler.
Adim1
Ortak sorusturmacilar sikayetci(ler) ile goérusur. Sikayetci, uygun
strecin takip edilmesini saglamak icin sendika temsilcisinden
yararlanabilir.
Adim 8

Sorusturmacilar raporlarini hazirlar. Olgular konusunda anlasmazIik varsa
bagimsiz raporlar hazirlayabilirler. Raporda tavsiyeler yer alir ancak disiplin
cezasl/cezalari yer almaz. Disiplin cezasi yalnizca yonetim tarafindan verilir.
Sendika yine de disiplin cezasinin asirihidi, sorusturmanin tarafliligi veya
yonetimin tacizi uygun sekilde ele alamamasini sikayet edebilir.

T Ortak Sorusturma Siireci

! 1

Adim7

Sorusturmacilar kanitlari gézden gegirir ve degerlendirir.
Degerlendirmeleri ‘olasiliklar dengesine’ dayanir.

Adim 6

Sorusturmacilar streclerini gézden
gecirir ve degerlendirir, varsa hata ve
eksiklikleri giderir.

—

Sorusturma Raporunun Teslimi

Sorusturmacilarin bulgulari (tavsiyeler dahil) IK mudriine,
sendika temsilcisine ve sendika baskanina verilir. Sikayetci ve
sanik sadece 6zet bulgulari alir (raporun tamamini degil).

Coziilemeyen Konu
Ornegin, sorusturma taraflidir veya

Sendika Memnuniyetiyle C6ziim
Sendika slrecin tarafsiz ve onarimlarin uygun oldugunu
kabul eder.

Not: Bazi vakalarda sorusturma sireci basarilidir ancak
yénetimce verilen disiplin cezasi asiridir. Bu durumda
sendika bir sikayet basvurusunda bulunmaya karar verebilir.

KATILIMCI GALISMA KITABI

Uye ybnetime gider. ’

Adim 3

Sorusturmacilar stpheliyle iletisime gecer ve iddialarin s6zI{ veya
yazili 6zetini sunar, misillemelere karsi uyarir ve gizliligi vurgular.

M

Adim 4

Ortak sorusturmacilar taciz stiphelisiyle gorustr. Kendisinden bir
ifade imzalamasi istenir. Taciz stiphelisi, uygun strecin takip
edilmesini saglamak icin sendika temsilcisinden yararlanabilir.

-

Adim 5

Ortak sorusturmacilar ilgili her tanikla gérusur. Taniklardan bir ifade
imzalamasi istenir. Sorusturmacilar gizliligi vurgular ve misillemelere karsi
uyarir. Taniklar, uygun sirecin takip edilmesini saglamak icin sendika
temsilcisinden yararlanabilir.

-

;J Sikayetci Memnun

Sikayet¢i Memnun Degil

¢

Mevzuat

Sonu da dahil olmak tzere bu slrecin
herhangi bir noktasinda, Uye dogrudan ilgili

yonetim hala tacizden arindiriimis bir
isyeri saglamaz.

Son Adim Sikayeti

Sikayet dogrudan son adim sikayet
prosedurine, ardindan tahkime gider.

Hikaye Sonu

«CINDEKILER

Sendika, misilleme yapilmadigindan emin
olmak icin sikayetgci ve stpheliyle iletisimde
kalir. Sendika, isyerinde toplumsal cinsiyet

insan haklari, ISG veya is mahkemeleri
aracihgiyla su¢ duyurusunda bulunmayi
secebilir.

temelli siddet ve taciz karsiti 6nleme

egitimini mlzakere eder.
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ETKINLIK @

BIR SENDIKAL SORUN
OLARAK EV IGI SIDDET

€ Béliim 1: Etkinlik Sayfasi

1. KugUk gruplar halinde ¢alisarak, el brosiri okuyun veya kolaylastiricinin
okumasini dinleyin.

2. Ardindan, asagidaki sorulari tartisin:
a. Evicisiddet nedir?
b. Ne tlr davranis veya eylemler ev ici siddeti olusturur?
c.  Budurum evdeki kisiyi nasil etkiler/etkileyebilir?
d. Budurumisyerini nasil etkileyebilir?

3. Yanitlarinizi zihin haritasi seklinde diizenlenmis bir kagith yazi tahtasina
vazin (bkz.: yandaki 6rnek).

4. BuUydk gruba raporlayacak birini belirleyin.

BiR SIDDET
VE TACiZ TURD

EV iCi SIDDET

PARTNERLER
ARASI SIDDET
VEYA TACiZ

Zihin haritasi 6rnegi
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ETKINLIK 6:

EV iCi SIDDET NEDEN BIR SENDIKAL SORUNDUR?

€ Béliim 1: Kaynak Sayfasi

Ev ici siddet nedir?

Ev ici siddet, siddet ve tacizin en k6t bicimlerinden biridir. Aile veya hane
birimi Gyeleri arasinda gerceklesen siddet ve tacizdir. Eski partnerler
tarafindan da gerceklestirilebilir. Ev ici siddet ayni zamanda ‘ev ici istismar’,
‘aile ici siddet’ veya ‘yakin partner siddeti’ olarak da adlandirilir. Asagidakiler
de dahil olmak Gzere bir¢ok sekilde olabilir;

® Baskici kontrol: Zarar vermek, cezalandirmak veya korkutmak icin
kullanilan saldiri, cinsel baski, tehdit, asadilama ve sindirme eylemi veya
eylem érinttsaddar.

® Psikolojik/duygusal istismar: Asagdilama, tehdit, sindirme ve isim takma
gibi davranislariicerebilir.

® Fiziksel istismar: Vurma, tokat atma, yumruk atma, tekme atma, itme ve
hapsetme gibi eylemleri icerebilir.

® Cinselistismar: Tecavliz, zoraki cinsel etkinlikler, cinsel su¢lamalar,
gebelige zorlama veya gebeligin zorla sonlandiriimasini icerebilir.

® Ekonomik/mali siddet: Kisinin ise girmesini engellemek, parasini almak,
mali durumunu kontrol etmek gibi eylemleri icerir.

® Taciz ve takip

® Cevrimiciistismar: Tehditleri ve hassas veya mahrem bilgilerin sosyal
medyada paylasiimasini icerir.

Ev ici siddet kimi etkiliyor?

Herkes ev ici siddete maruz kalabilse de, kadinlarin magdur/hayatta kalan,
erkeklerin ise agirlikli olarak fail olma ihtimali daha ylksektir. Bunun nedeni,
ev ici siddetin temelinde gUc esitsizliklerinin yatmasidir. Diinya genelinde
kadinlarin yaklasik %35’i yasamlari boyunca fiziksel ve/veya cinsel yakin
partner siddetine veyahut partner disi cinsel siddete maruz kalmistir. Cogu
zaman, ev ici siddet yalnizca kadinlarin sorunu olarak gorullr ve erkekler her
zaman faildir. Ancak durum her zaman bdyle degildir. Kanitlar, LGBTQi+
kisilerin bir kisminin heteroseksUel/cisgender kadinlara kiyasla esit veya hatta
daha yUksek oranda ev ici siddet ve istismara maruz kaldigini géstermektedir.
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ETKINLIK 6:
EV iCi SIDDET NEDEN BIR SENDIKAL SORUNDUR?

Ev ici siddetin ne gibi etkileri var?

Ev ici siddetin fiziksel ve psikolojik saglk Gzerindeki yikici etkilerinin yani sira
ekonomik sonuclari da olabilir. Iscilerin, ailelerin, isletmelerin ve ekonominin
refahi Gzerinde olumsuz etkileri olabilir.

Ev ici siddet kapali kapilar ardinda gerceklesse de oldukca genis kapsaml
sonuclari vardir. Her ne kadar evde baslasa da, is diinyasini da etkileyebilir.

» isciler iyilesmek icin isten izin almak zorunda kalabilir.

» Failler genellikle magdurlari/hayatta kalanlari isyerlerinde takip veya
tehdit eder, ise gitmelerini engeller veya kazanclarini ellerinden alr.

» isciler ise gec kalabilir, isi kacirabilir veya calisma performanslari
etkilenebilir.

» islerini kaybedebilirler ki bu felakettir - ekonomik bagimsizliklari olmadan
siddetten kacamazlar.

KATILIMCI GALISMA KITABI

Ev ici siddet is arkadaslarini da etkileyebilir::

=) Failler is arkadaslarini tehdit edebilir veya onlara zarar verebilir.

» Ev ici siddete maruz kalan bir kisi ise gelmeyebilir, yorgun olabilir ve
isyerinde daha az dikkatli olacak kadar ¢cok baski altinda olabilir.

* Bu durum, is saghdi ve gavenligi riskleri yaratabilir veya baskalarinin is
yUkana arttirabilir.

is diinyasi Uzerindeki blyUk etkisine ragmen, bircok kisi ev ici siddetin
isyerinde ele alinmamasi gereken ¢zel bir konu olduguna inanmaya devam
ediyor. Ancak ev ici siddet dzel bir mesele degildir. Toplumsal bir meseledir. is
dinyasi, ev ici siddetin etkilerinin azaltiimasi icin dnemli bir yerdir. isverenler
ve sendikalar, ev ici siddetin etkilerinin taninmasi ve ele alinmasinda énemli
rollere sahiptir.
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ETKINLIK 6:
BIR SENDIKAL SORUN OLARAK EV iCi SIDDET

€ Béliim 2: Etkinlik Sayfasi

LGBTQi+ iscilerin ev ici siddet konusunda destek ararken karsilastiklari
engelleri tespit etmek.

1. KlcUk gruplar halinde calisarak ve size verilen kagitli yazi tahtasini
kullanarak, Uc¢ stunlu bir tablo cizin. ilk stitunu ‘isyeri’, diger stitunu
‘Toplum’ ve son sUtunu ‘Destek’ olarak basliklandirin (bkz.: alttaki 6rnek)

Ornek:

Su ana kadar dgrendiklerinizi kullanarak, LGBTQi+ kisilerin ev ici siddete
maruz kaldiklarinda destede erismeye calisirken karsilastiklari temel
engelleri disinin:

a. lIsyerinde
b. Toplumda
Fikirlerinizi ilgili situna yaziniz.

Ardindan, isyerinde ve toplumda bu engellerden bazilarini ele almak icin
ne gibi eylemlere veya daha fazla destede ihtiyac duyulabilecegdini
distndn. Yanitlarinizi ilgili situna yazin.

BlyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.

iSYERI TOPLUM

DESTEK
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ETKINLIK @

SENDIKAL KULTURU
DONUSTURMEK

© Béliim 1: Etkinlik Sayfasi MODUL 3

Amag: Gorev
Siddet ve tacizin sona erdiriimesine yonelik savunuculukta sendikanin roliint 1. KacUk gruplar halinde calisarak, asadidaki sorulari kendi
saptamak. deneyimlerinizden yola ¢ikarak degerlendirin ve tartisin:

a. Birsendikanin amaci nedir?
b. Sendikanizin degisim yaratmak icin ne gibi bir glcl var?

c. Sendikalar su anda esitlik ve adaletin savunulmasinda nasil bir rol
oynuyor?

d. Nasll bir rol oynamalilar?
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2. Yanitlarinizi size verilen kartlara yazin - her kart icin bir yanit.

3. Tartismanizi blyUk gruba raporlayacak ve kartlari ilgili sergi alanina
asacak birini belirleyin.
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ETKINLIK 7:
SENDIKAL KULTURU DONUSTURMEK

© Béliim 2: Etkinlik Sayfasi

© Béliim 3: Etkinlik Sayfasi

Sendikada LGBTQi+ iscilere yonelik siddet ve tacizin nasil gerceklestigini
kesfetmek.

1. KUcUk gruplar halinde calisarak, LGBTQI+ kisilere ydnelik sendika icinde
meydana gelen siddet ve taciz drnekleri Gizerinde disinin.

2. Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari gdz 6niinde
bulundurun:

a. Magdurlar/hayatta kalanlar kimdi? Failler kimdi?
b. Olayi ¢cevreleyen kosullar neydi?

c. Sebeplerineydi?

d. Nasll bir etkisi oldu?

3. Tartismanizda ortaya ¢ikan ana noktalari saglanan kagith yazi tahtasina
not edin.

4. Siddet ve tacizin olasi temel nedenlerine ve risk faktorlerine dikkat etmeyi
unutmayin.

5. Blyuk gruba raporlayacak birini belirleyin.

LGBTQI+ kisilere ydnelik siddet ve tacizi &nlemek icin sendikal kiltir, yapi ve
proseddrleri iyilestirmeye yonelik pratik eylem énerilerini degerlendirmek.

1. KacUk gruplar halinde calisarak, C190 hikUmleri hakkinda 6drendiklerinizi
g6z dnlnde bulundurun.

2. Size verilen el brostrini okuyun ve sendikada siddet ve taciz riskini
azaltmak icin hangi olasi reformlarin yapilabilecegini disdnun.

3. Asagidaki kategorilere uyan potansiyel fikirleri g6z 6ntiinde degerlendirin:
a. Yeniveya dedistirilmis kural, politika ve prosedurler

b. Yeniveya degistirilmis sendikal yapi ve alanlar (6rn.: gayriresmi
gruplar, kurullar, aglar)

c. Egitim ve d6gretim

4. Fikirlerinizi size verilen kartlara, her karta bir fikir olacak sekilde not edin.
LGBTQI+ kisilerin 6zel deneyimlerini dikkate aldiginizdan ve ele
aldiginizdan emin olun.

5. Kartlari tamamladiktan sonra ilgili sergi alanlarina yapistirin.



ETKINLIK 7:
KIRILGAN GRUPLAR iCiN SENDIKAL REFORM
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© B6liim 3: Kaynak Sayfasi

Siddet ve tacizi 6nlemek icin sendikal kaltarimza, yapilarimizi ve
prosedirlerimizi gelistirmeye yonelik alinacak tedbirler sunlari icerebilir:

® Risk Degerlendirmesi: Siddet ve taciz olasiliini arttiran risk faktérlerini ve
tehlikeleri belirlemek icin sendika yapilarinin risk dederlendirmesinin
yapilmasl. Buna dayanarak risk faktorlerini 6nlemek ve kontrol etmek icin
onlemler alabiliriz.

@ ¢ Politika ve Prosediirler: Sendikamizin i¢ politika ve prosedirlerini
gdzden gecirmeli ve kirllgan gruplara yénelik siddet ve tacizi etkili bir
sekilde ele alan yeni siddet ve taciz politikalarini benimsemeli ve
uygulamaliyiz.

® Bilgi, Egitim ve Farkindalik Yaratma: Sendikalarimiz risk ve tehlikeler, i¢
politikalar, siddet ve taciz vakalarina middahale konularinda erisilebilir
bilgi ve editim saglamali ve siddet ve taciz tim sendikal egitim ve
6gretime dahil edilmelidir. Tum Gyeler arasinda farkindalik yaratmak,
siddetle ilgili mitleri ve &dnyargilari kirmak icin &nemli bir aractir ve
LGBTQi+ kisilere ydnelik zararli kalip yargilara ve ayrimci davranislara
meydan okumamizi saglayabilir. Bu, izleyici mudahalesi egitimini de
icermelidir.

«ICINDEKILER

Toplu Miizakere: C190 htukamlerini, kirilgan gruplara 6zel dikkat
gostererek, sendikal mizakere giindemlerimize dahil etmeliyiz.

Komiteler ve Aglar: LGBTQI+ isciler de dahil olmak Gzere kirilgan gruplar
icin komite yapilari olusturmak veya gayriresmi aglar yahut gruplar
kurmak Gzere tlzUklerimizi degistirmek, deneyimleri ve mlicadeleleri
paylasmak, gtven ve fikir gelistirmek icin gtivenli bir alan sadlamanin
mikemmel bir yoludur.

Kota, Hedef ve Koltuklar: Sendikal yapilarda ve karar alma organlarinda
kirilgan gruplarin temsiliyetini arttirmak amaciyla koltuk ayirmak veya
hedefler yahut asgari ylzdeler belirlemek icin de tliztk degisiklikleri
yapilabilir.

Kapasite Gelistirme ve Ozgiiven Giiclendirme: Kirilgan gruplar arasinda
glclendirme ve 6zglven arttirma faaliyetleri yUritmek; liderlik egitimi,
mentorlik programlari veya kurul calismalari yoluyla sendikaya aktif
katihmi tesvik etmek icin harika bir yol olabilir.
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ETKINLIK €
KAPSAYICI KATILIM

© B6liim 1: Etkinlik Sayfasi

Siddet ve tacize karsi micadelede nasil daha iyi muttefikler olabilecegimizi
distinmek.

1. Kucuk gruplar halinde calisarak, LGBTQI+ kisilere veya sendikadaki baska
bir kirillgan gruba tanik oldugunuz bir siddet veya taciz 6rnegini disinin
ve aciklayin.

2. Ardindan, bu olayi g6z éntinde bulundurarak asagidaki sorulari tartisin:
a. Siddet ve taciz kime karsi uygulandi?
b. Fail kimdi?
c. Kosullar ve nedenler nelerdi? Ne etkileri oldu?
d. Olayla nasil basa cikildi?

e. Herhangi bir eylemde bulundunuz mu? Sendika herhangi bir eylemde
bulundu mu?

f.  Magduru/hayatta kalani korumak icin hangi LGBTQIi+ duyarli tedbirler
alindi?

Yanitlarinizi saglanan yazi tahtasina yazin ve raporlayacak birini belirleyin.

Bunu yaptiktan sonra, size verilen el brosirind okuyun. Ardindan,
brosirde yer alan bilgileri g6z 6ninde bulundurarak bir dahaki sefere
neleri farkl yapabileceginizi distndn.

Tartismaniza yardimci olmasi olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:

a.

b.

Farkli bir sey yapar miydin?
Siddet ve tacize maruz birakilanlara nasil destek olursun?
Ne tir bir eylemde bulunursun?

Sendika kisilerin siddet ve tacize karsi ses cikarabilmelerini saglamak
icin ne gibi adimlar atmali?

Kirilgan gruplarin korunmasi icin hangi ek tedbirler/adimlar
getirilmeli?

Yanitlarinizi saglanan yazi tahtasina yazin.

Raporlayacak birini belirleyin.




ETKINLIK 8:

iZLEYiCi MUDAHALESI iPUCU NOTU

KATILIMCI GALISMA KITABI

© B6liim 1: Kaynak Sayfasi

LGBTQi+ Toplulugunu Destekle:
izleyici Miidahalesi ipucu Notu

Miidahale etmek, tacizi durdurmak ve hesap verebilirlik ve saygi kiiltiirii insa etmek anlamina gelir.

Ayricaliginizi kullanin ve ses ¢ikarin.

Birinin tacize veya zorbaliga ugradigini gérirseniz,
gordiginiz seyi adlandirin ve yardim isteyip
istemedigini sorun. Onun liderligini takip edin.

02

Hazir ol

Pratik yapin. “Tamam degil” veya “katiimiyorum”
veya “bu komik degil” veya “bunun kaniti nerede?”
veya sadece “lutfen dur” deme firsatiniz olacak.
Odada LGBTQI+ kisiler olsa da olmasa da bunu

yapin.

03

Ornek ol

Cinsiyetsiz bir dil kullanma aliskanhgr edinin
(‘partner’, ‘arkadaslar’, ‘yoldaslar’ gibi) ve her
zaman kisilerin kendilerini tanitirken kullandiklar
isim ve zamirleri kullanin.

Birinin trans bir kisiyi yanhs cinsiyetlendirdigini
duyarsaniz, onu dizeltin. Israr ederse, bunun
dogru olmadigdini ve bir tlr taciz olabilecedini
sdyleyin.

04

Konfor alanini genislet

Kisiler size toplumsal cinsiyet temelli siddet veya
taciz yasadiklarini sdylediklerinde onlara inanin.

Taniklik yapmaya hazir olun. Sesinizi ¢cikarin.

Gerekirse yardim ¢agirin. Takipgisi olun.

05

Mahremiyete saygi duy

Dedikoduyu, spekilasyonu, midahaleci sorulari ve
kimlik ifsasini kesin..

Devam et

Daha fazla bilgi icin: www.lgbtiworkers.org
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ETKINLIK 8:
KAPSAYICI KATILIM

© Béliim 2: Etkinlik Sayfasi

LGBTQi+ meselelerinin kapsanmasi icin savunuculuk yaparken sendika
icindeki direncle nasil basa ¢ikabilecegimizi disinmek.

SECENEK 1: Kendi Deneyimlerimiz

1. KucUk gruplar halinde calisarak, LGBTQIi+ meselelerinin sendikada
kapsanmasina karsi direncle karsilastiginiz bir drnegi disdndn.

2. Asagidaki sorulari kendi deneyimlerinizden yola ¢ikarak tartisin ve daha
once bu direncle nasil basa ¢iktiginizi dasdnin.

a. Sendika tarafindan hangi sorun ve/veya tedbirlerin ele alinmasini
istediniz?

b. Naslil bir direncle karsilasildi? Sizce neden bdyle bir direncle
karsilasildi?

c. Kimlerden diren¢ gérdiintiz?
d. O zamanki direncle nasil basa ¢iktiniz?
3. Yanitlarinizi verilen kagith yazi tahtasina yazin.

4. Bulyuk gruba raporlayacak birini belirleyin.

SECENEK 2: Ornek Senaryo

1.

KucUk gruplar halinde calisarak, bazi sendika liderlerinin sendikada
LGBTQi+ iscilere ydnelik siddet ve taciz konusunu ele almakta isteksiz
oldugunu hayal edin.

LGBTQI+ iscilere ydnelik siddet ve tacizin neden sendika icin dncelikli bir
sorun oldugunu ve bu sekilde ele alinmasi gerektigini aciklayan 10
dakikalik bir sunum hazirlayin.

Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:

a. LGBTQI+ iscilere ydnelik siddet ve tacizin sendika icin dncelikli bir
konu olarak kabul edilmesi icin en iyi argimanlar nelerdir?

b. Neden bazi kisiler bu konuyu ele almakta isteksiz davraniyor olabilir?
c.  Onlarifikirlerini degistirmeye nasil tesvik edebiliriz?
Yanitlarinizi verilen kagitli yazi tahtasina yazin.

BlyUk gruba raporlayacak birini belirleyin.
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LGBTQiA+ Miittefiki Olmak Eylem Gerektirir!

Kendimizi nasil tanimladigimizi dinle

Bize kendimiz icin kullandigimiz isim, cinsiyet ve zamirlerle hitap ederek dayanismanizi
gosterin. Emin degilseniz ve bilmeniz gerekiyorsa sorabilirsiniz.

Her zaman cinsiyet kapsayici bir dil kullanmaya alisin:

Az 6nce konusan abi. / Az 6nce konusan liye.

Erkek ve kiz kardesler. / Kardesler, arkadaslar.

Selam beyler. / Selam millet. Herkese merhaba.

0 adam rozetini birakti mi? / O yoldas rozetini birakti mi?
Karin ne is yapiyor? / Partnerin ne is yapiyor?

Mahremiyetimize saygi goster

Bizi baskalarina lezbiyen, gey, biseksuel, trans, ¢ift ruhlu veya non-binary olarak ‘ifsa’
etmeyin. Bu, paylasip paylasmamaya bizim karar verecedimiz 6zel bilgilerimizdir.

Bedenlerimiz, tibbi ge¢cmisimiz veya cinsel hayatimiz hakkinda sorular sormayin.
Sizinle bir sey paylasirsak, bunu baskalariyla paylasmayin.

Guvenligimizi destekle

Gucll isyeri politikalarina ve toplumsal cinsiyete temelli siddet ve tacize karsi
korumaya ihtiyacimiz var. Raporlama mekanizmalarinin gtivenli ve adil olmasini,
sUrecin gizli yaratilmesini ve gercek, uygun ¢6zim ve sonugclarin uygulanmasini
saglamamiza yardimci olun.

Bize kars! taciz, taraflilik, kalip yargl, 6nyargi veya taciz oldugunu duydugunuzda veya
gordiginizde midahale ederek isyerlerimizde bir saygr kilturd olusturulmasina
yardimci olun.

Bizimle dayanisin.

Baskalarina meydan oku

Birinin biri icin yanlis isim veya zamir kullandigini duyarsaniz, yanlis cinsiyetlendirilen
kisiyi daha fazla utandirmayacak sekilde digerini dizeltin. Dogru zamiri kullanin ve “Bu
arada, Sam’in zamirleri she/her.” deyin. [¢.n.: Tirkcede hanim/bey gibi
cinsiyetlendirlmis hitaplari ddsinebiliriz: “Bu arada, Sam hanim hitabini kullaniyor.”]

Eger biri yanhs zamirleri kullanmaya devam ederse, daha israrci olun; birini tekrar
tekrar yanlis cinsiyetlendirmenin taciz olabilecegdini ve is¢i dayanismasi ve glcl
hedefimize aykiri oldugunu aciklayin.

Varsayimda bulunma

Bize yanlis zamir kullanarak hitap ederseniz veya cinselligimiz yahut cinsiyetimiz
hakkinda bir varsayimda bulunursaniz, zir dileyin ve yolunuza devam edin.

Konuyu kendinize ¢cevirmeyin. Ne kadar kotl hissettiginizi veya ne kadar cok
cabaladiginizi séylemek cazip gelebilir. Bu yardimci olmayacaktir. Bir mattefik, 6zr
dileme cesaretine sahip olan ve isleri daha iyi hale getirmek icin 6grenmeye ve
calismaya devam eden kisidir. Bizi takip edin.

Kendine meydan oku

® Lezbiyen, gey, bisekslel, trans, iki ruhlu ve non-binary tarihleri, kiltarleri ve
endiseleri hakkinda kendinizi egitin.

® Sendikanizdanisyeriniz icin toplumsal cinsiyet ¢esitliligi egitimi isteyin.
Dahil olun; toplulugunuzdaki LGBTQi+ &rgitlerini ve kampanyalarini destekleyin.

® Yerelinizde bir LGBTQIi+ komitesini destekleyin veya insan haklari komitenizi
genisletin.

Sesini kullan

® Ayricalhidinizin farkinda olun ve bunu baskilara meydan okumak i¢in kullanin.

® GO6rdiguniz veya duydugunuz incitici davranislara karsi ¢ikin. Trans, iki ruhlu ve
non-binary gruplarin érgltlerini ve kampanyalarini destekleyin.

® Yerelinizde bir LGBTQI+ komitesi olusturun veya insan haklari komitenizi genisletin.

® Kisilerin tercihlerine saygi duyan cinsiyetsiz tuvaletler, Gniformalar ve diger
politikalar icin savunuculuk yapin. Ornegdin sosyal haklar, ayrimcilik yasagi, istihdam
esitligi, gecis sUreci isyeri planlari ve toplu s6zlesmedeki diger maddelerde cinsiyet
cesitliligi konusunda esitlik talep edin.

® Sendikada lezbiyen, gey, bisekslel, trans, iki ruhlu ve non-binary aktivistlere yol
acin; onlarin liderligini destekleyin.

Kaynak: Unifor ve Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi tarafindan saglanan materyallerden uyarlanmustir. 48
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Amac:

LGBTQI+ iscilere yonelik siddet ve tacizle micadelede kilit hedef ve
muttefikleri belirlemek.

Gorev: Hedefler

1. KuicUk gruplar halinde calisarak, C190 savunuculugu ve siddet ve tacizle
mucadeledeki hedefleri diistinin. Mimkin oldugunca spesifik olmaya
calisin.

2. Farkli dizeylerde sahip olabileceginiz hedefler hakkinda distnun:
a. Sendikal harekette
b. Topluluk diizeyinde
¢. Ulusal dlizeyde
3. Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:
a. Hedefler kimler?

b. Kimleriikna etmeniz gerekecek? Kimlerden direncle
karsilasabilirsiniz?

c.  Kiminle mizakere etmeniz gerekecek?

4. Yanitlarinizi zihin haritasi seklinde diizenlenmis bir yazi tahtasi kadidina
vazin (bkz.: alttaki 6rnek).

5. Zihin haritanizi tamamladiginizda, blyik gruba raporlayacak birini
belirleyin.

KOTU
iSVERENLER

HEDEFLER

DESTEKLEYICi
OLMAYAN
SENDIKA
LiDERLERI

Zihin haritasi érnegi
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Gorev: Mittefikler

1. KlcUk gruplar halinde calisarak, C190 savunuculugu ve siddet ve tacizle
micadeledeki muttefikleri distintiin. MUmkuln oldugunca spesifik olmaya
calisin.

2. Farkli dizeylerde sahip olabileceginiz mattefikler hakkinda distnin:
a. Sendikal harekette
b. Topluluk diizeyinde
¢. Ulusal dlizeyde
3. Tartismaniza yardimci olmasi icin asagidaki sorulari kullanin:
a. Muttefikler kimler?

b. LGBTQi+ iscilere ydnelik siddet ve tacize karsi kampanya ylrutiirken
bize kimler katilabilir?

4. Yanitlarinizi zihin haritasi seklinde diizenlenmis bir yazi tahtasi kagidina
vazin (bkz.: yandaki 6rnek).

5. Zihin haritanizi tamamladidinizda, btyik gruba raporlayacak birini
belirleyin.

KATILIMCI GALISMA KITABI

iNSAN HAKLARI
ORGUTLERI

MUTTEFIKLER

BASKA
SEKTORDEKI
isCi
SENDIKALARI

Zihin haritasi érnegi
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Siddet ve tacizi ele alma micadelemizde hem hedefler hem de muttefikler
bulunur. Konuyu ele almaya hala direnc gdsterenler olabilir ve bu nedenle
onlari kazanmaliyiz. Ayrica micadelede guc¢ll ortaklar olacak pek ¢ok
muttefik de vardir. Hedefler ve muttefikler sunlariicerebilir;

® Hem kendi sendikalarimiz icinde hem de ortak sorunlari ve hedefleri olan
diger sendikalar icindeki sendika Gyeleri, calisanlari ve aktivistleri

® Feminist ve LGBTQI+ haklari hareketleri ve érgutleri, insan haklari gruplari
ve LGBTQI+ haklarina odaklanan akademik kurumlar ve arastirma
kurumlarini icerebilecek topluluk gruplari ve aglar

® Ulusal ve yerel hitkiimetler, parlamento Uyeleri, bakanlar, devlet daireleri,
boélgesel kamu kurumlari ve uluslararasi calisma ve insan haklari
standartlarinin gelistirilmesini ve uygulanmasini destekleyen uluslararasi
kuruluslar
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