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Bu egitim materyalleri Manchester, Te$ekkiir
ingiltere’deki Kiiresel Emek Enstitiisi’nden.

(https://www.gli-manchester.net) Bu egitim materyalleri, https:/Igbtiworkers.org/education adresinde bulunan is Diinyasinda Siddet ve Tacize iliskin Ortak
Georgia Montague-Nelson tarafindan hazirlanmistir. Kiresel Sendikal Arac Kiti ile ILO C190 ve R206 temel alinarak hazirlanmistir.
Bu egitim materyalleri Mondiaal FNV (https:/www.fnv.nl/mondiaal-fnv) ﬁm

) mali destedi ile gelistirilmistir.
Global Labour Institute
Yazar ayrica PSI’'nin LGBT+ Haklari Kampanyasi Proje Koordinatdri James Cavalluzzo’ya ve Kiresel Sendika Federasyonlari
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insaat iscileri Enternasyonali (BWI)

Egitim Enternasyonali (EI)

IndustriALL Kiiresel Sendika

Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Uluslararasi Gida iscileri Sendikasi (IUF)

Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI)

UNI Kiiresel Sendika

Basta Sue Carter (Unifor) olmak Uzere, katki saglayan veya bu egitim materyallerinde kullanilan
kaynaklari paylasan herkese tesekkir ederiz.

TP
Bu yayin
Friedrich-Ebert-Stiftung’

ST IFTum kgtillra:;yla Tz:kce’;eUSe?/:rmistir


https://lgbtiworkers.org/education
https://www.fnv.nl/mondiaal-fnv
https://www.gli-manchester.net

ICINDEKILER

Giris

Sozluk

Kisaltmalar

is Diinyasinda Siddet ve Taciz

ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi (C190)
ile Siddet ve Taciz Tavsiye Karari (R206)

KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

MODUL 1 |[SFARKINDAEIKYARATMAK SAYFA 10

Etkinlik 1: Kirilgan Gruplari Anlamak 1
Etkinlik 2: Siddet ve Tacizi Anlamak 14
Etkinlik 3: C190 ve Kirilgan Gruplari Anlamak 17
MODUL2 [ISYERINDEEYLEME GECMEK SAYFA 20
Etkinlik 4: C190 ve Toplu is Sézlesmeleri 21
Etkinlik 5: isyerinde Zorbalik ve Tacizin Ele Alinmasi 24
Etkinlik 6: Bir Sendikal Sorun Olarak Ev i¢i Siddet 27
MODUL 3 SENDiKADA EYLEME GECMEK
Etkinlik 7: Sendikal Kiiltiirii Déniistiirmek 31
Etkinlik 8: Kapsayici Katilim 35
Etkinlik 9: ittifaklar Kurmak 38



KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

GIRIS

is diinyasinda siddet ve taciz, diinya
genelinde milyonlarca isci icin giinlik bir
olgudur ve bu durumdan etkilenenler icin
yikici etkilere sahiptir. Toplumsal cinsiyet
temelli siddet ve taciz, is diinyasinda en
yaygin siddet ve taciz bicimidir ve kadinlari
orantisiz bir sekilde etkilemektedir.
Kinilganlik durumlarindaki gruplar (veya
kirilgan gruplar) ve kesisimsel kimliklere

sahip isciler de siddet ve tacize daha fazla
maruz kalmaktadir.

LGBTQi+ kisiler bu kirilgan gruplardan biridir.
is diinyasinin her alaninda, LGBTQi+ isciler
cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet
ifadeleri ve cinsiyet karakteristikleri
temelinde taciz, siddet ve ayrimcilikla karsi
karsiya kalmaktadir. Bu ayrimcilik, toplumda
ve isyerinde siiregelen esitsizliklerinin temel
nedenlerinden biri olmaya devam etmektedir
ve kiiresel olarak emek hareketinin karsi
karsiya oldugu en biiyiik zorluklardan biridir.

2 <« IGINDEKILER

Haziran 2019°da 190 sayili S6zlesme (C190)' ve 206 sayili Tavsiye Karar’nin (R206)? cigir
acan kabuli, is diinyasinda siddet ve tacizin 6nlenmesi, ele alinmasi ve ortadan
kaldirilmasina yénelik yeni bir ¢cerceveyi ortaya koymustur. Kasim 2023 itibariyla, 35 lilke ILO
C190’1 onaylamistir.3

Tum Kiresel Sendika Federasyonlari (KSF), asagidaki Uic bélim etrafinda diizenlenen, is Diinyasinda Siddet
ve Tacize lliskin Ortak Kiresel Sendikal Arac Kiti ile ILO C190 ve R206%yi gelistirmistir:

1. is Diinyasinda Siddet ve Taciz
2. Sendikal Eylem
3. C190 ve R206’y1 kendi 6rgiitlerimize uygulamak

Bu arac kitinde iyi uygulama 6rnekleri, sendikal dil, yararli kaynaklar ve etkinlikler yer almaktadir.

KSF’lerin ayrica LGBTQI+ iscilerin 8rgitlenmesine iliskin ortak bir projesi bulunmaktadir ve bu proje
kapsaminda ortak KSF C190 arac kiti ve uyarlanmis ve LGBTQI+ isciler icin bu &zel egitim materyalleri
gelistirilmistir.

isci sendikalari, C190 ve R206’nin kabul edilmesi firsatindan yararlanarak LGBTQi+ iscilere
ve diger kirilgan gruplara yonelik siddet ve tacize miidahale edebilir ve bu gruplarin is
diinyasindan dislandiklarini ve is diinyasina dahil edilmeleri gerektigini 6ne siirebilir.

https:

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

https:

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

https:

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
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Bu materyaller kimin igin?

Bu egitim materyalleri dncelikle isci editicileri ve kolaylastiricilari ile sendika
personeli ve temsilcileri icindir. Asadidakilere yonelik egitim programlarinin
gelistirilmesini desteklemeyi amacglamaktadir:

® isyeritemsilcileri ve is saghgi ve giivenligi temsilcileri dahil olmak Gzere
sendikanin secilmis ve ¢alisan sorumlu ve aktivistleri.

® isyerlerinde ve sendikalarinda siddet ve tacize karsi cikmak icin
drgUtlenen sendika Uyeleri ve LGBTQI+ isciler.

Bu materyaller ne icin?
Bu egitim materyalleri asagidaki amaclarla hazirlanmistir:
® Siddet ve taciz ile siddet ve tacizin LGBTQI+ isciler de dahil olmak Uzere

kirilgan gruplar Uzerindeki orantisiz etkisi hakkinda tartismayi tesvik
etmek.

® (190 ve R206 ile bunlarin LGBTQI+ isciler icin dnemi hakkinda farkindalik
yaratmak.

@ isciler ve sendikalari siddet ve taciz konusunda eyleme gecmeye ve C190’i
sendikal mizakere giindemine almaya tesvik etmek.

® Daha kapsayici sendikalarin ve sendikal alanlarin gelistirilmesini saglamak.

KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

Bu egitim materyalleri nasil kullanilir?

Egitim materyalleri bir kolaylastirici kilavuzu ve bir katilimci calisma
kitabindan olusmaktadir.

Kolaylastirici kilavuzu sunlari icerir::

® Atodlye sunumu hakkinda bilgi.

® Hedefleri ve etkinligin yurattlmesine iliskin talimatlari aciklayan ve
kaynaklara yonlendiren kolaylastirici notlarini iceren érnek egitim
etkinlikleri.

® LGBTQI+ iscilerin karsilastigi temel sorunlar ve destekleyici C190 dili
hakkinda bilgi.

® Diger sendikalar tarafindan gelistirilen iyi dil ve uygulama érnekleri.

® Ekbilgi ve 6grenme icin yararli olabilecek diger kaynaklar.
Katilimci ¢calisma kitabi sunlari icerir:

® Katilimci etkinlik sayfalari.

® Etkinliklerde kullanilacak kaynak sayfalari.

Egitim materyalleri farkh farkindalik ve deneyim diizeylerine sahip katilimcilar
icin tasarlanmistir. Her etkinlik hangi diizeyin hedeflendigini gdstermektedir:

® Temel diizey: Bu konularda mlizakere etme ve savunuculuk yapma
konusunda az bilgi ve deneyimi olan veya hi¢c olmayan katihmcilar icin.

® Ortadiizey: Savunuculuk icin gerekli temel konu ve beceriler hakkinda bir
miktar anlayis ve deneyime sahip, bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen
katihmcilar igin.

® leri diizey: Temel konular etrafinda mizakere etme ve savunuculuk
yapma konusunda gicla bir anlayis ve deneyime sahip, beceri ve bilgilerini
daha da gelistirmek ve zenginlestirmek isteyen katilimcilar icin.
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Egitim Programinin Planlanmasi

Egitim materyalleri yerel ihtiyaclara ve deneyimlere gére kullaniimak Gzere
tasarlanmistir. Materyaller bir btln olarak kullanilabilecegi gibi, her bir modul
ve/veya etkinlik ayri ayri da kullanilabilir. Tum materyalleri kullanarak bir kurs
dizenlemek Uc¢ glin slrecektir. Katilimcilarin deneyimine, mevcut slreye ve
yerel ihtiyaclara bagli olarak kolaylastiricilar uygun bir kurs gelistirmek icin
kullanacaklari etkinlikleri secebilir. Bu, yarim ginlik bir oturum, tim gunltk bir
atdlye veya birkac hafta boyunca haftalik bir saatlik oturumlar anlamina
gelebilir.

Materyaller, her biri sendikal eylemin farkli alanlarini inceleyen etkinliklerden
olusan ¢ renk kodlu module ayriimistir. Bazi etkinlikler birka¢ parcaya
bolinmUstar. Katiimcilarin deneyimine ve mevcut streye bagli olarak,
kolaylastiricilar etkinligin bir balimuni veya tamamini yiritebilir. Uc moddil
sunlardir:

3. Sendikada Eyleme Ge¢cmek

Egitim materyalleri, etkinlik icin gerekli tahmini streyi ve kaynaklari ve
etkinlikte kullanilabilecek diger kaynaklara yénlendirmeleri icermektedir. Bazi
kaynaklar, ilisikteki katihmci ¢calisma kitabinda mevcuttur. Egitim materyalleri
ayrica, kolaylastiricilarin etkinliklerde kullaniimak Gzere destekleyici kaynaklar
ve PowerPoint sunumlari hazirlamalarini saglayabilecek ¢cevrimici ek
kaynaklarla da desteklenmektedir.

Materyaller, atélye sunumu hakkinda bilgiler icermektedir. Yerel baglama gore,
kolaylastiricilarin LGBTQIi+ meselelerinin acikca tartisiimasinin direnc veya
tepki gdrme korkusuna yol acabilecedi gruplar icin kapsayici olmalarini
saglamak icin bazi etkinlikleri yeniden diizenlemeleri gerekebilir.

5 https:/Igbtiworkers.org/education

Deneyimli isyeri temsilcileri igin 6rnek iki glinliik egitim kursu

09:00-10:30  Etkinlik 2 (Boliim 1):
Siddet ve Tacizi Anlamak
Mola
11:00-13:00 Etkinlik 2 (B6lim 2):
Siddet ve Tacizin Nedenlerini Anlamak
Ogle Yemegi
14:00-16:00 Etkinlik 3:

C190 ve Kirillganhk Durumlarindaki Gruplari Anlamak

09:00-11:30 Etkinlik 4:
C190’in Toplu is Sézlesmeleri ve isyeri Politikalarina
Entegrasyonu
Mola
12:00-13:30 Etkinlik 8 (Boliim 2):
Direncle Basa Cikmak
Ogle Yemegi
14:30-16:30 Etkinlik 5 (B6liim 2):
isyerinde Zorbalik ve Tacizin Ele Alinmasi
Bitis


https://lgbtiworkers.org/education
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KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

Giivenli, Kapsayici ve Tacizden Arindirilmis Bir Ogrenme Ortaminin Yaratilmasi

Kolaylastiricilar, kursun tim katilimcilar icin yararh olmasini ve saygili ve kapsayici bir ortam yaratilmasini saglamak icin tim egitimlere grup beklentilerini
ve uyulmasi gereken kurallari belirleyerek baslamalidir. Kolaylastiricilar, kurs boyunca sergilenebilecek temel kurallari ve beklentileri belirlemek icin bir grup
tartismasi dizenleyebilir. Katiimcilar bunlari calisma kitaplarinin basinda bulunan bosluga yazabilirler.

Kolaylastiricilar katihmcilari kendi fikirlerini Gretmeye tesvik etmelidir, ancak katilimcilar tarafindan gdézden kacirilan herhangi bir seyi hatirlatabilirler.

Guvenli bir 8grenme ortami yaratmak icin temel ilkeleri sunlari icerebilir:

» Ortak beklentileri ve istenen sonuclari belirleyin: Katilimcilari egitime
katilmaya motive eden neydi? Ne 63renmeyi umuyorlar? Sonucun ne
olmasini istiyorlar?

» Birbirine karsilikli saygi ve esitlikle, ayrimcilik yapmadan davranmanin
6nemini vurgulayin. Her trlG ayrimcilik, siddet, taciz, dislama, damgalama
ve dnyargiya karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenmelidir.

» Toplumsal cinsiyet, etnik kdéken, yas, din, egitim gecmisi ve diger faktorlere
dayali 6rtik ényargilarinin farkinda olmalari icin katilimcilari tesvik edin.

» Sendikal demokratik ilke ve davranislara uyarak kararlara ve tartismalara
ulasmak icin kolektif calismanin énemini vurgulayin.

» Herkesin deneyimlerini ve distncelerini tepkiyle karsilasmadan
paylasabilmesi icin glvenli bir alan ve yargilayici olmayan bir ortamin
yaratilmasini tesvik edin.

* Gizlilik ve mahremiyet degerlerini vurgulayin. Kolaylastiricilar, katihmcilara,
oturuma katilan herkesin tartismalardaki bilgileri kullanmakta 6zgtr
oldugu ancak belirli bir yorumu kimin yaptigini aciklamasina izin
verilmedigi kuralini benimsemesini 6nerebilir.

» Ozellikle siddet ve taciz deneyimleri hakkinda konusurken bazi
tartismalarin tetikleyici olabileceginin altini ¢izin. Katihmcilarin tetikleyici
olabilecek deneyimleri paylasmadan énce kisileri uyarmasi énemlidir.

» Kolaylastiricilar katihmcilara esitlik, onur ve saygi konusundaki sendikal
politikayi hatirlatabilir. Bazi sendikalar bu amacla 6zel olarak egitim
programlarinda kullanilan materyaller gelistirmistir; bunlar katilimcilara
onceden gonderilebilir veya kursun basinda tanitilabilir.t

» EgJer egitim cevrimici olarak gerceklestiriliyorsa, kolaylastiricilar dijital
glvenligin 6nemini de vurgulamalidir.

Tacizden arindirilmis bir 6grenme ortami olusturma hakkinda daha fazla bilgi
icin bkz.: https://lgbtiworkers.org/education

6 Orn.: BCFED Taciz Bildirisi: https:/bcfed.ca/sites/default/files/attachments/BCFED-Events-Harassment-Statement-2021_1.pdf

PSAC Taciz Bildirisi: https:/psacunion.ca/sites/psac/files/convention_guide O.pdf



https://lgbtiworkers.org/education
https://bcfed.ca/sites/default/files/attachments/BCFED-Events-Harassment-Statement-2021_1.pdf
https://psacunion.ca/sites/psac/files/convention_guide_0.pdf
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Sozlik

Cesitli cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet karakteristiklerine (CYCKCICK) sahip Kisileri tanimlamak icin kullanilan dil, diinya
genelinde biyuk farkliliklar gostermekte ve kiltar, sosyal normlar, tarih, dil ve siyasetten etkilenmektedir. Bu terimlerin bircogu Kiresel Kuzey
kokenlidir ve batili kisisel kimlik kavramlarini yansitmaktadir, ancak blylik cogunlugu artik kiiresel olarak yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.

Cinsel yénelim

Homoseksiiel

Gey

Lezbiyen

Biseksliel veya

bi

Heteroseksiiel

Homofobi

Bifobi

Cinsiyet
kimligi

Cisgender

veya cis

Bir kisinin diger kisilere karsi romantik, duygusal ve fiziksel
cekim kapasitesi. Buna heterosekstiel, escinsel ve
biseksuelin yani sira ¢ok cesitli diger cinsel yénelim ifadeleri
de dahildir.

Sadece ayni cinsiyetten kisilere ¢cekim duyan kisiler icin
kullanilan modasi gecmis bir terim. [¢.n.: GUndmUiz
Ttrkcesinde homosekstel yerine escinsel terimi
kullanilmaktadir. ]

Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska erkeklere ¢cekim
duyan erkek.

Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska kadinlara cekim
duyan kadin. Bazi non-binary kisiler de kendilerini bu
terimle tanimlayabilirler.

Birden fazla cinsiyetten kisilere karsi romantik, duygusal ve
fiziksel cekim duyma kapasitesi olan Kisi.

Sadece karsi cinsiyetten kisilere cekim duyan Kisi.

Escinsel olan veya escinsel olarak algilanan kisilerden
korkma veya nefret etme.

Bisekstel olan veya bisekstel olarak algilanan kisilerden
korkma veya nefret etme.

Her kisinin dogumda atanan cinsiyetinden veya kendisine
atfedilen cinsiyetten farkli olabilen ickin toplumsal cinsiyet
deneyimi ve ifadesi. Kisinin beden ve benlik algisiniicerir.

Cinsiyet kimligi ile dogumda atanan cinsiyeti értlsen kisi.

Trans

Transfobi

Cinsiyet
disforisi

Gegis siireci

Non-binary

Outing veya
ifsa

Toplumsal
cinsiyet

Cinsiyet
ifadesi

Cinsiyet kimligi ve benlik algisi dogumda atandidi cinsiyetle
tipik olarak iliskilendirilenden farklilik gésteren kisi.

Trans olan veya trans olarak algilanan kisilerden korkma
veya nefret etme.

Bir kisinin cinsiyet kimligi atanmis cinsiyetinden farkh
oldugunda yasadigi hosnutsuzluk veya sikinti.

Trans bir kisinin dogumda atandigi cinsiyetten kendi
cinsiyet kimligine gecis yolculugu. Bu slrec isim ve
zamirlerin degismesini, farkl giyinmeyi ve sunulmayi ve
cinsiyet onaylayici tibbi miidahale veya ameliyati icerebilir.
Bu terim, cinsiyet dedistirme terimine tercih edilir. [¢c.n.. Bu
stirec icin uyum veya kimlik sdreci terimleri de
kullanilmaktadir.]

Cinsiyet kimligi ‘erkek’ veya ‘kadin’ ile rahatc¢a 6rtismeyen
kisiler icin kullanilan semsiye terim. Non-binary kimlikler
cesitlidir ve ikili kimliklerin bazi yénleriyle 6zdeslesen,
bazilarini ise tamamen reddeden kisileri icerebilir.

Bir kisinin CYCKCICK’sinin kendi rizasi olmadan baskalarina
aciklanmasi.

Dogumda atanan cinsiyete dayali olarak bir kisi icin genel
olarak kabul edilebilir, uygun veya arzu edilir oldugu
distndlen sosyal olarak insa edilmis roller, davranislar,
faaliyetler ve nitelikler.

Cinsiyet kimligimizi ifade etmek ve baskalarininkini
yorumlamak i¢in kullandigimiz isimler, zamirler, davranislar,
kiyafetler, ses, tavir ve fiziksel 6zellikler dahil olmak Gzere
bir dizi sosyal ipucu.
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Cinsiyet veya
esey

Cinsiyet
karakteristigi

interseks

Queer veya kuir

Sorgulayan

Miittefik

Konvansiyon
veya sozlesme

Kesisimsel
ayrimcilik

Genellikle dogumda 6ncelikli olarak cinsiyet
karakteristiklerine (genital organlar) ve Greme islevlerine
dayali olarak yapilan ikili atama (erkek veya disi). Toplumsal
cinsiyetten farklidir.

Kromozomlar, gonadlar, eseysel hormonlar, genital organlar
ve ergenlikten itibaren ortaya cikan ikincil fiziksel 6zellikler
de dahil olmak lzere bir kisinin cinsiyet veya eseyle ilgili
fiziksel 6zellikleri.

Cinsiyet karakteristiklerinde herhangi bir varyasyonla dodan
kisileri tanimlayan semsiye terim.

Artiisareti Cift Ruhlu, Maohi ve Muxe gibi cesitli Yerli
kimlikleri de dahil olmak Gizere cesitli CYCKCICK’lere sahip
tim kisilerin kapsanmasini amaclamaktadir.

Tarihsel olarak olumsuz anlama sahip olan Queer terimi,
kapsayici ve ikili cinsiyet rejimiyle uyumsuz bir kimligi ifade
etmek icin sahiplenilmistir. Acikca politiktir ve bazen
LGBTQI+ ve cesitli CYCKCICK’lere sahip tim kisiler icin genis
bir terim olarak kullanlir.

Cinsiyet kimliginden ve/veya cinsel ydoneliminden emin
olmayan veya bunlari kesfetmekte olan kisi.

Cesitli CYCKCICKlere sahip kisileri ve LGBTQi+ haklarini
destekleyen kisi.

Yasal baglayicihdi olan bir uluslararasi anlasma.

Kisilerin birden ¢ok ayrimciliga maruz kalmasi durumu.

Kirilganhk
durumlarindaki
gruplar veya
kirilgan gruplar

KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

Belirli 6zellikleri nedeniyle artan esitsizlik ve
marjinallestirmeyle karsi karsiya kalan gruplar. Bu 6zellikler,
genellikle yapisal olarak ayrimciliga ugradiklari, insan haklari
ihlalleriyle karsi karsiya kaldiklari, yasal korumalardan yoksun
olabilecekleri ve haklari ihlal edildiginde adaletten mahrum
birakilabilecekleri anlamina gelir. Bu da insan haklarinin
korunmasi ve haklarindan etkili bir sekilde yararlanmalart icin
6zel bir ilgiye ihtiya¢c duyabilecekleri anlamina gelir.

Ortiik dnyargr  Farkindali§imiz ve kontrolimiiz disinda belirli kisi veya
gruplar hakkinda sahip oldugumuz - hem olumlu hem de
olumsuz - dislnce ve tutumlar. Bu ényargilar genellikle
toplumlarimizdaki genellesmis ve kaliplasmis sosyal norm ve
tutumlarin bir sonucu olarak gelisir. Bu da bircogumuzun
farkinda olmadan bu ényargilari icimize yerlestirdigi
anlamina gelir.

Kisaltmalar

BM Birlesmis Milletler

C190 190 sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi

R206 206 sayili Siddet ve Taciz Tavsiye Karari

ILO Uluslararasi Calisma Orgiti

ITUC Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu

KSF Kuresel sendika federasyonu

iSG is saghgi ve glvenligi

Tis Toplu is sdzlesmesi

CYCKCICK Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
karakteristigi

LGBTQIi+ Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, queer, sorgulayan, interseks, +

TCTST Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz

KYS Kadina yonelik siddet



KOLAYLASTIRICI KILAVUZU
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Is Diinyasinda Siddet ve Taciz

Siddet ve taciz, “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar vermeyi
amaclayan, bu tir zararlarla sonuclanan veya sonuclanmasi muhtemel olan ve
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de iceren, tek seferlik veya tekrarlanan
bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya bunlara yénelik tehditlerdir.”
-190 sayil ILO Sézlesmesi

Siddet ve taciz, asagidakiler de dahil olmak Uzere bircok sekilde ortaya
cikabilir:
® Saldiry, fiziksel istismar ve cinayet dahil fiziksel siddet

® Takip, gbzdadi, tehdit, sozll istismar ve diismanca davranislar dahil
psikolojik siddet

® Tehdit, hakaret, istismarci yorumlar, siber zorbalik, siber takip, nefret
sOylemi ve mistehcen gérintllerin gdnderilmesi dahil cevrimici siddet

® istenmeyen cinsel yakinlasmalar, dokunma, ilgi ve tecaviiz dahil cinsel
taciz

® Zorbalik ve mobbing

® Kaynaklarin veya hizmetlerin reddedilmesi veya kétiye kullaniimasi,
ekonomik sorumluluklara uyulmamasi ve olumsuz ekonomik sonuclara yol
acan eylemler dahil ekonomik siddet

® istismarci calisma uygulamalari, kosullari ve diizenlemeleri
® Evicisiddet

is diinyasinda siddet ve taciz fiziksel isyerinde, 6zel ve kamusal alanlarda ve
isle ilgili etkinliklerde gerceklesebilir. Failler kurumun bir par¢asi olabilir
(isverenler, yoneticiler, amirler, akranlar ve is arkadaslari) veya kurum
disindakiler (mUsteriler, danisanlar, hastalar, is bagdlantilari, hizmet saglayicilar
ve halk) tarafindan islenebilir.

7 Daha fazla bilgiicin bkz.:: http://dvatworknet.org/content/dvwork-covid-19-briefings

Herkes isyerinde siddet ve tacizden etkilenebilir. Ancak bazi isciler, belirli kisisel
ozellikleri nedeniyle ayrimcilik ve esitsizlik yasadiklari icin daha fazla siddet ve
taciz riskiyle karsi karsiyadir. Siddet ve taciz kokleri esitsizlik ve iktidar
sistemlerine dayanir. Séyle ki giic farkhliklar - ister hiyerarsik, isterse cinsiyet, irk
veya sinif gibi dzelliklere dayali olsun - esitsizlige yol acar. Kadinlar, toplumdaki
esitsiz konumlari nedeniyle buna daha cok maruz kalir. Kirllgan gruplar da
siddet ve tacize daha fazla maruz kalmaktadir. Bu gruplara sunlar dahildir:

Kadinlar

Irksallastiriimis ve/veya azinliklastiriimis isciler
Engelliisciler

Go¢men isciler

Gebeler

Yasliisciler

Geng isgiler

Kayit distisciler

Dini azinliklar

LGBTQi+ isciler

LGBTQI+ isciler siklikla cinsel ydnelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet ifadeleri ve
cinsiyet karakteristiklerine dayali homofobik ve transfobik ayrimcilik, taciz ve
siddetle karsi karsiya kalmaktadir. Kesisen kimliklere sahip isciler de siddet ve
tacize daha fazla maruz kalmaktadir. Coklu ve kesisen kimlikler baska bir
esitsizlik katmani yaratir, siddet ve taciz riskini daha da arttirir ve destek veya
adalete erisimde daha blyUk engellerle sonuclanir.

Kiresel krizler de - ister savas, ister pandemi, ister sivil istikrarsizlik, ister iklim
yikimi olsun - siddet ve taciz riskini arttirir. Artan glivensizlik ve istikrarsizlik
ile altyapinin ¢ékisu siddet ve tacizi arttirir. Etkileri, kadinlar ve kirilgan
gruplar Gzerinde orantisiz bir sekilde goriltr. COVID-19 pandemisi siddet ve
taciz vakalarini arttirmis ve ev ici siddet raporlarinin hizla yikselmesine neden
olmustur.’


http://dvatworknet.org/content/dvwork-covid-19-briefings
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ILO Siddet ve Taciz Sozlesmesi (C190) ile
Siddet ve Taciz Tavsiye Karari (R206)

Kiresel sendikal hareket, uzun yillardir is diinyasinda siddet ve tacizi ele
alacak bir Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) sézlesmesi icin kampanya
yaratta. Tam Karesel Sendika Federasyonlari (KSF’ler), Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) ve diger kilit muttefikler, hep birlikte is diinyasinda
siddet ve tacize iliskin yeni bir uluslararasi calisma standardi gelistirmek Uizere
bir kampanya olusturdu.

21 Haziran 2019 tarihinde Uluslararasi Calisma Konferansr’nin (ILC) Siddet ve
Taciz S6zlesmesi (C190) ve Tavsiye Kararr’ni (R206) ezici bir cogunlukla kabul
etmesi tarihe damgasini vurdu.

Siddet ve tacize iliskin yeni uluslararasi calisma standartlari sunlardir:

® Sozlesme: Yasal baglayicihdi olan bir uluslararasi anlasma.

® Tavsiye Karar: S6zlesme’nin nasil uygulanacadi konusunda daha ayrintili
rehberlik saglayan, baglayici olmayan kilavuz ilkeler.

Bu araclar icin verilen micadele cok cetin gecti; isveren grubu ve hilkimetler
bazi dnemli konularda geri adim atti. Buna LGBTQI+ calisanlarin uluslararasi
standartlara dahil edilmesi ve korunmasi da dahildi. Ancak, sendikalarin ve

- LGBTQI+ haklari gruplari da dahil - diger dnemli mittefiklerin guicli
kampanya ve lobicilik calismalari, LGBTQi+ iscilerin kirilgan gruplar ve

kirilganhk durumlarindaki gruplar terimleri kapsamina dahil edilmesini sagladi.

C190 ve R206’nin kabul edilmesi sendikalar icin buylk bir zaferdir. Kiresel
toplum, is dlinyasinda siddet ve tacize miisamaha gdsterilmeyecegdini acik¢a
ortaya koymustur. Isci sendikalari, LGBTQI+ isciler de dahil olmak Gzere
kirilgan gruplara yonelik sistematik siddet, taciz ve ayrimciligi ele almak icin
bu firsati degerlendirebilir.

KOLAYLASTIRICI KILAVUZU

C190 neden 6nemli?

» is diinyasinda siddet ve tacizin uluslararasi diizeyde kabul géren ilk
tanimini sunuyor ve siddet ve tacize toplumsal cinsiyet
perspektifinden yaklasiyor.

» is diinyasindaki tim bireyleri kapsiyor ve tim sektorler - kamu ve
6zel, kirsal ve kentsel bdlgeler, kayitli ve kayit disi ekonomi - icin
gecerli.

» Bazi iscilerin siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilendigini
kabul ediyor. Buna LGBTQi+ iscileri de iceren kirilgan gruplar da
dahil.

» Sadece fiziksel isyerini degil, tim is dlinyasini kapsiyor.
» Siddet ve tacizin Gc¢tnci taraflardan gelebilecedini kabul ediyor.
» Ev ici siddetin is dlinyasini etkileyebilecegini kabul ediyor.

» HukUmetlerin, isverenlerin ve isci sendikalarinin is diinyasinda siddet
ve tacizin ele alinmasinda 6nemli roller oldugunu belirtiyor.

* HUkUmleri ulusal yasalara, toplu is sd6zlesmelerine ve isyeri
politikalarina dahil edilebilir. Bu, sendikalarin dedisim yaratmak
kullanabilecedi dnemli bir arac.
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MODUL 1:
FARKINDALIK YARATMAK

Modul 1, farkindalik yaratmaya odaklanmaktadir. Uc etkinlik olarak diizenlenmistir:

o Kinilgan Gruplar Anlamak: Bu etkinlik, &zellikle kirilgan bir grup olarak LGBTQi+
iscilere odaklanarak kirilgan gruplar hakkinda farkindalidi arttirmayi
amaclamaktadir.

0 Siddet ve Tacizi Anlamak: Bu etkinlik iki bolime ayriimistir. B6Iim 1, siddet ve
tacizin ne oldugu ve kirilgan gruplarin ne tir siddet ve tacizle karsi karsiya kaldigi
konusundaki anlayisi gelistirmeyi amaclamaktadir. B6IUm 2, bu gruplarin neden
siddet ve tacize daha fazla maruz kaldiginin daha iyi anlasilmasini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

o C190 ve Kirilgan Gruplari Anlamak: Bu etkinlik, katilimcilarin C190’1 anlamalarini
ve C190’in hangi kisimlarinin kirilgan gruplarla daha iliskili oldugunu belirlemelerini
saglamayi1 amaclamaktadir.
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ETKINLIK©@

Bu faaliyet, katilimcilarin LGBTQI+ kisileri dnemli bir kirilgan grup olarak
tanimalarini saglamak icin kirilganlik durumundaki gruplara iliskin
farkindaliklarini arttirmak Gzere tasarlanmistir. Bu ayni zamanda katilimcilarin
LGBTQi+ iscilerin C190’In kapsamina nasil dahil edildigini daha iyi anlamalarini
saglamak icin de énemlidir.

Kinllganhk durumlarinda gruplar veya kirilgan gruplar, belirli kisisel 6zellikleri
nedeniyle artan esitsizlik ve marjinallestirme ile karsi karsiya kalan kisilerdir.
Bu 6zellikler onlarin yapisal ayrimcilik ve insan haklari inlallelleriyle
karsilastiklari, yasal korumadan yoksun olduklari ve haklari ihlal edildiginde
adaletten mahrum birakilabilecekleri anlamina gelir. Bu kisilerin insan
haklarinin korunmasi ve uygulanmasi 6zel dikkat gerektirebilir. Kirilgan
gruplar gelismekte olan bir kavramdir; ancak mevcut uluslararasi calisma ve
insan haklari standartlari ve araclari kullanilarak yorumlanabilir ve
irksallastiriimis ve/veya azinliklastiriimis bireyleri, yerli halklari, engellileri,
gbdcmenleri, gebeleri, dini azinliklari, gencleri, yaslhilari, kayit dist iscileri,
kadinlari, kiz cocuklarini ve LGBTQI+ bireyleri icerebilir. Baglama bagli olarak
katilimcilar baska gruplari da tespit edebilir. Oturumdan énce, kolaylastiricilar
kirllgan gruplarin yerel baglamini daha iyi anlamak icin arastirma yapabilirler.

FARKINDALIK YARATMAK

Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, queer, sorgulayan, interseks, + (LGBTQi+)
kisiler, 6nemli bir kirilgan gruptur. Bunlar, kolaylastiriclarin oturum éncesinde
bilmesi gereken anahtar kavramlardir:

Cinsiyet veya esey, genellikle dogumda &ncelikli olarak cinsiyet
karakteristiklerine (genital organlar) ve Ureme islevlerine dayali olarak
yapilan ikili atamadir (erkek veya disi). Toplumsal cinsiyetten farkhdir.
Cinsiyet karakteristikleri, bir kisinin cinsiyet veya eseyle ilgili fiziksel
dzellikleridir. interseks, cinsiyet karakteristiklerinde herhangi bir
varyasyonla dogan kisileri tanimlayan semsiye terimdir.

Toplumsal cinsiyet, dogumda atanan cinsiyete dayali olarak bir kisi icin
genel olarak kabul edilebilir, uygun veya arzu edilir oldugu distnilen
sosyal olarak insa edilmis roller, davranislar, faaliyetler ve niteliklerdir.

Cinsel yonelim, bir kisinin diger kisilere karsi romantik, duygusal ve
fiziksel cekim kapasitesi. Buna heteroseksulel (sadece karsi cinsiyetten
kisilere cekim duyan kisi) ve homosekstel (sadece ayni cinsiyetten kisilere
cekim duyan kisi icin kullanilan modasi gecmis bir terim) dahildir. Ayrica
sunlari icerebilir:

1

Lezbiyen: Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska kadinlara cekim

duyan kadin. Bazi non-binary kisiler de kendilerini bu terimle
tanimlayabilirler.

Gey: Romantik, duygusal ve fiziksel olarak baska erkeklere cekim
duyan erkek.

Biseksiiel veya bi: Birden fazla cinsiyetten kisilere karsi romantik,
duygusal ve fiziksel cekim duyma kapasitesi olan kisi.
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Cinsiyet kimligi, her kisinin dogumda atanan cinsiyetinden veya kendisine
atfedilen cinsiyetten farkli olabilen ickin toplumsal cinsiyet deneyimi ve
ifadesidir. Cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligimizi ifade etmek ve
baskalarininkini yorumlamak icin kullandigimiz isimler, zamirler,
davranislar, kiyafetler, ses, tavir ve fiziksel 6zellikler dahil olmak tzere bir
dizi sosyal ipucudur. Sunlari icerebilirler:

Cisgender veya cis: Cinsiyet kimligi ile dogumda atanan cinsiyeti
ortisen kisi.

Trans: Cinsiyet kimligi ve benlik algisi dogumda atandigi cinsiyetle
tipik olarak iliskilendirilenden farklilik gdsteren kisi. Gegis streci
[c.n.: veya uyumy/kimlik sdreci], trans bir kisinin dogumda atandigi
cinsiyetten kendi cinsiyet kimligine gecis yolculugudur (isim ve
zamirlerin degismesi, farkli giyinmek ve sunulmak ve cinsiyet
onaylayici tibbi midahale veya ameliyat).

Cinsiyet disforisi: Bir kisinin cinsiyet kimligi atanmis cinsiyetinden
farkh oldugunda yasadigi hosnutsuzluk veya sikinti.

Non-binary: Cinsiyet kimligi ‘erkek’ veya ‘kadin’ ile rahatca
ortismeyen kisiler icin kullanilan semsiye terim. Non-binary kimlikler
cesitlidir ve ikili kimliklerin bazi yénleriyle 6zdeslesen, bazilarini ise
tamamen reddeden Kisileri icerebilir.

Zamirler: Kendimizi veya baskalarini tanimlamak veya onlara atifta
bulunmak icin kullanilan sézcltkler. Zamirler, genellikle kisilerin
cinsivet kimliklerine atifta bulunur (drn.: ingilizcede he/she/hers).
Cinsiyetsiz zamirler ise tek bir cinsiyete 8zgii degildir (6rn.: ingilizcede
they/them/theirs). Bir bireyin zamirinin dogru kullaniimasi, kisinin
dahil edildigini ve saygi duyulmus hissetmesini saglamak icin cok
6nemlidir.

Queer veya kuir, kapsayici ve ikili cinsiyet rejimiyle uyumsuz bir kimligi
ifade etmek icin sahiplenilmis, tarihsel olarak olumsuz anlama sahip bir
terimdir. Bazen LGBTQI+ ve cesitli CYCKCICK’lere sahip tim kisiler icin
genis bir terim olarak kullanilr.

Sorgulayan, cinsiyet kimliginden ve/veya cinsel ydneliminden emin
olmayan veya bunlari kesfetmekte olan kisileri anlatir.

Artiisareti (+); Cift-Ruhlu, Maohi ve Muxe gibi cesitli Yerli kimlikleri de
dahil olmak Gzere cesitli CYCKCICK’lere sahip tim kisilerin kapsanmasini
amaclamaktadir.

Kolaylastiricilar, bu etkinligin herkesin diisiince ve deneyimlerini korkmadan
paylasabilmesi icin yargilayici olmayan bir ortam gerektirdigini vurgulamalhdir.
Ayrimci veya 6nyargil dil, hos gbérilmeyecektir.
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GOREV

Gerekli Siire

DUZEY:

Gerekli Kaynaklar
2 saat Kagditl yazi tahtalari

Markor kalemler

Gorevler

Oturum 6ncesinde kolaylastirici, kirilganhk
durumlarindaki gruplar ve LGBTQI+
terminolojisine odaklanan kisa bir sunum
hazirlayabilir.

1.

2.

Katihmcilari kicUk gruplara ayirin.

Her gruptan etkinlik sayfasindaki sorulari
okumalarini, tartismalarini ve yanitlarini bir
zihin haritasi seklinde diizenleyerek kagith yazi
tahtasina yazmalarini isteyin (bkz.: katiimci
calisma kitabindaki 6rnek).

Gruplar zihin haritalarini tamamladiktan sonra,
her gruptan tartismalarini raporlayacak birini
belirlemelerini isteyin.

Her gruptan zihin haritalarini aciklamalarini
isteyin: Bu gruplari neden belirlediler? Neden
bunlarin kirilgan gruplar oldugunu
dustnayorlar?

Diger katiimcilardan listede eksik oldugunu
dastndukleri gruplari belirtmelerini isteyin.

Amag

Bu etkinligi amact:

FARKINDALIK YARATMAK | 1

Katilimcilarin kirllgan gruplara iliskin farkindaliklarini anlamak.

Katilimcilarin kirilgan gruplar ve ‘LGBTQI+ ile ne kastedildigi konusunda kendi anlayislarini

gUclendirmelerini saglamak.

Ardindan, grubun anlayis ve deneyimine bagli

olarak, kirilganlik durumlarindaki gruplarla
ilgili el brostrtint dagitin VEYA bazi
PowerPoint slaytlariyla sunun.

Bu adim tamamlandiktan sonra, asagidaki
sorular etrafinda bir grup tartismasi baslatin
ve katilimcilari anlamadiklari terimler varsa
soru sormaya tesvik edin:

Katilimcilar hangi terimleri biliyor? Hangi
terimlere asina degiller?

Cinsel yénelim ile ne kastediliyor? Ornek
verebilirler mi?

Cinsiyet kimligi ile ne kastediliyor? Ornek
verebilirler mi?

8. Onemli noktalar 6zetleyin. Bu etkinlik daha

uzun bir egitim kursunun bir parcasi olarak
kullanilacaksa, katilimcilara egitim kursunun
geri kalaninin dnemli bir kirllgan grup olarak
dzellikle LGBTQI+ kisilere odaklanacagini
vurgulayin.

Etkinlik Kaynaklari

El brosiri: Kirllgan Gruplar ve LGBTQIi+
Terminolojisi (katiimci calisma kitabinda
mevcut)

Ek destekleyici materyallere su adresten
ulasilabilir: https:/labtiworkers.org/education

Diger Kaynaklar

Trans Esitligi Bilgi Notu, UNISON
(https://www.unison.org.uk/content/
uploads/2020/01/2022-Trans-workers-rights.
docx) adresinden ¢evrimici olarak erisilebilir.



https://lgbtiworkers.org/education
https://www.unison.org.uk/content/uploads/2020/01/2022-Trans-workers-rights.docx
https://www.unison.org.uk/content/uploads/2020/01/2022-Trans-workers-rights.docx
https://www.unison.org.uk/content/uploads/2020/01/2022-Trans-workers-rights.docx
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Bu etkinlik, katilimcilarin is diinyasinda siddet ve tacizi anlamalarini saglamak
Gizere tasarlanmustir. ki bdlime ayrilmistir. B&IUm 1, katilimcilarin siddet ve
tacizi neyin olusturdugunu daha iyi anlamalarini saglamaya odaklanmaktadir.
B6lUm 2, siddet ve tacizin nedenlerini incelemektedir. Katiimcilarin deneyim
ve anlayisi ile mevcut stireye bagli olarak, kolaylastiricilar etkinligin bir veya
her iki bolIUmUnG yUrutebilir.

Siddet ve taciz, ILO C190 tarafindan, “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zarar vermeyi amaclayan, bu tir zararlarla sonuclanan veya sonuclanmasi
muhtemel olan ve toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de iceren, tek
seferlik veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya
bunlara yénelik tehditler” olarak tanimlanmaktadir.

Fiziksel siddet, psikolojik siddet, cevrimici siddet, cinsel taciz, zorbalik ve
mobbing, ekonomik siddet, istismarci calisma uygulamalari, kosullari ve
diizenlemeleri ve ev ici siddet gibi farkli sekillerde ortaya cikabilir. Is
dinyasinda siddet ve taciz fiziksel isyerinde, 6zel ve kamusal alanlarda ve isle
ilgili etkinliklerde gerceklesebilir. Failler kurumun bir par¢asi olabilecegi gibi,
kurum disindan kisiler (dgdncd taraflar) tarafindan da islenebilir.

Herkes isyerinde siddet ve tacizden etkilenebilir. Ancak bazi isciler, kisisel
ozellikleri nedeniyle ayrimcilik ve esitsizlik yasadiklari icin daha bayuk bir
riskle karsi karsiyadir. Bu isciler ayrica yasal korumadan yoksun olabilir veya
haklari ihlal edildiginde adaletten mahrum birakilabilirler.

LGBTQi+ isciler, toplumda ve iste siklikla ayrimcilik, taciz ve siddetle
karsilasmaktadir. is bulmakta, islerini korumakta ve islerinde ilerlemekte
zorlanabilirler. Bazi Glkelerde, cinsellik ve cinsiyet kimligi hakkinda acik olmak
tehlikeli ve hatta yasa disidir. LGBTQIi+ iscilerin bir kismi, ayrimciliktan
kacinmak icin kisisel 6zelliklerini gizleyebilir. Ancak bu, ruh saghklarina mal
olan blyik bir kisisel bedel getirir ve izolasyona yol acabilir.

LGBTQIi+ isciler, marjinallestirilen veya ayrimcilida ugrayan gruplarin maruz
birakildigi ince ama zararli ayrimci davranis ve dil bicimleri olan
mikroagresyonlardan da muzdariptir. Bunlar, aleni siddet ve tacizden farklidir
cUnki acikga bir olumsuz niyet tasimazlar; bunun yerine, 6rtik édnyargi
nedeniyle gerceklesirler. Bununla birlikte, olumsuz bir kiimalatif etkiye sahip
olabilirler ve ruh sagligina gercek bir zarar verebilirler.

Baziisciler, birkac farkli kisisel 6zellik nedeniyle kesisimsel/coklu ayrimcilida
maruz kalir. Bu durum siddet ve tacize maruz kalma oranini arttirir ve destek
almanin 6niinde daha cok engel olusturur.

Bazi isciler, siddet ve tacizi basit¢e ‘isin parcasl’ olarak gérebilir. Bu da bu tir
vakalarin yeterince bildirilmedidi anlamina gelir. Hatta isciler bildirdikleri
takdirde islerini kaybetmekten veya firsatlari kacirmaktan korkabilir veyahut
bu durumla basa ¢ikmak icin yeterli isyeri politikalari bulunmayabilir. Bu
durum iscilerin kendilerini gli¢csiz hissetmelerine ve eyleme gecememelerine
yol acabilir. Bazen isciler, siddet ve tacizin kendilerini veya is arkadaslarini
etkileyen bir sorun oldugunun farkina bile varamazlar.

Kolaylastiricilar, zor veya rahatsiz edici bir tartismaya yol acabileceginden,
katilimcilarin siddet ve taciz konusundaki sinirl farkindaliklarina karsi duyarli
olmahdir. Katilimcilar kendi deneyimlerini de paylasabilir; bu nedenle
kolaylastiricilar, tartisma icinde glvenli bir alan yaratilmasini saglamalidir.
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GOREV /
DUZEY:

Gerekli Siire
90 dakika

Gerekli Kaynaklar

Kagith yazi tahtalari
Markoér kalemler

Gorevler

Amacg

Bu etkinligin amact:

FARKINDALIK YARATMAK

Katilimcilarin siddet ve tacizin ne oldugunu daha iyi anlamalarini saglamak.

Katilimcilari, LGBTQI+ isciler de dahil olmak tizere kirilgan gruplarin ne tir siddet ve tacize maruz

kaldiklarini tanimaya tesvik etmek.

Bu etkinlik icin iki secenek bulunmaktadir. Etkinlik, asagidakilerden birini icerebilir:

Katilmcilarin siddet ve taciz érneklerini okumasi VEYA

Katilmcilarin siddet ve taciz hakkinda bir el brosrd okumasi.

SECENEKT:

1. Katilimcilari kiicik gruplara ayirin.

2. Siddet ve taciz 6rneklerini iceren el brostrina

okuyun veya katilimcilardan okumalarini isteyin

(bkz.: katihmci calisma kitabindaki el brostirt).

3. Ardindan, her gruptan etkinlik sayfasindaki
sorulari tartismalarini ve yanitlarini kagith yazi
tahtasina yazmalarini isteyin.

4. Her gruptan tartismalarini biylk gruba
raporlayacak birini belirlemelerini isteyin.

SECENEK 2:

1.
2.

Katihmcilari klicUk gruplara ayirin.

is diinyasinda siddet ve tacizle ilgili el brosirini
okuyun veya katilimcilardan kendi gruplarinda
okumalarini isteyin (bkz.: katimci calisma
kitabindaki el brosdra).

Herkesin el brostrind anlayip anlamadigini
kontrol edin.

Her gruptan kendi deneyimlerini distinmelerini,
etkinlik sayfasindaki sorulari tartismalarini ve
yanitlarini kagitl yazi tahtasina yazmalarini
isteyin.

Her gruptan tartismalarini biyUk gruba
raporlayacak birini belirlemelerini isteyin.

Etkinlik Kaynaklari

El brosiirt: Siddet ve Taciz Ornekleri
(katihmci calisma kitabinda ve https./
lgbtiworkers.org/education adresindeki
kiiresel sendika arac kitinde mevcut)

El brosri: is Diinyasinda Siddet ve Taciz
(katihmci calisma kitabinda mevcut)

1


https://lgbtiworkers.org/education
https://lgbtiworkers.org/education
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GOREV /

DUZEY:
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar
2 saat Kagditl yazi tahtalari
Markoér kalemler
Sergi panolari
iki set renkli kart
Bant veya sakiz yapistirici
Gorevler
Oturum 6ncesinde kolaylastirici, glic esitsizlikleri 4,

ile siddet ve tacizin nedenleri ve risk faktorlerine
odaklanan bir sunum hazirlamalidir.

1. Buydk grupta, PowerPoint slaytlarini sunun ve
glc esitsizlikleri ve bunun siddet ve tacize
maruziyeti nasil etkiledigi hakkinda bir
tartisma baslatin.

2. Herkesin sunumda yer alan bilgileri anlayip
anlamadigini kontrol edin ve anlamadiklari bir
sey varsa soru sormalarini saglayin. 6.
3. Ardindan, katilimcilari kiicik gruplara ayirin.
Her gruba her renkten onar adet kart verin. 7.

Amag

Bu etkinligin amact:

Katilimcilarin LGBTQI+ iscilerin neden daha fazla siddet ve tacize maruz kaldiklarini

anlamalarini saglamak.

Katihmcilari kesisimsel ayrimcilik ile ne kastedildigini anlamaya tesvik etmek.

Her gruptan, LGBTQI+ iscilerin siddet ve tacize
daha fazla maruz kalmasina katkida bulunan
ana risk faktoérleri hakkinda disinmelerini
isteyin. Bunu yaparken siddet ve tacizin bu
gruplar Uzerindeki etkisini de g6z é6niinde
bulundurmalilar. Kendilerine yardimci olmasi

icin etkinlik sayfasindaki sorulari kullanabilirler.

iki sergi alani hazirlayin. Bir alani ‘nedenler’,
digerini ise ‘etkiler’ olarak etiketleyin.

Her gruptan yanitlarini kartlara yazmalarini
isteyin.

Kartlar tamamlandiginda, katilimcilardan
kartlariniilgili alana yapistirmalarini isteyin.

Her gruptan genel tartismada aktarim yapmak
Gzere birini belirlemelerini isteyin.

Etkinlik Kaynaklari

Ek destekleyici materyallere su adresten
ulasilabilir: https://lgbtiworkers.org/education

Diger Kaynaklar

Ekstra kaynak sayfasi: Kirllgan Gruplarin
Karsilastigi Risk Faktorleri (katilimci calisma
kitabinda mevcut)


https://lgbtiworkers.org/education

ETKINLIK©

Bu etkinlik, katiimcilarin ILO C190’a dair anlayislarini gelistirmek ve C190’In
hangi balimlerinin LGBTQI+ isciler dahil kirilgan gruplar icin yararl oldugunu
belirlemelerini saglamak icin tasarlanmistir.

21 Haziran 2019 tarihinde isciler, hiikimetler ve isverenler is diinyasinda siddet
ve tacize iliskin ilk uluslararasi standartlar olan ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi
(C190) ve Tavsiye Kararrni (R206) kabul etti. Bunlar, LGBTQI+ isciler de dahil
olmak Uzere is diinyasindaki kirllgan gruplara yénelik siddet ve tacizi ele almak
icin yararli araclardir.

C190 ve R206’nIn bu oturumda vurgulanmasi gereken en énemli kisimlari
sunlardir:

C190, is diinyasinda siddet ve tacizin uluslararasi diizeyde kabul géren ilk
tanimini sunuyor: “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar vermeyi
amaclayan, bu tir zararlarla sonuglanan veya sonuclanmasi muhtemel olan
ve toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de iceren, tek seferlik veya
tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya bunlara
yénelik tehditler”.

C190, siddet ve tacize toplumsal cinsiyet perspektifinden yaklasiyor ve
kadinlarin isyerinde siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilendigini
kabul ediyor.

FARKINDALIK YARATMAK | 1

Calisanlar, sé6zlesmeliisciler, stajyerler, is akdi feshedilenler, géndllller, is
arayanlar veya basvurucular ve isverenin yetkisini kullanan bireyler dahil
olmak tzere is dinyasindaki herkesi kapsiyor.

C190 kamu ve 6zel, kirsal ve kentsel bdlgeler, kayitli ve kayit disi ekonomi
dahil tiim sektorler icin gecerli.

C190, bazi iscilerin - kadinlar, kirilgan gruplar ve kirilganlik durumlarindaki
gruplar - siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilendigini veya bu risk
altinda oldugunu kabul ediyor. R206, kirllgan gruplarin yarirltkteki
uluslararasi ¢calisma standartlari ve insan haklari araclarina gore
yorumlanmasi gerektigini belirtiyor. Kesisen kimliklere sahip olanlar da
koruma altinda.

C190 sadece fiziksel isyerini dedil, tim is dliinyasini kapsiyor.
Siddet ve tacizin t¢iinci taraflardan gelebilecedini kabul ediyor.
ilk kez ev ici siddetin is diinyasini etkileyebilecegini kabul ediyor.

HukUmetlerin, isverenlerin ve isci sendikalarinin is dinyasinda siddet ve
tacizin ele alinmasinda édnemli roller oldugunu kabul ediyor.

HUkamleri ulusal yasalara, toplu is s6zlesmelerine ve isyeri politikalarina
dahil edilebilir.
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Diger uluslararasi standartlar da kirilgan gruplar ve LGBTQi+ isciler icin siddet, Bu etkinlikten énce, kolaylastiricilar C190 ve R206’yi1 ayrintili olarak okumalidir.
taciz ve ayrimciliga karsi korumalar icermektedir. Buna asagdidakiler dahildir: C190 hakkinda daha fazla bilgi icin C190 ve R206’ya iliskin kliresel ortak
sendika arac kitine su adresten bkz.: https://labtiworkers.org/education

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB), 19488

ILO Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (No.111) ve Tavsiye Karari
(No.111),1958°

ILO HIV ve AIDS Tavsiye Karari (No0.200), 2010
Yogyakarta ilkeleri, 2006"

Uluslararasi Calisma Standartlari da aksi belirtiimedikce tim isciler icin
gecerlidir.

https:/www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
9 https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_llo_Code:CI1
10 https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT [D:2551501

1 Bu, insan haklari gruplarinin uluslararasi bir toplantisi sonucunda yayimlanan, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi alanlarindaki insan haklarina iliskin bir dizi ilkedir:
18 «IGINDEKILER https://vogyakartaprinciples.org
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GOREV
DUZEY:
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar
o 2 saat Kagditl yazi tahtalari

Markor kalemler

Gorevler

1.

2.

< iCINDEKILER

Katilimcilar kiicik gruplara ayirin.

Grubun deneyimine ve anlayisina bagli olarak,
katilimcilara C190’1n tam metni veya daha
ayrintili olan aciklamali versiyonu verilebilir

(el brostirt katilimci calisma kitabinda mevcut).

Her gruptan metni okumalarini ve etkinlik
sayfasindaki sorulari tartismalarini isteyin.

Ardindan, her gruptan tartismalarinin
sonucunu iceren 10 dakikalik bir sunum
hazirlamalarini isteyin.

Sunumlardan sonra, S6zlesme’nin LGBTQI+
isciler icin en 6nemli kisimlari Gzerine bir
tartisma baslatin ve ayrica R206’nin kirilgan
gruplarla iliskili kisimlarini ve diger uluslararasi
standartlarda yer alan korumalari tanitin.

Amag

Bu etkinligin amact:

FARKINDALIK YARATMAK | 1

Katihmcilarin C190 ve R206’ya dair kavrayislarini gelistirmek.

Katilimcilart C190’in hangi bélimlerinin LGBTQI+ isciler icin daha ilgili oldugunu belirlemeye

tesvik etmek.

Etkinlik Kaynaklari

C190 metni, suradan ulasabilirsiniz:
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NO

RMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_1LO
CODE:C190

Aciklamali C190 metni (katilimci calisma
kitabinda mevcut)

Diger Kaynaklar

ILO, LGBTQI+ Kisilerin is Diinyasina Dahil
Edilmesi: Ogrenme Kilavuzu:
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-dgreports/---gender/documents/
publication/wcms_846108.pdf

R206 metni, suradan ulasabilirsiniz:
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NO
RMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO
CODE:R206

Yogyakarta ilkeleri:
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/
uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
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MODUL 2:
ISYERINDE
EYLEME GEGMEK

Modil 2, isyerinde eyleme ge¢cmeye odaklanmaktadir. Uc etkinlige bdlinmastir:

0 C190 ve Toplu is Sdzlesmeleri: Bu etkinlik, katiimcilarin C190 ve R206’nin dilini ve
hukumlerini kullanarak LGBTQI+ iscilere ydnelik siddet ve tacize iliskin dzel
maddeleri toplu is sdzlesmelerine entegre etmek Uizere uyarlamalarini veya
gelistirmelerini saglamayi amaclamaktadir.

o isyerinde Zorbalik ve Tacizin Ele Alinmasi: Bu etkinlik, katiimcilari is diinyasinda
siddet ve tacizle ilgili bir sikayeti nasil ele alabileceklerini diistinmeye tesvik etmeyi
amaclamaktadir. iki bélime ayrilmistir. B&lim 1, katilimcilari bir sikayetle basa
citkmak icin bir eylem plani gelistirmeye tesvik etmektedir. Bolim 2, katilimcilarin
bir sikayet politikasi modeli gelistirmelerine odaklanmaktadir.

G Bir Sendikal Sorun Olarak Ev i¢i Siddet: Bu etkinlik, iki bdlime ayriimistir. B&lim 1,
katilimcilarin ev ici siddeti bir sendikal sorun ve LGBTQI+ isciler icin dnemli bir
konu olarak algilamalarini saglamayi amaclamaktadir Bélim 2, katilimcilari
LGBTQI+ iscilerin ev ici siddet konusunda destek ararken karsilastiklari engelleri
tanimaya tesvik etmektedir.
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ETKINLIKO

Bu etkinlik, katilimcilar LGBTQI+ iscilerin karsilastigi riskleri belirlemeye ve
LGBTQi+ iscilerin ihtiyaclarini etkili bir sekilde ele alan siddet ve tacize iliskin
toplu is s6zlesmeleri ve/veya isyeri politikalari gelistirmeye tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

C190, siddet ve taciz konusunda isverenlerle miizakere ederken
kullanilabilecek 6nemli bir aractir. Onaylanmamis bile olsa, isci sendikalari
C190 hiktmlerini toplu is s6zlesmelerine ve isyeri politikalarina entegre
edebilir. isverenler ayrica siddet ve tacizden arindiriimis isyerleri de dahil
olmak Uzere glvenli ve saglikli isyerleri saglamakla yukamltdar. Siddet ve
taciz, psikolojik ve fiziksel zarara neden olabilir. isyerinde siddet ve taciz, stres
ve endiseye yol acabilir ve hatta yasami tehdit edebilir. Sendikalar da glvenli
bir ortam saglama konusunda yénetimi sorumlu tutmalidir. Daha fazla bilgi
icin kUresel ortak sendika arag kitine bakiniz:
https://lgbtiworkers.org/education

Siddet ve tacizi etkili bir sekilde ele alan TiS’ler/politikalar sunlari icerebilir:

Siddet ve tacize miisamaha gdsterilmeyecedine dair bir beyan
Siddet ve tacizi nleme programlari ve hedeflerinin olusturulmasi
Acik¢a tanimlanmis isveren ve is¢i sorumluluklari

Siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasi, yonetilmesi ve dnlenmesine ydnelik
tedbirler

iSYERINDE EYLEME GEGMEK | 2

Siddet ve tacizin kapsamli bir tanimi

is diinyasini ve kirilgan gruplar (ve LGBTQI+ isciler) dahil tim iscileri
kapsama

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi temelinde ayrimcilik
yapilmayacagdini belirten ayrimcilik yasadi huktmleri

Sorusturma, uyusmazlik ¢6zimu ve icra organlari
Magdurlar/hayatta kalanlar icin yaptirim, onarim ve destekler
Uygulamayi izlemek icin ortak komiteler

Politika hakkinda egitim ve farkindalik yaratma

Politikanin etkili olmasini saglamak icin uygulama, izleme ve
degerlendirme

Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim benimseme ve LGBTQI+
deneyimlerin gercekligini kabul etme

Kolaylastiricilar, maddelerin LGBTQI+ iscilerin ve diger kirilgan gruplarin
ihtiyac, endise ve dnceliklerini etkili bir sekilde icermesi gerektigini
vurgulamalidir.

Bu etkinlikten énce kolaylastiricilar, etkinlik kapsaminda model maddeler veya
sOzlesmeler yahut gliclendirilecek veya degistirilecek 6rnekler olarak
kullanilabilecek mevcut s6zlesmeleri belirleyebilirler.

21
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GOREV

2.5 saat Kagditl yazi tahtalari
Markoér kalemler
Sergi panolari veya
uygun duvar alani
Gorevler

DUZEY:

Gerekli Siire

Gerekli Kaynaklar

Amacg

Bu etkinligin amact:

Katilimcilarin LGBTQI+ iscilere yonelik siddet ve tacizi ele almak icin C190 ve R206 hikimlerini
toplu is sézlesmelerine ve isyeri politikalarina entegre etmelerini saglamak.

Bu etkinlik icin iki se¢enek bulunmaktadir. Grubun deneyim ve anlayisi ile mevcut kaynaklara bagli olarak bu etkinlik sunlari icerebilir:

Katihmcilarin siddet ve tacizle ilgili mevcut toplu is sézlesmelerini degistirmesi VEYA

Katihmcilarin siddet ve taciz konusunda yeni toplu is s6zlesmesi maddeleri gelistirmesi.

SECENEK:

1.

Katilimcilarl, mimkinse sektor veya isyeri
bazinda gruplara ayirin.

Gruplardan etkinlik sayfasindaki tartisma
sorularini okumalarini ve LGBTQI+ iscilerin
karsilastigi riskleri tartismalarini ve
tanimlamalarini isteyin. (Etkinlik 2
gerceklestirildiyse, o tartismanin sonuclari
burada kullanilabilir.)

Katilimcilardan tartismalarini raporlayacak
birini belirlemelerini isteyin.

4. Herkesin 6nerilen tedbir ve politikalari
anladigindan emin olarak, el brostrind
dagitin, okuyun ve tartisin.

5. Mevcut toplu is s6zlesmesini dolastirin ve
katilimcilardan s6zlesmeyi okumalarini ve
kontrol listesindeki tim noktalari icerip
icermedigini tartismalarini isteyin.

6. Her gruptan, LGBTQI+ iscilerin ihtiyac ve
endiselerinin dogru bir sekilde entegre
edildiginden emin olarak toplu is s6zlesmesini
iyilestirmek icin bes yol yazmalarini isteyin.

Daha sonra her grubu 6nerilerini sunmaya
davet edin ve katilimcilarin daha énce
belirlenmemis iyilestirmeleri tartismalarini
saglamak icin bir genel tartisma dizenleyin.

Eger zaman kalirsa, kolaylastiricilar
katilimcilara okumalariicin 6rnek bir madde
dagitabilir.
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SECENEK 2:

1.

Katilimcilarl, mimklnse sektor veya isyeri
bazinda gruplara ayirin.

Gruplardan etkinlik sayfasindaki tartisma
sorularini okumalarini ve LGBTQI+ iscilerin
karsilastigr en blytk riskleri belirlemelerini
isteyin. (Etkinlik 2 gerceklestirildiyse, o
tartismanin sonuclari burada kullanilabilir.)

Katilimcilardan tartismalari hakkinda geri
bildirim verecek birini belirlemelerini isteyin.

Ardindan, herkesin 6nerilen tedbir ve
politikalari anladigindan emin olarak, el
brosarinid dagitin, okuyun ve tartisin.

Her gruptan tartisma sorularini okumalarini ve
saglanan kagith yazi tahtasini kullanarak
mizakere edilen bir sézlesmenin temeli olarak
dort madde taslagdi hazirlamalarini isteyin.
Katilimcilara LGBTQI+ iscilerin ihtiyaclarinin
sOzlesmeye uygun sekilde entegre edilmesini
saglamalarini gerektigini hatirlatin.

Herkesi, sadece genel ilkeler yerine, kendi
isyerleri veya sektdrlerine ve LGBTQI+ iscilerin
karsilastigi belirli risk faktorlerine 6zgi pratik
Oneriler sunmaya tesvik edin.

10.

Sergi panolari veya duvarlara asiimak Uzere
‘Pratik Eylen’, ‘Prosedirler’, ‘Egitim’ ve ‘izleme
ve Degerlendirme’ baslikli dért adet kadith
yazl tahtasi hazirlayin.

Gruplar etkinliklerini tamamladiktan sonra, her
grubu énerilerini sunmaya davet edin.

Gruplar énerilen belirli maddelerden
bahsettikce, bunlari uygun kagitl yazi
tahtasina not edin.

Oturumu sonlandirmak icin dért bashgin her
birindeki énerileri 6zetleyin.

Etkinlik Kaynaklari

El brosurU: isyeri Politikalari ve Toplu is
Sézlesmeleriicin Oneriler (katilimci calisma
kitabinda mevcut)

El brosurd: Ornek Toplu is Sézlesmesi Dili
(katiimci calisma kitabinda mevcut)
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Diger Kaynaklar

UNISON Model Dili ve Model Politikalari,
suradan ¢evrimici olarak erisilebilir:
https:/www.unison.org.uk/content/
uploads/2023/04/UNISON-Equality-
Resources-May-2023.docx

CUPE Model Dili, suradan ¢evrimici olarak
erisilebilir: https://cupe.ca/bargaining-
2slgbtgi-rights-checklist-collective-
agreement-language

BCGEU Topluluk Sosyal Hizmetleri Toplu
Sozlesmesi (Madde 29): https://agreements.
bcgeu.ca/pdfs/PostedFiles/Posted%20
2019/03000922v3.pdf

Uclinct Taraf Siddet ve Taciziyle

Mucadeleye iliskin Cok Sektérli Kilavuz ilkeler:
https:/www.epsu.org/sites/default/files/
article/files/Final_Multi_sectoral

quidelines - 20 07 10.pdf

iSG Bilgi Notu - isyerinde Siddet ve Taciz:
https://www.ccohs.ca/oshanswers/
psychosocial/violence.html

ETUC isyerinde Taciz ve Siddete iliskin Cerceve
Soézlesmesi: https:/www.etuc.org/sites/
default/files/pdf CES-Harcelement-Uk-2 1.

pdf
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https://agreements.bcgeu.ca/pdfs/PostedFiles/Posted%202019/03000922v3.pdf
https://agreements.bcgeu.ca/pdfs/PostedFiles/Posted%202019/03000922v3.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Final_Multi_sectoral_guidelines_-_20_07_10.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Final_Multi_sectoral_guidelines_-_20_07_10.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Final_Multi_sectoral_guidelines_-_20_07_10.pdf
https://www.ccohs.ca/oshanswers/psychosocial/violence.html
https://www.ccohs.ca/oshanswers/psychosocial/violence.html
https://www.etuc.org/sites/default/files/pdf_CES-Harcelement-Uk-2_1.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/pdf_CES-Harcelement-Uk-2_1.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/pdf_CES-Harcelement-Uk-2_1.pdf
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ETKINLIK©

Bu etkinlik, katihmcilari isyerinde bir siddet ve taciz vakasini nasil ele
alabileceklerini diisinmeye tesvik etmek icin tasarlanmistir. iki bdltime
ayriimistir. B1im 1, katilimcilari isyerinde siddet ve taciz vakasiyla basa cikmak
icin bir eylem plani olusturmaya tesvik eder. B&1Um 2, katilimcilarin isyerinde
siddet ve tacize iliskin bir sikayet politikasi modeli gelistirmelerini saglar.
Katilimcilarin deneyim ve anlayisi ile mevcut stireye bagdli olarak,
kolaylastiricilar etkinligin bir veya her iki bolimunt yUrutebilir.

LGBTQI+ isciler icin is diinyasinda siddet ve tacizi ele almanin 6nlinde pek cok
engel bulunmaktadir. Bu isciler halihazirda isyerinde ayrimci engellerle ve
marjinallestirmeyle karsi karsiyadir; bu da sikayetlerinin ciddiye alinacagindan
sUphe duyduklari veya utandirilacaklarindan, asagilanacaklarindan ve hatta
kovulacaklarindan korktuklari icin siddet ve tacizi bildirmedikleri anlamina
gelebilir. isci sendikalari, sikayet ve sorusturmalar icin kilavuz ilke ve
prosedurlerin olusturulmasinda kilit bir role sahiptir. Kolaylastiricilarin
katilimcilara prosedurlerin her isyeri ici farkl olacagini hatirlatmasi dnemlidir,
ancak hatirlanmasi gerekn bazi genel ilkeler vardir:

Sorunu taniyin, hizli ve ciddi bir sekilde midahale edin ve kisiyi rahatlatin.
Sikayetciyi gerekli kanallara ydnlendirin.

Sorusturma ve sonuclarin toplumsal cinsiyete duyarl olmasini ve LGBTQI+
iscilerin karsilastigi kirilganlik ve esitsizliklerin farkinda olmasini sagdlayin.

Prosedrlerin LGBTQI+ isciler de dahil olmak (izere kirilgan gruplari etkili
bir sekilde kapsamasini saglayin.

LGBTQI+ kimligi icin &zel hayatin gizliligi hakki da dahil olmak Uzere
mahremiyet ve hakkaniyet.

Gerekirse destek ve daha fazla bilgi icin yonlendirme.

Sikayetcilerin, taniklarin ve inbarcilarin misillemeye karsi korunmasi.
Bilgileri kaydedin ve veriler konusunda seffaf olun.

Prosedir ve kararlariilgili tm kararlara iletin.

isyeri politikasina dahil edilecek prosedirler icin bilgi.

Etkinlik dncesinde, kolaylastiricilar kullanilabilecek mevcut sikayet
politikalarini belirlemelidir. Kolaylastiricilar, bazi iscilerin sikayetlerini
gayriresmi olarak ele almakta kendilerini daha rahat hissedebileceklerini ve
resmi bir sikayette bulunmaya zorlanmamalarini gerektigini acikca
belirtmelidir.
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GOREV /

Gerekli Siire

DUZEY:

Gerekli Kaynaklar

90 dakika Kagditl yazi tahtalar
Markor kalemler
Sergi panolari veya
uygun duvar alani
Gorevler

1.

Katilmcilarl, mimkinse isyeri bazinda
gruplara ayirin.

Katilimcilardan bir LGBTQI+ sendika tyesinin
cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, ifadesi veya
cinsiyet karakteristigine dayali olarak isyerinde
siddet, taciz veya ayrimcilik sikayetiyle
kendilerine geldigini hayal etmelerini isteyin.
Katilimcilar, gruplarinda bir eylem plani
olusturmali. Bu plan, olayla basa ¢ikmak icin
kisa, orta ve uzun vadede atilacak adimlari
icermeli.

Her gruptan eylemlerini bir tablo halinde yazi
tahtasindaki kagida yazmalariniisteyin (bkz.:
katimci calisma kitabindaki 6rnek).

Amacg

Bu etkinligi amact:
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Katilimcilari is diinyasinda siddet ve taciz vakasini nasil ele alabileceklerini disiinmeye ve basa
cikmak icin bir eylem plani olusturmaya tesvik etmek.

4. Genel oturumda her gruptan tartismalari

hakkinda rapor vermelerini isteyin. Diger
gruplardaki katilimcilar, eylem planindan
iyilestirme yapilabilecek alanlari &nermek icin
yorum yapabilirler.

Ardindan, isyerinde sikayetlerle basa cikma
konusunda kontrol listesi el brostrinl ya
okunmasi icin elden ele dolastirin ya da ylksek
sesle okuyun ve gruplarin eylem planlarini
nasll iyilestirebileceklerine daih éneriler sunun.

Etkinlik Kaynaklari

El brosari: Sikayetlerin Ele Ainmasina Dair
Kontrol Listesi (katilimci calisma kitabinda
mevcut)

25
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Gerekli Siire

GOREV /

DUZEY:

Gerekli Kaynaklar
2 saat Kagditl yazi tahtalari

Markor kalemler

Gorevler

Katilimcilar kiictk gruplara ayirin.

Kontrol listesinde yer alan tavsiyeleri herkesin
anladigindan emin olarak el brostrind dagitin,
okuyun ve tartisin. Katimcilari, herhangi bir
noktayi veya kullanilan dili anlamadiklari
takdirde soru sormaya tesvik edin.

Ardindan, her gruptan etkinlik sayfasindaki
sorulari tartismalarini isteyin.

6.

Amacg

Bu etkinligin amact:

Katilimcilarin is diinyasinda siddet ve tacize iliskin bir sikayet politikasi modeli gelistirerek C190’

uygulamaya koymalarini saglamak.

Her grup, kontrol listesindeki kilit noktalari
kaynastiran ve LGBTQi+ iscileri etkili bir
sekilde iceren bir sikayet politikasi gelistirmeli.
Bunu verilen yazi tahtasindaki kagida yazmali.

Gruplar calismalarini bitirince her gruptan
politikalarini baytk gruba sunmalarini isteyin.

Ardindan, sorusturma stireci modelinin
kopyalarini katilimcilara dagitin. Politikayi
okuyun ve model politikayi gruplarin Urettigi
politikalarla karsilastiran bir tartisma acin.

Etkinlik Kaynaklari

El brosuri: isyerinde Tacizi Sorusturma SUreci
Modeli (katilimci calisma kitabinda mevcut)

El brosari: Sikayetlerin Ele Ainmasina Dair
Kontrol Listesi (katilimci calisma kitabinda
mevcut)
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Bu etkinlik, katiimcilari ev ici siddetin LGBTQi+ isciler icin neden énemli bir
sorun oldugunu disiinmeye tesvik etmek icin tasarlanmistir. iki bdlime
ayrilmistir. Bélim 1, katilmcilarin ev ici siddeti bir sendikal sorun olarak
algilamalarini saglamayi amaclamaktadir. Bolim 2, katilimcilari kirllgan
gruplarin ev ici siddet konusunda destek ararken karsilastiklari engelleri
tanimaya tesvik etmektedir. Katilimcilarin anlayisina ve mevcut streye bagli
olarak, kolaylastiricilar etkinligin bir veya her iki bd1Gmini yaratebilir.

Ev ici siddet, aile veya hane birimi Uyeleri arasinda gerceklesen veyahut eski
partnerler gerceklestirilen siddet ve tacizdir. Asagidakiler de dahil olmak
Uzere bircok sekilde olabilir:

Baskici kontrol: Zarar vermek, cezalandirmak veya korkutmak icin
kullanilan saldiri, cinsel baski, tehdit, asagilama ve sindirme eylemi veya
eylem érintasu.

Psikolojik istismar: Asagilama, tehdit, sindirme ve isim takma dahil.

Fiziksel istismar: Vurma, tokat atma, yumruk atma, tekme atma, itme ve
hapsetme dahil.

Cinsel istismar: Tecaviz, zoraki cinsel etkinlikler, cinsel suclamalar,
gebelige zorlama veya gebeligin zorla sonlandiriimasi dahil.

Ekonomik/mali siddet: Kisinin ise girmesini engellemek, parasini almak,
mali durumunu kontrol etmek dahil.

Taciz ve takip

Cevrimici istismar: Tehditler, hassas veya mahrem bilgilerin sosyal
medyada paylasiimasi dahil.

iSYERINDE EYLEME GECMEK

Ev ici siddet, fiziksel ve psikolojik saglida etkilerinin yani sira ekonomik
sonuclara da sahiptir. Evde baslamasina ragmen, is diinyasini da etkileyebilir.
Daha fazla bilgi icin kiiresel sendika ortak arac¢ kitine bakabilirsiniz:
https:/lgbtiworkers.org/education

Herkes ev ici siddete maruz kalabilir, ancak ev ici siddetin temelinde glic
esitsizlikleri yattigindan kadinlarin magdur/hayatta kalan, erkeklerin ise
cogunlukla fail olma ihtimali daha yUksektir. Bununla birlikte, kolaylastiricilar
ev ici siddetin sadece heteroseksutel iliskilerde meydana gelmedigini ve
sadece cisgender kadinlara karsi uygulanmadigini vurgulamalidir. Kanitlar,
bazi LGBTQI+ kisilerin heterosekstel kadinlara kiyasla esit veya hatta daha
yUksek oranda ev ici siddete maruz kaldigini gdstermektedir. LGBTQI+ Kisiler
ev ici siddet konusunda destege erisimde engellerle de karsilasabilir. Yaygin
engeller sunlari icerebilir:

Ev ici siddetin LGBTQI+ kisilere (izerindeki etkisine iliskin veri eksikligi
Kolluk kuvvetleri ve adalet streclerinden kaynaklanan ayrimcilik

LGBTQI+ kisilerin ve ihtiyaclarinin ev ici siddet hizmetlerinde ve daha
genis destek hizmetlerinde yetersiz temsil edilmesi ve ev ici siddetten
kacan LGBTQI+ kisiler icin kaynak eksikligi

LGBTQI+ kisilerin kisisel kimliklerini destek kuruluslarina aciklama
konusundaki isteksizligi de dahil olmak tzere, kesisen kimliklere sahip
olanlar icin derinlesen ayrimciliktan kaynaklanan izolasyon

Bazi katimcilar bu tartismayi GzUntd verici bulabilir. Katilimcilar tetikleyici
olabilecek deneyimleri paylasmadan énce digerlerini uyarmalidir.
Kolaylastiricilar deneyimlere karsi duyarlilidi tesvik etmelidir..

| 2
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GOREV /

DUZEY:

Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar Amag
G 90 dakika Kagditl yazi tahtalari Bu etkinligin amaci:
Markér kalemler Katilimcilarin ev ici siddeti bir sendika ve isyeri sorunu olarak algilamalarini saglamak.
Gorevler Etkinlik Kaynaklari
1. Katilimcilar kiick gruplara ayirin. 4. Her gruptan gruptan tartismalarini blyiik El brosiri: Ev ici Siddet Neden Bir Sendikal
gruba raporlayacak birini belirlemelerini Sorundur? (katilimci calisma kitabinda mevcut)

2. ‘Evici Siddet Neden Bir Sendikal Sorundur?’
baslikli el brostrind okuyun veya
katilimcilardan okumalarini isteyin. 5. Katilimcilar bunu yaptiktan sonra, ev ici

siddetin neden bir sendikal sorun olduguna

dair en 6nemli arglimanlari vurgulayan bir
tartisma baslatin.

isteyin.

3. Her gruptan etkinlik sayfasindaki sorulari
tartismalarini ve cevaplarini bir zihin haritasi
seklinde diizenleyerek kagitli yazi tahtasina
yazmalarini isteyin (bkz.: katiimci calisma
kitabindaki 6rnek).

28 <« IGINDEKILER
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GOREV /
DUZEY:
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar
90 dakika Kagditl yazi tahtalari
Markor kalemler
Gorevler

Oturum 6ncesinde kolaylastirici, ev ici siddetin
LGBTQi+ isciler icin dnemli bir sorun olarak
gdrilmesinin nedenlerini ve LGBTQI+ kisilerin
isyerinde ve toplumda karsilastiklari temel
engelleri 6zetleyen kisa bir sunum hazirlamalidir.

1.

2.

Katihmcilari klicUk gruplara ayirin.

Ev ici siddet ve LGBTQI+ kisilerin karsilastigi
engellere odaklanan bir sunum yapin ve
tartisma baslatin.

Her gruba bir kadith yazi tahtasi ve markér
kalem verin. Her gruptan kagida ¢ sttunlu bir
tablo cizmelerini isteyin. ilk sttunu ‘isyeri’,
diger sttunu ‘Toplum’ ve son stunu ‘Destek’
olarak basliklandirmalilar (bkz.: calisma
kitabindaki érnek).

iSYERINDE EYLEME GEGMEK | 2

Amacg
Bu etkinligin amact:

Katilimcilarin ev ici siddetin LGBTQI+ isciler icin neden &énemli bir sorun oldugunu anlamalarini
saglamak.

Katilimcilari LGBTQi+ iscilerin destek ararken karsilastigi engelleri belirlemeye tesvik etmek.

Etkinlik Kaynaklari

4. Katilimcilardan LGBTQI+ kisilerin ev ici siddete Destekleyici materyallere suradan ulasilabilir:

https://Igbtiworkers.org/education

maruz kaldiklarinda destege erismeye
calisirken, (a) isyerinde ve (b) toplumda
karsilastiklari temel engelleri disinmelerini
isteyin. Fikirlerini ilgili sGtunlara yazmallar.

5. Katihmcilardan bu engelleri asmak icin ne gibi
eylemlere ve daha fazla destege ihtiyac
duyulabilecegini distnmelerini isteyin.
Katilimcilari genel fikirler yerine 6zellikli pratik
Oneriler sunmaya tesvik edin.

6. Gruplar calismalarini bitirince fikirlerini bUydk
gruba sunmalarini isteyin.
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3 MODUL 3;
SENDIKADA
EYLEME GECMEK

Moddl 3, sendika icinde eyleme gecmeye odaklanmaktadir. U¢ bdlime ayriimistir:

o Sendikal Kiltiirii Donistiirmek: Bu etkinligin amaci, katilimcilarin sendikada
LGBTQI+ iscilere yonelik siddet ve tacizi ele almalarini saglamaktir. U¢c bélime
ayriimistir. Bél1im 1, sendikanin bu konulardaki savunuculuk roltine odaklantr.
B&lUm 2, katilimcilar sendikada LGBTQI+ iscilere ydnelik siddet ve tacizin nasil
gerceklestigini kesfetmeye tesvik eder. BoIim 3, katimcilarin sendikada LGBTQI+
iscilere yonelik siddet ve tacizi dnlemek icin C190’a dayali pratik eylem énerilerini
degerlendirmelerini saglar.

0 Kapsayici Katilim: Bu etkinlik, siddet ve tacizle micadelede kapsayici katilima
odaklanmaktadir. iki bélime ayrilmistir. BoIUm 1, katilimcilar siddet ve tacizle
mucadelede nasil daha iyi muttefikler olabileceklerini distinmeye tesvik eder.
B&lUm 2, katilimcilarin LGBTQIi+ meselelerinin kapsanmasi icin savunuculuk
yaparken sendika icindeki direncle nasil basa cikabileceklerini disiinmelerini
saglamaya amaclar.

0 ittifaklar Kurmak: Son etkinlik, katilimcilarin siddet ve tacizle micadelede farkli
duzeylerdeki kilit hedef ve muttefikleri belirlemelerini saglamayi amaclamaktadir.
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ETKINLIK@

SENDIKAL KULTURU
DONUSTURMEK

ETKINLIK 7: KOLAYLASTIRICI NOTLARI

Bu etkinlik, katimcilarin LGBTQI+ iscilere yonelik siddet ve tacizin ele alinmasi
icin eylem savunuculugunda isci sendikalarinin rolint disdnmelerini
saglamak icin tasarlanmistir. Uc bdlime ayrilmistir. Katilimcilarin deneyim ve
anlayisi ile mevcut slreye badli olarak, kolaylastiricilar etkinligin bir veya
birkac bdlimuna yuratebilir.

B&IUm 1, katilimcilari siddet ve tacizin sona erdirilmesine yénelik savunuculukta
sendikanin roltinii saptamaya tesvik etmektedir. isci sendikalari, her zaman
sosyal adaletin ve insan haklarinin savunucusu olmustur; ancak cogu zaman
sendikalarin glnlak faaliyetlerinden esitlik, sosyal adalet ve ayrimcilik yasagi
gibi daha genis siyasi hedeflere éncelik verilmeyebilecedi anlasiimaktadir.
Oysaki isci sendikalari toplumsal degisimin savunulmasinda kilit role sahiptir.
Kirllgan gruplara yonelik siddet ve tacizi sona erdirmek i¢in etkili eylem, daha
glcli ve daha kapsayici sendikalar gerektirir.

Ne yazik ki sendikalarin i¢ kultrleri, yapilari ve farkindahk eksikligi, en ¢cok risk
altinda olan iscilerin ve sendika Gyelerinin etkin katilimini sinirlayabilir veya
cesaretlerini kirabilir. Esitsizlik, yapilar icinde yerlesik hale gelebilir ki bu da
LGBTQI+ kisilerin dislanmasi ve marjinallestiriimesi ile sonuclanir. Hatta bazi
isciler sendikanin kendi icinde siddet ve tacize maruz kalabilir. Sorunun distk
gorinarliga ve tepki gérme korkusu, kisilerin bunu bildirme konusunda
isteksiz olabilecegi anlamina gelir. Degisim mlcadelesi vermek icin bu
sorunlarin farkina varmak 6nemlidir. C190, kendi sendikalarimizdaki siddet ve
tacizi sona erdirme mucadelesini glc¢lendirmek icin dnemli bir aractir.

Etkinligin ikinci ve Gclinc bolimleri, sendikada LGBTQI+ kisilere ydnelik

SENDIKADA EYLEME GEGMEK | 3

siddet ve taciz 6rneklerini belirlemeye ve siddet ve tacizi énlemek icin C190’a
dayali pratik eylem &nerilerini degerlendirmeye odaklanmaktadir. isci
sendikalari, LGBTQI+ kisilere ydnelik siddet ve tacize iliskin risk faktérlerini ele
alan politika ve tedbirleri benimsemelidir. Onemli tedbirler sunlari icerebilir:

» Risk degelerlendirmelerini kullanilarak sendika yapilari icindeki risk
faktorleri ve tehlikelerin belirlenmesi.

* ic politika ve prosediirlerin gézden gecirilmesi ve siddet ve tacize iliskin
LGBTQI+ gruplara acikca atifta bulunan yeni politikalarin benimsenmesi
ve uygulanmasi.

» Farkindaligr arttirmak icin C190 ve R206’nin sendikadaki egitim, 6gretim
ve bilgilendirme kampanyalarinda LGBTQi+ kisilere &zel atifta bulunularak
anaakimlastiriimasi.

» Ulasilmasi zor Uyelerin politikalar hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
sorunlari bildirebilmelerini saglamaya yonelik calismalar da dahil olmak
Uzere, riskler ve tehlikeler ile kurum ici politikalar hakkinda bilgilendirme
ve egitim.

» LGBTQI+ kisileri daha fazla siddet ve taciz riskine maruz birakan, altta
yatan esitsizlikler ve risk faktorleri de dahil olmak tzere, C190’in sendikal
muzakere glindemlerine tasinmasi.

» LGBTQI+ kisilerin kaygilarinin sendikanin tiim karar alma yapilarina,
politikalarina ve faaliyetlerine entegre edilmesini saglamak icin komite, ag
ve kurullarin kurulmasi. Oz drgitlenen gayriresmi gruplar da misterek bir
glvenli alan ve ortak bir glindem olusturulmasina yardimci olabilir.

» LGBTQI+ kisilerin ve diger kirilgan gruplarin sendika yapilarinda
temsiliyetini iyilestirmek icin eslik, kota, hedef veya koltuk gibi tedbirler
getirecek tizik degisiklerinin yapilmasi.

» Siddet ve tacizle micadelede kapsayici ve esit bir yaklasimin saglanmasi
icin LGBTQI+ sendika Uyelerinin egitim yoluyla kapasitelerinin gelistiriimesi.

Gundeme getirilen konularin bir kismi hassas olabilir ve 6zellikle kisisel
deneyimleri tartisirken bazi kisiler bu tartismadan rahatsizlik veya korku
duyabilir. Kolaylastiricilar gtvenli bir ortam yaratilmasini saglamali ve
paylasilan deneyimlerin muhtemel hassas niteligini vurgulamahdir.
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GOREV / BOLUM 1: SENDiIKAMIZIN ROLU

© DUZEY: TEMEL

Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar
® 1saat ® Kartlar

® Bant veyasakiz
yapistirici

Sergi panolari

Kagith yazi tahtalar
® Markor kalemler

Amag
Bu etkinligin amact:

» Katihmcilarin siddet ve tacizin sona erdirilmesine yonelik savunuculukta sendikanin énemli rolin(
saptamalarini saglamak.

Gorevler

1.

Katilmcilari ki¢cUk gruplara ayirin ve her
katilimciya doért adet kart verin.

Grup tartismasinda, gruba kendi
deneyimlerinden ve yerel baglamdan yola
cikarak yanitlamalari icin asagidaki sorulari
yoéneltin. Bu sorular herkesin gorebilmesi icin
bir PowerPoint slaydinda veya sergi
panosunda goésterilebilir:

a. Birsendikanin amaci nedir?

b. Sendikanizin degisim yaratmak icin ne gibi
bir glcd var?

c. Sendikalar su anda esitlik ve adaletin
savunulmasinda nasil bir rol oynuyor?

d. Naslil bir rol oynamalilar?

Etkinlik Kaynaklari
3. Her katilimcidan grup tartismasinda sorulara @ Destekleyici materyallere suradan ulasilabilir:
yanit vermesini isteyin. Yanitlar buldukca https://labtiworkers.org/education

bunlari kartlara yazmali ve daha sonra
herkesin gérebilmesi icin gelip bunlari sergi
alanindaki sorularin etrafina yapistirmalilar.
Katilimcilari yanitlarini aciklamaya tesvik edin.

4. Etkinlik tamamlandiktan sonra, kolaylastiricilar
isci sendikalarinin 6nemli rolt hakkinda kisa
bir sunum yapmali ve tartismada ortaya cikan
tam fikirleri 6zetlemeli.



https://lgbtiworkers.org/education

SENDIKADA EYLEME GEGMEK | 3

= TASK / BOLUM 2: SENDIKADAKI SORUNLARIN TANINMASI
4
< .
= © DUzEY: ORTA
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar Amac
® 2saat ® Markor kalemler Bu etkinligin amaci:
® Kagdith yazi tahtasi » Katilimcilarin sendikada LGBTQi+ iscilere ydnelik siddet ve tacizin nasil gerceklestigini
® Sergipanolari kesfetmelerini saglamak.

=) Sendikadaki siddet ve taciz drneklerini tartismak ve sendikadaki siddet ve tacizin olasi dogrudan
ve dolayi nedenlerini saptamak.

Gorevler
1. Katiimcilart kigtk gruplara ayirin ve her 3. Saglanan kagith yazi tahtalarini kullanarak, her 5. Ardindan, bilyiik grupta sunlari tartisin:
ruptan LGBTQi+ kisilere (veya diger kirllgan .
grup BId $ . ( . ya aig g gtupitan tartismada ortaya ¢cikan ana no-kt-alaﬂ a. LGBTQI+ Kisilerin (veya diger kirlgan
gruplara) yonelik sendika icinde meydana blyUk gruba sunmak Gzere not etmelerini A .y
. ) ) ] ) gruplarin) ézellikle maruz kaldigi siddet ve
gelen olasi veya gercek siddet olaylari veya isteyin. Katilimcilardan sendikada siddet ve N
. ) o . o ) i taciz tarleri nedir?
taciz vakalari hakkinda érnekler disiinmelerini tacizin olasi temel nedenlerine ve risk
isteyin. faktorlerine 6zellikle dikkat etmelerini isteyin. b. Sendikada siddet ve tacizin altta yatan
. . nedenleri ve risk faktoérleri nedir?
2. Katihmcilardan sunlari tartismalarini isteyin: 4. Her gruptan vardiklari sonuclari raporlayacak

a. Magdurlar/hayatta kalanlar kimdi? Failler ve sunacak birini belirlemelerini isteyin.

kimdi?
b. Olayi cevreleyen kosullar neydi?
c. Sebeplerineydi?

d. Nasil bir etkisi oldu?
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GOREV / BOLUM 3: SENDIKAYI DONUSTURMEK

© DUZEY: ORTA

Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar
® 2saat ® Kagith yazi tahtasi

® Markor kalemler
® Kartlar

® Bant veyasakiz
yapistirici

Amag
Bu etkinligin amaci:

» Katilimcilarin, C190 hikimlerine dayali olarak LGBTQI+ kisilere ve kirilganlik durumlarindaki diger
gruplara yénelik siddet ve tacizi dnlemek amaciyla sendika kultlr(, yapilari ve prosedirlerini
iyilestirmek icin pratik eylem &nerilerini degerlendirmelerini saglamak.

Gorevler

1.

Katilimcilari gruplara ayirin. Gruba bagdli
olarak, katilimcilar 6rnegin sendikadaki
rollerine, istihdam durumlarina veyahut gic
veya kirtllganligi etkileyen diger dnemli
kimliklerine gbre organize edilebilir.

Her gruptan C190 hikimlerine hakkinda
simdiye kadar neler 6grendiklerini
degerlendirmelerini ve sendikalarin LGBTQIi+
kisiler ve sendika icindeki diger kirilgan
gruplar icin siddet ve taciz riskini azaltmak icin
neler yapabilecedini tartismalarini isteyin.

Her gruba LGBTQI+ iscileri desteklemeye
yoénelik 6zel tedbirlere bilhassa
odaklanmalarini hatirlatin. Gerekirse
kolaylastirici, katihmcilardan sendikalar icin
reformlar hakkindaki el brostrind okumalarini
da isteyebilir (bkz.: katiimci calisma kitabindaki
el brostir(i).

Etkinlik Kaynaklari
Her gruba yaklasik 20 bos kart ve markér ® Elbrosurl: Kirllgan Gruplar icin Sendikal
kalem verin ve her karta bir fikir olacak sekilde Reform (katiimci calisma kitabinda mevcut)

fikirlerini not etmelerini isteyin.

Duvarlarda ¢ genis alan belirleyin veya (¢
adet sergi panosu saglayin ve her birini su
sekilde etiketleyin: Kural, Politika ve
Prosed(irler; Sendikal Yapilar; Egitim ve
Ogretim.

Gruplar tartismalarini tamamladiginda,
herkesten kartlarini uygun sergi alanina
yapistirmalarini isteyin. Herkesi sirayla her bir
sergi alaninin etrafinda toplayin ve yapilan
Onerileri tartisin.
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ETKINLIKO

KAPSAYICI
KATILIM

ETKINLIK 8: KOLAYLASTIRICI NOTLARI

Bu etkinlik, siddet ve tacizle miicadelede kapsayici katiimi tesvik etmeyi ve
eylem icin savunuculukta herkesin roliin{ belirlemeyi tesvik etmektedir. iki
bolime ayrilmistir. Katilimcilarin deneyim ve anlayisi ile mevcut streye bagh
olarak, kolaylastiricilar etkinligin bir veya her iki bdIUmunG yUratebilir.

Herkesin zararli davranislara karsi ¢cikma konusunda bir rol Gstlenmesi gerekir.
Ancak cogu zaman Kisiler seyirci kalir ve hicbir sey sdylemez. is¢i sendikalar,
siddet ve tacizi tanimak ve duyurmak icin herkesin - liderler, calisanlar,
aktivistler ve temsilciler - katilimini saglamalidir. isci sendikalari ayrica
gruplarin bir araya gelerek siddet ve tacizle ilgili mitlere ve ényargilara
meydan okumalarr icin egitimler, gayriresmi tartismalar ve atélyeler
dUzenleyebilir. Bu, dayanismayi glclendirmenin ve kisilerin destek aramasini
sadlayan, yargilayici olmayan bir ortam yaratmanin dnemli bir yoludur. B&Iim
1, katimcilari sendikada siddet ve tacize karsi seslerini ylikseltmeye tesvik
etmeyi amaclamaktadir.

SENDIKADA EYLEME GEGMEK | 3

Kolaylastiricilar, bu tartismanin cisgender erkek fail ve cisgender kadin
magdur varsayimina dismemesini saglamaya dikkat etmelidir cinki bu,
LGBTQI+ kisilerin karsilastigi siddet ve tacizin yoksayilmasi anlamina gelebilir.

Herkesin ihtiyaclarini, endiselerini ve ¢ikarlarini dikkate alan sendikalar
olmaksizin, is diinyasinda siddet ve tacizi etkili bir sekilde ele alamayiz. Ancak
toplumda LGBTQI+ seslerin marjinallestiriimesi maalesef sendikalarda halen
siklikla géruliyor. LGBTQI+ deneyimleri ele almak ve kapsamak icin olumlu
adimlar atan cok sayidaki sendikaya ragmen, hala pek geride kalan bircok
sendika var. Uyelerin sendika icinde bu tir direnclerle basa cikarken
kullanabilecekleri ara¢lar ve argiimanlari gelistirmeleri gerekiyor. Etkinligin
ikinci b&lima, katilimcilari LGBTQi+ meselelerinin sendika giindeminde
kapsanmasi icin savunuculuk yaparken sendikadaki direncle nasil basa
cikabileceklerini disiinmeye tesvik etmeyi amaclamaktadir.
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GOREV / BOLUM 1: iZLEYIiCIiDEN DAHA FAZLASI OLMAK

© DUZEY: TEMEL

Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar Amac
® 2saat ® Kagith yazi tahtalar Bu etkinligin amaci:
® Markdr kalemler =) Katilimcilari sendikada siddet ve tacize karsi seslerini yiikseltmeye ve siddet ve tacizle
mucadelede mittefik olmaya tesvik etmek.
Gorevler Etkinlik Kaynaklari
1. Katilimcilari kiictk gruplara ayirin. 6. Elbrosirld okununca, her gruptan bir siddet ve @® Elbrosir(: izleyici Miidahalesi ipucu Notu

2.

Her gruptan, bir LGBTQI+ kisiye veya
sendikadaki baska bir kirilgan gruba karsi
tanik olduklari bir siddet veya taciz olayini
belirlemelerini ve aciklamalarini isteyin.

Katilimcilardan sayfasindaki sorulari
tartismalarini ve yanitlarini verilen yazi
tahtasindaki kagida yazmalarini isteyin.

Her gruptan tartismalarini raporlayacak birini
belirlemelerini isteyin.

Ardindan, izleyici midahalesi ipucu notu el
brostrini dagitip okuyun veya gruplardan
okumalarini isteyin.

taciz olayina tanik olmalari halinde simdi ne
yapacaklarini distinmelerini isteyin:

® Farkl bir sey yaparlar mi?

® Siddet ve/veya tacize maruz birakilanlara
nasil destek olur?

® Ne tir bir eylemde bulunurlar?

® Sendika kisilerin siddet ve tacize karsi ses
cikarabilmelerini saglamak icin ne gibi
adimlar atmali?

Deginilen kilit noktalari 6zetleyin ve su soruyu
sorarak bir genel tartisma ile bitirin: Is
dinyasinda siddet ve tacize karsi miicadelede
herkesi etkin bir rol almaya nasil tesvik
edebiliriz?

(katihmci calisma kitabinda mevcut)

Diger Kaynaklar

izleyici miidahalesi hakkinda daha fazla bilgi
icin: https://righttobe.org/trainings/
bystander-intervention-to-stop-harassment-
toward-the-lgbtgia-community/



https://righttobe.org/trainings/bystander-intervention-to-stop-harassment-toward-the-lgbtqia-community/
https://righttobe.org/trainings/bystander-intervention-to-stop-harassment-toward-the-lgbtqia-community/
https://righttobe.org/trainings/bystander-intervention-to-stop-harassment-toward-the-lgbtqia-community/
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X GOREV / BOLUM 2: SENDIKADAKI DIRENGLE BASA CIKMAK
=
< .
= © DUzEY: ORTA
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar Amac
® 90 dakika ® Markor kalemler Bu etkinligin amaci:
® Kagdith yazi tahtalari » Katilimcilari, LGBTQi+ meselelerinin kapsanmasi icin savunuculuk yaparken sendikadaki direncle

nasil basa c¢ikabileceklerini disinmeye tesvik etmek.

Gorevler Bu etkinlik icin iki secenek bulunmaktadir. Etkinlik, asagidakilerden birini icerebilir:
® Katiimcilarin kendi deneyimlerini kullanmasi VEYA

® Katilimcilara bir sendikada direncle karsilasma senaryosu verilmesi.

SECENEK 1: Kendi Deneyimlerimiz SECENEK 1: Ornek Senaryo

1. Katilimcilar kiicik gruplara ayirin. 1. Katilimcilar kiick gruplara ayirin.

2. Her gruptan LGBTQIi+ meselelerinin (veya baska bir kirilgan 2. Her gruptan, bazi ulusal veya yerel sendika liderlerinin sendikada LGBTQi+ iscilere
grubun) sendikada kapsanmasina karsi direncle karsilastiklari bir yonelik siddet ve taciz konusunu ele almakta isteksiz olduklarini hayal etmelerini
ornedi anlatmalarini isteyin. isteyin. Bu etkinlik gruba bagli olarak uyarlanabilir: Ornegin, bir miizakere

komitesinde LGBTQIi+ meselelerine karsi direncle basa cikmaya odaklaniimissa,

3. Katihmcilardan etkinlik sayfasindaki sorulari tartismalarini ve . .
senaryo buna gére uyarlanabilir.

daha 6nce bu direncle nasil basa ciktiklarini dastinmelerini
isteyin. Yanitlarini verilen kaditl yazi tahtasina yazmalilar. 3. Her gruptan LGBTQI+ iscilere yonelik siddet ve tacizin neden éncelikli bir sorun

L . olarak ele alinmasi gerektigini agiklayan 10 dakikalik bir sunum hazirlamalarini isteyin.
4. Her gruptan tartismalarini raporlayacak birini belirlemelerini

isteyin. 4. Her gruptan blyuk gruba sunumlarini yapmalarini isteyin. Diger gruplardaki

o o o ) katilmcilar daha sonra sunumla ilgili soru sorabilir veya yorum yapabilir.
5. Ardindan, mUttefik olmakla ilgili el brostrini okuyun ve bir

genel tartismada katilimcilardan bir dahaki sefer direnisle nasil 5. Tam gruplar sunumlarini yaptiktan sonra, katiimcilardan sunu degerlendirmelerini
basa cikacaklarini diisinmelerini isteyin. Kisileri farkli isteyin: Kisileri farkli disinmeye ikna etmek icin baska hangi kilit argiimanlari éne
dustinmeye ikna etmek icin hangi kilit argtimanlari éne surerlerdi?
sarerlerdi?

Etkinlik Kaynaklari

6. DusUncelerini bir yazi tahtasina yazin ve ardindan ana énerileri

szetleyin ® Elbrosird: Mattefik Olmak (katilimci calisma kitabinda mevcut)
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Bu etkinlik, katilimcilarin LGBTQi+ iscilere ydnelik siddet ve tacize karsi
mucadelede kilit hedef ve muttefikleri belirlemelerini saglamak tzere
tasarlanmistir. Bu, kliresel ortak arac kitinde yer alan etkinligin bir uzantisidir;
su adresten ulasilabilir: https:/lgbtiworkers.org/education

Bu etkinlik, katilimcilari toplumun her diizeyinde LGBTQI+ iscilere yonelik
siddet ve tacizi ele alirken yararli olabilecek hedef ve mttefikleri belirlemeye
tesvik etmektedir. Bu, yerel baglama gore farkllik gbsterecektir; ancak bazi
kilit hedefler ve mittefikler sunlari icerebilir:

» Sendikal harekette, hedefler ve mattefikler vardir. Bu konuyu énemli bir
sorun olarak ele almaya hala diren¢ gdsteren kisiler olabilir ve bu nedenle,
bu kisileri kazanmak hayati 6nem tasir. Ayrica, hem kendi sendikalarimizin
icinde hem de sendikalarin 6tesinde dnemli mittefikler de bulunur. Hem
ayni sektérdeki hem de ortak sorunlari ve hedefleri olan baska
sektorlerdeki diger sendikalarin ve isci 6rgltlerinin destedi dnemlidir. Bu,
Ozellikle isyerinde iyilestirilmis koruma ve tedbirler icin mizakere ederken
énemli bir ara¢ olabilir.

* Siddet ve tacizi ele alma mucadelesi ancak kolektif olarak basarilabilir; bu

nedenle, sendikalarin déndstim icin micadele etmek Gzere topluluk
dizeyinde stratejik ittifaklar ve aglar kurmasi da gerekir. Bunlara feminist
ve LGBTQI+ haklar hareketleri ve 6érgitleri, insan haklari gruplari ve
LGBTQIi+ haklarina odaklanan akademik kurumlar ve arastirma kurumlari
dahil olabilir. Bu, esgidiimli kampanyalar gelistirmeye yardimci olabilir,
arastirma ve savunuculuk destegi sagdlayabilir ve ayrica isyeri dizeyinde
eylemi desteklemeyi ve ulusal katilimi tesvik etmeyi kolaylastirabilir. Daha
onemlisi, topluluk ittifaklari siddet ve taciz konusunda farkindalik
yaratmaya ve Kisileri sorun hakkinda ¢cekinmeden konusmaya tesvik
ederek damgalamayi ve eksik bildirim déngUsini kirmaya yardimci
olabilir.

» Destekleyici yasa ve politikalar icin savunuculuk yapmanin yani sira,

konuyla ilgili daha genis katilimi tesvik etmek icin ulusal diizeyde hedef ve
mauttefikler belirlemek de énemlidir. Bunlar arasinda ulusal ve yerel
ydnetimler, parlamento Uyeleri, bakanlar, devlet daireleri, bélgesel kamu
kurumlart ile uluslararasi ¢calisma ve insan haklari standartlarinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini destekleyen uluslararasi kuruluslar yer
alabilir.
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GOREV
© DUZEY: ORTA
Gerekli Siire Gerekli Kaynaklar Amag
® 90 dakika ® Kagdith yazi tahtalan Bu etkinligin amact:
® Markor kalemler =) Katilimcilarin is dunyasinda siddet ve tacizle miicadelede kilit hedef ve muttefikleri
® Sergi panolari veya kagith belirlemelerini saglamak.
yazi tahtalari
® Raptiye veya bant yapistirici
Gorevler Etkinlik Kaynaklari
1. Katilimcilari, mimkinse sektér, isyeri veya 5. Grubun blyuklagine bagdli olarak, ® Elbrostrd: Mattefik Olmak (katiimcei calisma
bélge/iilke bazinda, iki gruba ayirin. Grubun kolaylastiricilar bazi gruplardan belirli kitabinda mevcut)
buyUkligine bagl olarak, katilimcilari ikiden duzeylerdeki kilit hedeflere ve/veya
fazla gruba ayirmak gerekebilir. muttefiklere bakmalarini isteyebilir (6rn.: Diger Kaynaklar

2. Katihmcilarin deneyim ve anlayisina bagli
olarak, her gruptan siddet ve tacizle
micadelede kilit hedef ve muttefikler el
brosuriini okumalarint isteyin. 6.

3. ilk gruptan (veya gruplardan birkacindan) C190
savunuculugu ve siddet ve tacizle miicadelede
ozellikli hedefler belirlemelerini isteyin. Farkli
duzeylerde hedefler belirlemeliler - sendikal
harekette, topluluk diizeyinde ve ulusal 7.
dizeyde.

4. ikinci gruptan (veya gruplardan birkacindan)
C190 savunuculugu ve siddet ve tacizle 8.
micadelede kilit muttefikler belirlemelerini
isteyin. Farkli dizeylerde hedefler belirlemeliler
- sendikal harekette, topluluk diizeyinde ve
ulusal dizeyde. Katilimcilart miimkan
oldugunca spesifik olmaya tesvik edin.

Miittefikler Grubu 1, sendika ve topluluga;
Miittefikler Grubu 2, ulusal diizeye
odaklanabilir).

Her gruptan etkinlik sayfasindaki sorulari
okuyup tartismalarini ve yanitlarini bir zihin
haritasi seklinde yazi tahtasindaki kagida
yazmalarini isteyin (bkz.: katiimci calisma
kitabindaki 6rnek).

Kagitlarini tamamladiklarinda, herkesten bir
sergi alani etrafinda toplanmalarini isteyin ve
kagitlari herkesin gorebilecedi bir yere asin.

Her gruptan secimlerini neden yaptiklarini
aciklayarak kagitlarini sunmalarini isteyin.

ULUSAL KATILIM

Sendikalarin LGBTQI+ iscilere yonelik siddet
ve tacizi ele almak icin ulusal diizeyde nasil
katilm saglayabilecekleri hakkinda daha
fazla bilgi icin kolaylastiricilar, C190 ve
R206’a iliskin kiresel sendika ortak arag kitini
kullanabilir. Arac kitinde ulusal kampanya
stratejileri olusturmaya ve C190’In
onaylanmasini saglamak icin mlizakere
etmeye odaklanan etkinlikler de
bulunmaktadir. Kolaylastiricilar bu etkinlikleri
LGBTQI+ iscilerin endise ve énceliklerini
entegre edecek sekilde uyarlayabilir. Suradan
ulasilabilir: https:/Igbtiworkers.org/
education
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Ek Kaynaklar

C190 - ILO Siddet ve Taciz Sézlesmesi, 2019 (No.190)
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

R206 - ILO Siddet ve Taciz Tavsiye Karari, 2019 (No.206)
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100_ILO_CODE:R206

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan
hazirlanan aciklayici mini kartlar
https://trello.com/c/ZIDADOZn/100-explainer-cards-english

is DUnyasinda Siddet ve Tacize Iliskin Bélgesel Calisma,

Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2020
https://publicservices.international/resources/publications/regional-
study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-

world-of- work?id=10853&lang=en

Avrupa’da iscilerin TCTST’den Korunmasi, Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (PSI), 2020
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-
workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-
europe?id=10861&lang=en

Ortak KSF Kampanya Materyalleri

Poster:
https://iuf.ora/wp-content/uploads/2021/02/poster_ilo
convention 190 en.pdf

C190 Logosu:
https://iuf.org/wp-content/uploads/2021/02/ILO190EN-scaled.ipg

is Diinyasinda Cinsel Taciz, Uluslararasi Calisma Orgtd (ILO)
https:/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/
documents/briefingnote/wcms_738115.pdf

Kampanya Arac Kiti: Ucretli Ev izni, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI)
http:/www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/
toolkit-on-paid-domestic-leave-full-v3.pdf

LGBTIi+ Ayrimciligina Karsi Kilavuz, UNI Kiresel Sendika
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/discriminacion/
uniguideto%20Ilgbti_en.pdf

Yogyakarta ilkeleri
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5
yogyakartaWEB-2.pdf

ILO, LGBTQI+ Kisilerin is Diinyasina Dahil Edilmesi: O§renme Kilavuzu
https:/www.ilo.org/wcmsp5/droups/public/---dgreports/---gender/
documents/publication/wcms_846108.pdf

UNISON Model Dili ve Model Politikalari
https:/www.unison.org.uk/content/uploads/2023/04/UNISON-Equality-
Resources-May-2023.docx

CUPE Model Dili
https://cupe.ca/bargaining-2slgbtai-rights-checklist-collective-
agreement-language

BCGEU Topluluk Sosyal Hizmetleri Toplu Sézlesmesi (Madde 29)
https://agreements.bcgeu.ca/pdfs/PostedFiles/Posted%20
2019/03000922v3.pdf

Uclinci Taraf Siddet ve Taciziyle Micadeleye iliskin

Cok Sektorli Kilavuz ilkeler
https:/www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Final_Multi
sectoral guidelines - 20 07 10.pdf



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://trello.com/c/ZIDAD0Zn/100-explainer-cards-english
https://publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of- work?id=10853&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of- work?id=10853&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of- work?id=10853&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en
https://iuf.org/wp-content/uploads/2021/02/poster_ilo_convention_190_en.pdf
https://iuf.org/wp-content/uploads/2021/02/poster_ilo_convention_190_en.pdf
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< IGINDEKILER

Kiiresel Sendika Federasyonlari

UNI Kiiresel Sendika
https:/www.uniglobalunion.org/

insaat iscileri Enternasyonali (BWI)
https:/www.bwint.org/

Uluslararasi Gida iscileri Sendikasi (IUF)
https:/www.iuf.org

Egitim Enternasyonali (EI)
https:/www.ei-ie.org/

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
https:/www.ituc-csi.org/

Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
https:/www.itfglobal.org/en

Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)
https:/www.ifj.org/

Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI)
https://publicservices.international

IndustriALL Kiiresel Sendika
http:/www.industriall-union.org/
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Kiiresel Emek Enstitlisi

Manchester Kuresel Emek Enstitlst (GLI Network Ltd), uluslararasi sendikal hareket igin Global Labour Institute

arastirma ve egitim saglayan, kar amaci glitmeyen bir sirkettir. GLI, isci sendikalari ile diger sivil 521-535 Royal Exchange,

toplum drgtleri ve hareketleri arasinda uluslararasi dayanismayi tesvik eden bir kuruluslar Manchester M2 7EN, UK

ittifaki olan GLI Network’tin Gyesidir. GLI Manche"ster’ln yani sira GLI Cenevre, ReAct (GLI Paris), gli-uk@global-labour.net

Praxis Center (GLI Moskova) ve New York Sehir Universitesi Emek ve Kent Calismalari Okulu GLI Manchester: https:/www.gli-manchester.net
(GLI New York) da bu agda yer almaktadir. GLI Network: https:/www.dli-network.net
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