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GIRIS
d{ Yyroleterlerin zincirlerinden baska kaybedecekleri bir
sey yoktur. Kazanacaklari bir diinya vardir. Biittin (il-
kelerin iscileri, birlesin!” Uzun yillar siiren zorlu bir miicadeleyi
Ozetleyen ve sonraki ylzyillara ilham veren bu cuimleler ilk kez
1848’de yayimlandi. Aradan gecen zaman zarfinda “uluslararasi
is¢i hareketi” partiler, dernekler, sendikalar hatta devletler kur-
du. Blyuk bedeller 6dendi, blyuk zaferler kazanildi.

Sendikal hareket ilk orneklerinden itibaren ¢ok uluslu bir nitelik
tasidi, farkli milletlerden isciler sinirlari asan sendikalar kurdu.
Pek cok uluslararasl kurulusun fikri bile ortada yokken, kimse
kuresellesmeden bahsetmeye baslamamisken isciler, uluslara-
rasi sendikalar kurdu.

Uretimin, ticaretin ve hizmetlerin kiiresellestigi diinyada ¢ok
uluslu sirketler, sermaye yanhsi hikumetler ve kuresel baski
araclari karsisinda kuresel 6lcekte etkin bir sendikaya ihtiyaci-
miz var.

Sansliyiz, 200 milyon isciyi temsil eden bir sendikamiz var:
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC). Ayrica iskolla-
rinda onunla birlikte ¢alisan ktresel sendikalarimiz var.




Ama pek ¢ok isci ITUC'u tanimiyor, sendikasinin tye oldugu ku-
resel sendikayi bilmiyor. Adini siklikla duysa da ILO’nun nasll
calistigl hakkinda yeterince bilgisi yok.

Bu Kitapglk, iscilere, isyeri sendika temsilcilerine ve sendika yo-
neticilerine uluslararasi sendikal hareket ve kuresel sendikal ya-
pilar hakkinda temel bilgiler vermeyi amacliyor.

ilk bollimde sendika konfederasyonlarinin lye oldugu ITUC,
ikinci boltimde ise iskolu sendikalarinin tiye oldugu kuresel sen-
dikalar tarihsel gelisimleri ve glincel faaliyetleri acisindan deger-
lendirildi. Uctincl b6lim uluslararasi sendikal faaliyetler sirasin-
da birlikte calisugimiz diger orglitlere ayrildi.

isyerimizden baslayarak sube, genel merkez, konfederasyon ve
kuresel dlizeyde sendikalarimizi tanimali ve glclendirmeliyiz.
Clinkti Enternasyonalle kurtulur insanlik!

Bu kisa ¢alisma grevler, eylemler, acilar ve zaferlerle dolu
uluslararasi is¢i hareketinin buttintinu degil bliytk oranda
Bati merkezli olan Ktiresel sendika érgtitlerini anlatiyor.

Bes kitaya yayilan ve milyonlarca is¢iyi etkileyen 200 yillik bir
tarihin 6zeti stiphesiz 6nemli eksiklikleri barindiriyor. Sendikal
hareket icindeki siyasi tartismalara yeterince yer verilemedi.
Bunun yerine detayl bilgi edinmek isteyenler icin okuma
onerileri yapildi.
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ULUSLARARASI SENDIKALAR KONFEDERASYONU
(ITuC)

ITU C2006 yilinda, Uluslararasi Hiir/Gzgiir Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) ve Dlinya Emek Konfe-

derasyonu'nun (WCL) ve cesitli bagimsiz sendikalarin birles-

ITUC CSI IGB mesiyle kuruldu. Boylece uluslararasi sendikal hareket icindeki

farkl egilimler ve Cin hari¢ tim dutinyadan sendikalar buytk 6l-
¢ude ayni ¢ati altinda bulusmus oldu. Yeni uluslararasi konfede-
rasyon, kuresel ekonomide ve siyasette iscileri temsil eder hale
geldi. ITUC, uluslararasi eylem/dayanisma ve temsil gibi araclarla
iscilerin haklarini korumak ve gelistirmek i¢cin mucadele ediyor.
Tlrkiye’de TUrk-Is, DISK, Hak-is ve KESK, ITUCun kurucu Uyesidir.
Kamu-Sen, 2017 yilinda gozlemci Uyelige kabul edilmistir.

1. Enternasyonal’den ITUC'a

Sanayi Devriminin ardindan Avrupa, kotu calisma kosullarina
karsl iscilerin dlizenledigi sayisiz eyleme sahne oldu. isci hare-
keti glinden gune guclendi, siyasallasti ve uluslararasi bir nitelik
kazandi. Uluslararasl is¢i hareketinin resmi ve kurumsal tarihini,
Avrupa'yl altlist eden 1848 Devrimleri’nin etkisiyle 1864 yilinda
kurulan Uluslararasi isciler Birligi'ne (1. Enternasyonal) kadar
gotirebiliriz. “isci Sinifinin Uluslararasi Dayanismasi”, “Uluslarara-
si Sendikal Hareket”, “Grev”, “Uretim Araclarinin Ortak Milkiyeti”
gibi glindemleri tartisan Uluslararasi isgiler Birligi milyonlarca
isciye ilham vermistir. 1889’da pek cok parti ve sendikayi bir
araya getiren 2. Enternasyonal, 1 Mayis ve 8 Mart gibi ulus-
lararasi eylem gunlerini geleneksellestirmistir. 2. Enternasyonal
uluslararasi meslek/iskolu sekretaryalarinin kurulmasinda da
etkili olmustur.

Ulusal Sendika Merkezleri Uluslararasi Sekreterligi (ISNTUC)
ilk toplantisini 1901'de Danimarka'da yapti. “Uluslararasi Sek-
retarya” olarak da anilan orgut ilk gtinlerinde 1 milyondan fazla
isclyi temsil ediyordu. Temel amaci ulusal sendika merkezle-
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ri arasindan haberlesmeyi saglamakti. ISNTUCa paralel olarak RITGATOL TR

farkll iskollarinda uluslararasi meslek sekreterlikleri de kuruldu.
Meslek sekreterlikleri bugtinku ktiresel sendikalarin oncusuduir.
Uluslararasi Sekretarya, 1913'te Uluslararasi Sendikalar Fede-
rasyonu’na (IFTU) donustu.

Uluslararasi Sendikalar Federasyonu (IFTU), 1. Diinya Sava-
si'nin ardindan BM ve ILO dlzeyinde ¢alismalar yurttti. ABD ve
Fransa sendikalarinin basini ¢ektigi siyasi tartismalara ragmen
orgulit Avrupa merkezli ve sosyal demokrat ¢izgideydi. 2. Dlnya
Savasl oncesinde 24 milyon Uyesi bulunuyordu.

Diinya Sendikalar Federasyonu (WFTU/DSF), 1945 yilinda kurul-
dugunda amaa, IFTU'dan ve Moskova merkezli Kizil Sendikalar
Enternasyonali’nden (Profintern) farkli olarak, sendikal hareketin 1
parcalanmishigina son vermekti. Ama Soguk Savas sendikalar ara-
sindaki siyasi kamplasmayi derinlestirdi. Once Batl Avrupa sendi-
kalar, ardindan Yugoslavya ve Cin sendikalari WFTU'dan uzaklas-
tl. Soguk Savasin ardindan pek ¢ok Uyesi ICFTU’ya katildl.

Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU), 1949'da
ingiliz ve Amerikan sendikalarin 6nctltiglinde WFTU'dan ayrilan
Batl sendikalar tarafindan kuruldu. Bu donemde Fransiz CGT,
WFTU'da kalmaya devam etti. Soguk Savas isindik¢a ICFTU ve
WEFTU arasindaki siyasi catisma da derinlesti.

ICFTU, kendinden once kurulan orgtitlerin Avrupa’ya sikismis-
ligini asti, diger kitalara ulastl. Hindistan ve Brezilya’da Uyeler
kazandi. Soguk Savas'tan sonra ilerici sendikalar da ICFTU’ya ka-
tilmaya basladi.

Tlrk-is, 1960°da ICFTU’ya Uye oldu. Tiirk-is’in Uyeligi 1981 yilinda
darbe hiikiimetine verdigi destek nedeniyle bir siire askiya alin-
di. ICFTU ayni dénemde DISK davalarini takip etti ve tutuklu sen-
dikaallar icin dayanisma kampanyalar diizenledi. DiSK 1992'de,
Hak-is ve KESK ise 1997'de ICFTU’ya liye oldular.
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ITUC Kurulus Bildirgesi

1-3 Kasim 2006, Viyana

luslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) sendikal mticadelele-

riyle sosyal adalet, 6zgurltik, demokrasi, baris ve esitlik icin savasan
kadin ve erkek iscilerin nesiller boyunca elde ettikleri kazanimlari ve
Odedikleri bedelleri selamlar. Onlarin, ¢calisanlarin esit hak ve ézgurltikle-
re kavusmasi; tiim insanlarin onur ve haklarinin gtivence altina alinma-
sI; herkesin refahini stirdurebilmesi, ¢alisma hayatinda ve toplumdaki
potansiyellerinin farkinda olmasi i¢in yurtttukleri mtcadeleyi ileri ta-
simaya ant iger.

Konfederasyon, bu amaca engel olan sosyal, ekonomik ve siyasi yapila-
rin ve iliskilerin acilen degistiriimesi gerektiginin farkindadir. Yoksullukia,
aclikla, sémurtiyle, baskiyla ve esitsizlikle muicadele gérevini, ktresel
ekonominin gerektirdigi uluslararasi eylemlerle ve sermayenin ¢ikarla-
rindan ustun tuttugu emek c¢ikarlarina yonelik demokratik yonetimiyle
yerine getirmeuyi Ustlenir.

Konfederasyonun varlik amaci, her yerde ve her kosulda calisanlarin et-
kin bicimde temsil edilmesini saglayan dtinya sendikaciliginin bagimsiz
ve demokratik gticlerini bir araya getirmek ve harekete gecirmektir. Bu
hedefe ulasiimasi ve emegin kuresel stratejilerinin sermayenin ktiresel
stratejilerine karsi koymasi icin gereken her tlirlti dayanismayi sagla-
mayl gérev bilir.

Konfederasyon is¢i haklarinin evrensel boyutunu ve insana yakisan adil
bir iste ¢calisabilmeyi adaletli ve surdtirtlebilir bir kalkinma icin vazgegil-
mez sayar. Bunlarin herhangi bir yerde yadsinmasi insan gtivenligi igin
her yerde tehlike olusturmaktadir.

Konfederasyon, evrensel, birbirinden ayri dustintilemez ve devredilemez
niteliklere sahip tlim insan haklarindan herkesin yararlanabilmesi i¢in
gerekli kosullar saglayan demokrasinin, tiim dunyada gticlendirilmesi
ve korunmasi amaciyla eylemler gerceklestirmeyi gorev bilir. Her yerde
dstince, ifade ve toplanma 6zguirltigtinti de kapsayan, kolektif haklar
ve bireysel 6zgurltikleri savunur.

Konfederasyon her yerde ve ézellikle yoksullugun ve sémurunin en
fazla goruldugu yerlerde ¢alisanlar icin kapsamli ve adil ekonomik ve
sosyal gelismeyi guvence altina almayi gorev bilir.

Konfederasyon her ttrlti ayrimaligi, insanlk onurunu ve esitligi asa-
dilama sayar. Tdm insanlarin, insanlik onuruna sahip ve esit olarak



dogdugunu ve bu sekilde yasamaya hakki oldugunu vurgular. Calisma
hayatinda ve toplumda cesitlilige saygr duyulmasini destekleyecegdini
taahhtit eder.

Konfederasyon barisin korunmasini ve gui¢clendirilmesini gayretle des-
tekler ve kendini Kitle imha silahlarindan arindirilmis bir diinyaya ve ge-
nel silahsizlanmaya adar. Tim halklarin kendi kaderini tayin hakkini ve
kendi sectikleri hukiumet altinda, ¢atismadan ve totalitarizmden uzak
yasama hakkini savunur. Anlasmazliklarin ¢ozimtunde savasa bagvurul-
masini reddeder, terorizmi, sémurgeciligi, militarizmi, irk¢iligi ve cinsiyet
aynmailigini lanetler.

Konfederasyon, Birlesmis Milletler’in ilkelerine, Ustlendidi role; tim ulus-
lararasi toplumun katilimini ve saygisini saglayarak barisi, guivenligi ve
kalkinmayi etkin guivence altina almak konusundaki essiz mesruiyetine
tereddtitsliz destek verdigini ifade eder.

Konfederasyon birlestirici ve ¢ogulcu yapisiyla demokratik, bagimsiz
ve temsil glicti bulunan sendikalarin Uyeligine aciktir. Onlarin bagim-
sizliklarina, esin kaynaklarinin cesitliligine ve drglitsel yapilarina saygi
gosterir. Konfederasyon Kurallari, i¢ demokrasiyi, tyelerin tam katilimini
ve ydnetici birimlerinin ve temsilcilerinin bu ¢odulcu karaktere saygi
gostermesini gtivence altina almak amaciyla konmustur.

Konfederasyon kararlari, devlet kaynakli, siyasi kaynakli, isveren kay-
nakli, dini, iktisadi ve diger tum etkilerden bagimsiz olarak alinir ve yine
bu etkilerden bagimsiz olarak uygulanir.

Konfederasyon’un esin kaynadi, demokratik ve bagimsiz sendikalar ha-
linde drgtitlenmenin ve toplu pazarlik etmenin; ¢alisanlarin ve onlarin
ailelerinin refahi ve gtivenlik, toplumsal ilerleme ve stirdtrtilebilir kalkin-
ma icin vazgec¢ilmez oldugu inancidir.

Sendikaciligin tarihi rolti ve bugtinkt gérevi, calisma kosullarini ve cali-
san kadin ve erkeklerin ve onlarin ailelerinin yasam Kosullarini iyilestir-
mek; insan haklari, sosyal adalet, cinsiyetler arasi esitlik, baris, 6zgtrlik
ve demokrasi icin mtcadele etmektir. Enternasyonalizm, tarihte esine
rastlanmamis bir sekilde dizginlenemeyen Kapitalist kKuresellesmeyle
karsi karsiya kalmustir. Sendikaciligin gelecekte gui¢lti olmasi ve gorevi-
ni yerine getirebilmesi icin etkin enternasyonalizme her zamankinden
daha cok gereksinim vardir.

Konfederasyon tum dtnyanin iscilerini kendi saflarinda birlesmeye ve
Konfederasyon'u Kendilerine ve tlim insanliga daha iyi bir gelecek sag-
lamaya yarayacak bir arag¢ haline getirmeye ¢agirir.



Diinya Emek Konfederasyonu (WCL) 1920 yilinda Uluslararasi
Hristiyan Sendikalar Federasyonu (IFCTU) adiyla kuruldu. Kato-
lik kilisesinin degerleri cercevesinde isci haklarini savunacagini
ilan etti. iskollari dlizeyinde kendi federasyonlarini kurdu. Soguk
Savas sirasindaki sendikal kamplasmalarda tg¢uncu bir yol izledi.
1968’de Kiliseyle organik bagini koparttl. WCL, 1970’lerden itiba-
ren Turkiye'deki gelismeleri takip etti ve yasanan hak ihlalleri-
ni ILO glindemine tasidi. 2000’li yillarda Dtlinya Sosyal Forumu
(WSF) gibi kuresellesme karsiti hareketlerde yer aldu.

1970’li yillarda ICFTU ve WCL arasinda yakinlasma sureci bas-
ladl. Sosyal demokrat, komunist ve Hiristiyan geleneklerden
gelen sendikalar Avrupa'da Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu (ETUQ) catisi altinda birlesti. ILO duzeyindeki calismalar, ¢cok
uluslu sirketlere karsi yapilan faaliyetler, uluslararasi iskolu fe-
derasyonlari ve bolgesel orglitler arasinda belirli bir esglidim
saglandi. Uzun bir tartisma ve hazirlik stirecinin ardindan 2006
yilinda son kongrelerini ayni salonda duzenleyen ICFTU ve WCL
kendilerini feshederek ITUCu kurdular.

Biitlin tilkelerin sendikalar birlesin!

ITUCun kitasal/bolgesel orgltleri bulunmaktadir. Butun kita-
sal orgutlerin kendine 0zgu faaliyetleri ve tarihsel arka planlari
vardir.

Avrupa: ITUC-PERC (ITUC TUm-Avrupa Bélge Konseyi) Avrupa ve
eski SSCB ulkelerini kapsayan bolge orglitl buyuk olclide Avru-
pa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ile ortak calisir ve Bruk-
sel’de ayni genel merkez binasini paylasmaktadir.
WWwWWw.perc.ituc-csi.org | www.etuc.org

Amerika: ispanyolca kisaltmasi CSA, ingilizce kisaltmasi TUCA
olan Amerika Kitasi Sendikalar Konfederasyonu, Gliney ve
Kuzey Amerika'daki sendika konfederasyonlarinin ¢ati orgutu-
dur. Merkezi Brezilya'dadir. www.csa-csi.org



Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orglitii Sendikalar
Danisma Komitesi (OECD-TUAC)

1948'de kurulan TUAC, 1961'de Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) nezdinde sendikalarin temsilcisi oldu. TUAC, kiiresel ekonomi,
kalkinma, cok uluslu sirketler, iklim, istihdam, gog, egitim vb. alanlarda
raporlar hazirlar. Sendikalara G20, G8 ve uluslararasi kuruluslarla iliskiler
konusunda danismanlik yapar. OECD (ilkelerinden sendikalar TUAC'a
Uye olabilirler. TUAC'In merkezi Paris'tedir.

Kiiresel Sendikalar Konseyi (CGU)

CGU, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nu, kiiresel sendika
federasyonlarini ve OECD-TUAC!' bir araya getiren bir koordinasyon
organidir ve ILO ve IMF gibi uluslararasi kurumlar diizeyinde ortak
faaliyetler diizenlemekte ve esgiidiim saglamaktadir. Kiiresel sendikal
hareketin ¢atisini olusturan bu koordinasyon Kuresel Sendikalar (Global
Unions) adiyla gesitli temalarda calisma gruplar kurar, ortak kampanya
ve actklamalar yapar. Kiiresel Sendikalar Konseyi Tiirkiye'deki sendikal
haklarla ilgili olarak ¢cok sayida kampanya diizenlemistir.

Afrika: ITUC Afrika Bolge Orgliti'niin merkezi Togo'dadir.
www.ituc-africa.org

Oortadogu: Arap Sendikalar Konfederasyonu (ATUC) Ortadogu ve
Kuzey Afrika olarak da tarif edilen Arap dinyasindaki sendika-
larin ortak orguttdur. 2010 yilinda baslayan Arap Bahari sonrasi
bagimsiz ve demokratik sendikalarin bir araya gelmesiyle kurul-
mustur. Merkezi Urdiin’dedir. www.arabtradeunion.org

Asya-Pasifik: ITUC Asya-Pasifik (ITUC AP) doguda Yeni Zelanda
ve Japonya’ya, batida Turkiye'ye kadar uzanan bolgede faaliyet
yurutdr. Merkezi Singapur'dadir. https://www.ituc-ap.org

Turkiye, ITUC tlizUgu acisindan hem Avrupa hem Asya-Pasifik
bolgelerine dahildir. ITUC baskanligr icin bolge orgtitleri arasinda
rotasyon vardir. Genel sekreter ve genel baskan ayni bolgede
olamaz.




ITUCun Kampanyalar ve iletisim, Ekonomik ve Sosyal Politikalar,
Esitlik, Kiresel Orglitlenme Akademisi, insan Haklari/Sendikal
Haklar ve Hukuk isimli uzmanlik daireleri bulunmaktadir.

Kiiresel Haklar Endeksi

ITUCun en 6nemli faaliyetlerinden biri de ICFTU’dan devraldig
yillik sendikal hak ihlalleri raporudur. Kiiresel Haklar Endeksi
bashgiyla her yil ILO Uluslararasi Calisma Konferansi sirasinda
yayimlanan rapor, ulkeleri is¢i haklari agisindan siniflandirir. Ku-
resel Haklar Endeksi'ne gore Turkiye yillardir isciler igin en kotu
10 Ulke arasinda yer almaktadir.

Kiiresel Eylem Guinleri

ITUC belirli konular cercevesinde duinya genelinde sendikalarin
katiimiyla kiresel eylem glnleri dizenler. Meydanlar, sirket
merkezleri veya buyukelcilikler ontinde dizenlenen tematik
eylemlerin yani sira 8 Mart ve 1 Mayis ITUC icin en 6nemli eylem
gunleridir. ITUC, isci hareketi icin yeni eylem gunlerini gelenek-
sel hale getirmeye calismaktadir: 7 EKim Diinya insana Yakisir
Is Ginti, 28 Nisan (is cinayetlerinde Glen) iscileri Anma Guindi
bunlar arasinda yer almaktadir.



Sendika yonetimlerinde kadin sayisini arttirdik

adinlar, hem istihdama katilim hem de Ucret anlaminda hala
Kerkeklerin gerisinde ve kadinlara karsi taciz ve siddet sahlanmis
durumda. Kisisel olarak, demokratik yollarla secildigim hareketin genel
sekreterliginde, kadinlarin ve erkeklerin destedini alma sansina sahibim
ve kadin-erkek esitligi sorunu sendikalarin 6ncelikleri arasinda olmaya
devam ediyor.

ITUC'un 6nceliklerinden birisi Count Us In! (Bizi Dahil Edin)
kampanyasidir. Kadin iscilerin cok basit bir mesaji ve istegi var: Bizi
ekonomiye dahil edin, bizi insanca islere, sendikalara, her yerde, her
diizeyde yonetimlere dahil edin. Bu kampanya ile kadin tyelerin ve
kadin sendika yoneticilerinin sayisini arttirdik. Bes yillik stire zarfindan
kadinlarin sendika yonetimlerindeki temsil orani yiizde 6 oraninda
artarak ylizde 30'a ulasti.

Son dénemde G20 lilkeleri, ybnetici pozisyonlarda kadin katiminin
ylizde 25 artirilmasi hedefini benimsedi. Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UN Women), asgari Ucret, uluslararasi sosyal giivence ve kadinlara
yonelik siddete son verilmesini &éncelikleri arasina koydu. ILO Ev iscileri
Sozlesmesi'ni hazirladi. Ev iscileri icin uluslararasi bir sendika kuruldu ve
gliclendi. is yasaminda kadin ve erkeklere yénelik siddetin énlenmesi
konusunda yeni bir ILO s6zlesmesi kabul edildi.

Sendikalarda ve yonetim kademelerinde kadinlarin sayisal artisina karsin,
erkek egemenligi devam ediyor. Bu, kadinlarin yonetimlere gelmesini
saglayacak kurallar koyarak yapilarimizi daha kapsayici hale getirecek
kiltiirel doniistimle basarilabilir. Politika olustururken ve toplu is s6zlesmesi
heyetlerinde kadinlarin seslerine saygi duyulmali ve érgiitlenmenin
arttinlmasi icin kadinlar desteklenmelidir. Kadinlarin kiiresel isgliciiniin
ylizde 40'1na hakim oldugu enformal ekonomide 6rgiitlenmek kritik 5neme
sahiptir. Saglik, egitim, cocuk bakimi, yash bakimi gibi hizmet ve bakim
sektoriinde hem islerin siniflandiriimasini hem de kadinlarin isgiicline
katilimini saglamak icin dncelikli politikalar Gretilmelidir.



1 Mayis'ta Taksim’'e!

Mayis 2013’te donemin ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow

istanbul'a geldi. Taksim Meydanrna gitmek isterken biber gazi
ve plastik mermilerle karsilasti. Burrow, Turkiye hukimetine
cevapsiz kalan mektuplar gonderdi. Hiiktimet, sendikalara
yénelik baskilara devam edince ITUC, 2017 yilinda istanbul’da
diizenlenen ILO Avrupa Bélge KonferansI'ni boykot etti. istanbul
toplantisi bos kalan koltuklaryla Birlesmis Milletler tarihine gecti.

ICFTU ve ITUC'ta genel sekreter olarak gorev yapan Guy Ryder
2012 yilinda ILO Genel Direktoru secildi. Ryder, ILO'nun isgi
kokenli ilk direktorudur. Halefi Avustralyall Sharan Burrow ise
uluslararasi sendikal hareketin ilk kadin lideridir.
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IMALAT SANAYi iSCILERI BIiR ARADA

Uresel Sanayi iscileri Sendikas! (IndustriALL Global Union),
I(maden, enerji ve tim imalat iscilerinin uluslararasi orguitu-
dur. Tarihsel olarak en eski uluslararasi sendikal 6rglt olsa da
kuresel sendikalarin en yenisidir.

Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu (IMF), Uluslararasi
Kimya, Enerji, Maden iscileri Federasyonu (ICEM) ve Uluslara-
rasi Tekstil, Giyim ve Deri iscileri Federasyonu (ITGLWF) 2012
yilinda Danimarka’nin Kopenhag kentinde dlizenlenen kongre-
de birleserek IndustriALL’u kurdular.

Bdylece cam, ¢imento, elektronik, eneriji, ilac, kagit, kimya, las-
tik, maden, metal, otomobil, tekstil, deri, tersane, uzay ve ha-
vacilik vb. iskollarindan isciler tek bir uluslararasi federasyonda
bulusmus oldu.

Once Madenciler

IndustriALL'un seleflerinden biri olarak kabul edilen Uluslararasi
Madenciler Federasyonu (Miners’ International Federation, MIF)
1890 yilinda kuruldu. MIF, 1913 yilina gelindiginde 1.2 milyon
Uyeyi temsil ediyordu. Federasyon, 8 saatlik is guinu, is¢i saghgi



is glivenligi 6nlemleri ve madenlerde ¢ocuk isciliginin yasaklan-
masl i¢in mucadele etti.

Metal iscilerinin Uzun Yirtytisu

1888 yilindan itibaren uluslararasi etkinlikler diizenleyen metal
iscileri 1893'te ztirih merkezli Metal iscilerinin Uluslararasi Bil-
gi Merkezi'ni kurdular. 1904'te D6klimhane iscileri Uluslararasi
Sekretaryasr'yla birleserek Uluslararasi Metal iscileri Federas-
yonu (IMF) ismini aldilar. 2012 yilinda IndustriALL kurulana kadar
bu ismi kullandilar.

Avrupa sosyalist partileriyle yakin iliski icinde olan federasyo-
nun ilk eylemi bir grev sandigl kurmak oldu. 1897’de ingiltere ve
Danimarka’da uzun grevler bdylece basarill oldu. 1921 yilinda
IMF tuiztiglinde calisma kosullarinin ve Ucretlerin iyilestiriimesi
gibi taleplerin yani sira iscilerin Uretim araclarina sahip olmasi
gibi maddeler de yer aliyordu. Bolgesel ve siyasal boltinmelerin
devam ettigi uzun yillar boyunca metal iscileri uluslararasi sen-
dikal hareketin merkezinde yer aldl.

Zanaatkarliktan iscilige

Ayni donemde tekstil iskollarinda ¢alisan zanaatkarlar da ulus-
lararasi birlikler kurmaya basladilar. Nakiscilar (1892), ayakka-
bicilar (1893), deri iscileri (1896), terziler (1896) uluslararasi der-
nekler, sendikalar veya sekretaryalar kurdular. Amaclari emsal
Ucret ve calisma kosullarl hakkinda bilgi paylasmakti. Boylece
is bulmak icin farkl Ulkelere giden meslektaslarini korudular.
Meslek birlikleri zamanla sendikalara donustu. IndustriALL ku-
rulana kadar tekstil sendikalar surekli olarak bolindu, birlesti
ve isim degistirdi.

Fabrika iscileri Birlesiyor

1907’te 1. Enternasyonal Kararlari cercevesinde Uluslararasi
Fabrika iscileri Federasyonu kuruldu. 1. Diinya Savasi'nin ar-



dindan faaliyetleri hizlanan federasyonun uluslararasi grev fonu,
Avrupa’'da sendikalarin gliclenmesini sagladi. 1995'te Uluslara-
rasi Kimya, Enerji ve Maden iscileri Federasyonu (ICEM) kuru-
lana kadar kimya, enerji, maden, miicevher, kagit, lastik, cam
iscileri cok sayida uluslararasi sendika kurdular. Bazen rekabet
bazen dayanisma iginde oldular.

Sendika Bayragi Sinirlar Asiyor

Naziler, 1940'ta Hollanda'yi isgal eder etmez fabrika iscilerinin
uluslararasi merkezini kapattl. Pek ¢ok sendika lideri olddruldu
veya calisma kamplarina gonderildi. Uluslararasi isci hareketi-
nin onderleri sendikal deneyimleri sayesinde direniste onemli
gorevler aldi.

2. Dunya Savasr'nin ardindan ekonomi ve teknolojinin etkisiyle
hem sirketler hem sendikalar arasinda hem ulusal hem de ulus-
lararasi duzeylerde birlesmeler yasandl. 1950’lerde Avrupa’da
¢alisma suresinin kisalmasini saglayan IMF, ABD ve Kanada'da
yeni Uyeler kazandi. 1960’larda uluslararasi sendikal hareket
Bati Avrupa ve Kuzey Amerika sinirlarini asmayi basardi. 1964'te
Japon sanayi sendikalan IMFye katildi. Onlar diger Asya sen-
dikalar izledi. GUney Afrika Cumhuriyeti, Brezilya ve Uruguay
sendikalarl metal ve kimya federasyonlarinin farkl kitalara ya-
yilmasina onclillik etti. 80’li ve 90’l yillarda “Dogu Bloku” lilkele-
rinden sendikalar uluslararasi federasyonlara katilmaya basladi.

IndustriALL Kiiresel Sendika

Sanayi iscileri kuresellesme tartismalarindan 100 yil 6nce ulusla-
rarasi orgutlerini kurmustu. 1990’larda herkes kuresellesmeden
bahsederken ITGLWF, tekstil; ICEM, kimya, enerji ve maden; IMF
ise metal iscilerini temsil eden uluslararasi sendikalar konumun-
daydi. Pek ¢ok uye sendika, kendi Ulkelerinde birlesmisti; cok
uluslu sirketler birden fazla iskolunda faaliyet yurttuyordu. Sa-
nayi iskollarindaki uluslararasi sendikalarin guindemleri de bu-
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yuk olctide ortaklasmistl. Uluslararasi sendikal hareket icindeki
lic ana egilim ve ¢ buytk sendika 2012'de resmi olarak birlesti.

Kiiresel Sanayi iscileri Sendikasi IndustriALL'un ilk hedefi cok
uluslu sirketlerle kuresel duzeyde pazarlik yapmak ve tedarik
zincirlerinde insanca ¢alisma kosullarini guivence altina almakti.
Buglin kuresel sendika, kiresel sirketlerle ve markalarla Ktire-
sel Cerceve S6zlesme (KCS) imzaliyor. Yeni ILO S6zlesmelerinin
hazirlanmasi ve Ulkelerin s6zlesmeleri onaylamasi icin calistyor.
Dayanisma grevleri duizenliyor. Guvencesizlik ve taseronlasma-
ya karsi kampanyalar dtzenliyor.

Kiiresel Sanayi iscileri Sendikas! IndustriALL faaliyetlerini
bes ana stratejik hedef lizerinden gerceklestiriyor:

1. Iscilerin Temel Haklarinin Savunulmasi ve Gelistirilmesi
2. Klresel Sendika Gli¢ insaasl

3. Klresel Sermaye ile Miicadele

4. Dlizensiz ve Glivencesiz istihdama Karsi Mlicadele

5. Surdurdlebilir Sanayi Politikalar
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IndustriaLL'un, BMW, Bosch, GDF Suez, Ford, Siemens, H&M, Inditex,
Renault, Tchibo, ThyssenKrupp ve Volkswagen'i de kapsayan 50’den
fazla cokuluslu sirketle Ktiresel Cerceve S6zlesmesi bulunuyor. Ku-
resel tedarik zincirlerindeki calisma kosullarini K¢S'lerle diizenleniyor.

IndustriALL, Cenevre’'deki genel merkezinin yani sira Gliney Dogu
Asya (Kuala Lumpur), Latin Amerika (Montevideo), Guney Asya
(Yeni Delhi), Sahra-Alt Afrika (Johannesburg) ve Bagimsiz Devletler
Toplugu (Moskova) ofislerinde bolgesel faaliyetlerini yurtttiyor.

\ Banglades Accord (Banglades Yangin ve Bina
Guivenligi Anlasmasi)

Nisan 2013'te Banglades'te 1134 is¢inin oldirildugi
24Rana Plaza Katliami'nin ardindan IndustriALL,
Asya Ulkelerindeki taseron sirketlerde calisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin 6Gnemli calismalar ylrittu. Bu kapsamda
iki kiresel sendika IndustriaLL ve UNI yaklasik 200 markayla
Banglades S6zlesmesi (Accord) olarak bilinen anlasmayi
imzaladi. Boylece ¢okuluslu sirketler ilkedeki tekstil ve hazir
giyim fabrikalarindaki glivenlik dnlemlerinden ve bunlarin
denetiminden sorumlu olduklarini kabul ettiler.

AND SECURE TN
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KAMU HiZMETLERI ENTERNASYONALI

kamu hizmetlerinde calisanlarn kuresel sendikasidir. Sag-
PSI]]K ve sosyal hizmet emekgileri, belediye iscileri, hlikiimete
bagl kuruluslarda ve kamu hizmeti treten kurumlarda calisan isci-
leri ve kamu emekcilerini temsil eden sendikalar PSI Uyesidir.

PSI i¢in, kamu hizmetlerinde c¢alisma kosullarinin iyilestirilimesi
ve kamu hizmetlerinin iyilestirilmesi ayriimaz bir btitlindur. isci
Ucretlerinin yukseltilmesiyle kamu hizmetlerinin Ucretsiz ve ni-
telikli olmasi ayni talebin parcasidir.

Tarihsel olarak kamu sendikalari, sosyal demokrat/sosyalist be-
lediyecilik ve kamu hizmeti politikalaryla ayni kaynaklardan
beslenir. PSI'in ilk toplantisi da 2. Enternasyonal kongresi kapsa-
minda gerceklesmistir.

Buglin Ver.Di'nin bir parcasi olan Alman Belediye ve Devlet
Iscileri Sendikasi (VGS) belediye, elektrik ve su iscilerinin sen-
dikalarina bir cagri yaptl. Delegeler 1908’de 2. Enternasyonal’in
Stuttgart'ta dlizenledigi Uluslararasi Sosyalist Kongresi sirasin-
da toplandilar. Kamu Hizmetleri iscilerinin Uluslararasi Sekretar-
yasl (International Secretariat of the Workers in Public Services)
adini alan orgtit kisa sure icinde 100 bin Uyeyi temsil eder hale
geldi. Uluslararasi Sekretarya'nin 1913 Zurih Kongresi 8 saatlik
is gund, toplu pazarlik hakki ve Ucretli izin hakkini iceren bir
talepler manzumesi yayinladi.

1. Dunya Savasi'ni gliclukle atlatan teskilat 1919'da yeniden ya-
pilandi. 1921 yilinda yaklasik yarim milyon Uyesi vardi. Buyuk
Buhran guinlerinde kamu iscileri kotu ¢alisma kosullarina ve du-
suk Ucretlere karsi savas verirken PSI bir yandan da kamu hiz-
metlerinin genislemesini savundu. Madenlerin, agir sanayinin ve
pankalarin kamulastiriimasi gibi politikalari savundu.

iskandinavya’'da is glivencesi ve emeklilik ile ilgili 6nemli ka-
zanimlar elde edildi. Ama Avrupa'nin diger llkelerinde fasizm
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yukseldik¢e sendikalar ya devlet kurumlarina donusturuliyor
ya da yasaklaniyordu. Hitler'in iktidara gelmesiyle PSI merke-
Zi Berlin’i terk etmek zorunda kaldi ve Paris’e tasindl. 1940'ta
Fransa'nin isgaliyle pek ¢ok uluslararasi iskolu sekretaryasi gibi
Londra’ya yerlesti.

Cesitli birlesmeler ve tasinmalar sirasinda farkl isimler kullanil-
di. Son olarak 1958’de Kamu Hizmetleri Enternasyonali olarak
Tlrk¢e'ye cevrilen ‘Public Services International’ ismine karar
verildi. Farkli isimler altinda olsa da 1907'deki kurulus kongre-
sinden bugtine ayni orgutsel yapi ve ideolojik cizginin devam
ettigini soyleyebiliriz.

ikinci Diinya Savasi sonrasli PSI zorlu bir ortamin icinde kald1. Bazi
sanayilesmis Ulkelerde refah devleti anlayisiyla kamu hizmetle-
ri yayginlasmistl. Uye sayisi ve imkanlar artiyordu. Ama Soguk
Savas politikalari, pek ¢ok Ulkede yasanan askeri darbeler, grev
ve sendikalasma yasaklarini dogurmustu. Avrupa’da grev hakki
sinirlandirihyordu. Japonya ve ABD’de memurlarin sendika kur-
masi bile yasakti.

1965'te Afrika ve Asya'da ilk bolge konferanslari ve orglitlenme
faaliyetleri duizenlendi. Sendikalardan gelen talep dogrultusun-

Southeast Asia Sub-regional
Womens Committee Meeting
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da bolgesel karar mekanizmalan kuruldu. Demokratik isleyis
gelismekte olan ulkelerdeki sendikalarn katihmini hizlandirdi.

1970’lerde neo-liberalizm isci sinifina savas ilan etmisti. Bltln
sendikalar etkilendi ama en sert ¢catismalar PSI Uyelerinin orgut-
10 oldugu kamu hizmetleri cephesinde yasaniyordu. Blittin dun-
yada kamu bttcelerinde kesintiler yasandi. Sili'de diktatorluk,
silahlanma haric, biitiin kamu harcamalarini azaltmisti. ingilte-
re’de donemin basbakani Thatcher bazi kamu kuruluglarinda
sendikalasma yasagl getirdi.

PSI, bu ideolojik savasin icinde bayragi dik tuttu. Herkesin serbest
piyasayl 6vdugu yillarda kamu hizmetlerinin iyilestiriimesini sa-
vundu. Neo-liberalizm propagandasina karsi egitimler duizenledi
ve yayinlar yapti. Berlin Duvarrnin yikilmasinin ardindan Dogu
Avrupa’da sendikalarla temasa gecti. PSI'in kamucu cizgisi bu Ul-
kelerdeki serbest piyasa diizenlemelerini dizginlemeye calistl.

PSI Avrupa'nin eski somurgelerindeki sendikalarla ve 6zgtirliik
hareketleriyle dayanisma aglarn kurdu. Baskilar karsisinda gelis-

1




KURESEL SENDIKALAR KILAVUZU 29

mekte olan Ulkelerin sendikalarini destekledi. 1980’lerde Sili ve
Turkiye'de darbe sonrasi tutuklanan sendikacilarla dayanisma
kampanyalar duizenlendi. 1989'da Guiney Afrika'da sendikalarin
irk aynmaihgina karsi verdigi muicadeleye destek oldu.

PSI, 1998 yilinda ingiltere’de Greenwich Universitesi biinyesin-
de Kamu Hizmetleri Uluslararasi Arastirma Birimi’'nin (PSIRU)
kurulmasini destekledi. PSIRU yaptigi arastirmalarla ozellestirme
ve kamuculuk arasindaki farki inceledi. Su, enerji, atik yonetimi
gibi konularda veri tabani olusturdu. PSIRU'nun raporlari hiku-
metlerle yapilan pazarliklarda sendikalarin elini guiclendirdi.

PSI, 90’h yillardan itibaren Tirkiye'deki Uyelerinin katihmiyla egi-
tim ve yayin faaliyetleri yapti. 2010 yilinda PSI Uyesi sendikalar,
guvencesiz istihdama karsi ortak bir strateji etrafinda bir araya
geldiler. Taseron iscilerin kadroya alinmasi talebiyle yurutulen
kampanyalarin hem calisma kosullarina hem de Uye sayilarina
olumlu etkileri oldu.

Ayni dénemde, Guney Amerika Ulkelerinde dlizenlenen egi-
timlerde ¢ok sayida gencg sendika lideri yetistirildi. Geng isciler
ekonomik haklardan ekolojiye kadar farkl alanlarda énemli fa-
aliyetlere onculuk ettiler.

PSI, buglin hala, kamu hizmetlerinin sirketlere devredilmesine
karst mucadele veriyor. Clinku Ozellestirme hem iscilerin ¢alis-
ma kosullarini, maaslarini, sosyal haklarini hem de yurttaslarin
temel hizmetlere erisimini olumsuz bi¢cimde etkiliyor. PSI, kamu
hizmetlerini gliclendirmek icin verdigi mucadelede uluslararasi
Kuruluslarla ve toplumsal hareketlerle is birligi yapti, ittifaklar
kurdu, protestolar diizenledi.

Birlesmis Milletler, ILO, Diinya Bankasi, IMF, Dlinya Ticaret Orgui-
tl, OECD vb. kuruluslar kamu hizmetlerini konustugu zaman PSI
isciler adina masaya oturdu. Ama gerektigi zaman sokaklarda
protesto etmeyi ve etkili grevler dizenlemeyi de basardi.
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EUROPEAN ACTION DAY
29th October 2020

Fighting for
health and care
beyond the
pandemic

- Higher wages
« More staff
- Quality care for all

Su hakki, kadina yénelik siddet, vergi politikalari gibi alanlarda ku-
resel bir aktor olarak Birlesmis Milletler koridorlarinda lobi yapt.
Kuresellesme karsiti uluslararasi eylemlere destek verdi ve Dun-
ya Sosyal Forumu gibi alternatif arayislarinda en 6nde durdu.

PSI, Covid-19 salginindan Kkisa bir stire once; acil servis, acil mu-
dahale, afet ve arama-kurtarma iscilerinin kosullariyla ilgili bir
calisma baslatmistl. Pandemi glinlerinde buitun duinya, tehlikeli
kosullarda ve dusUk Ucretlerle calisan 6n saf saglik calisanlarinin
ne kadar onemli oldugunu gordui.

" Biz kamu hizmetlerinin ve onlari iireten iscilerin
kiiresel sesiyiz.”

Bir diistinlin hastanelerin, acil servislerin, kamu binalarinin,
elektrik ve su idarelerinin bos oldugunu.... Sokaklarin
temizlenmedigini, anzalarin tamir edilmedigini. .. Bizim
olmadigimiz bir diinya hayal edebiliyor musunuz?

“Kar Degil insan!"
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UNI KURESEL SENDIKA

Kuresel Sendika (UNI Global), ticaret ve hizmet iskolla-
UN rinda orgutlenen sendikalarin uluslararasi orglittidur.
UNI'nin faaliyet alanini tarif etmek zor. Clinku bu alan ve tarif
her glin degisiyor. Sektdr sirekli blytyor ve dontstimler yasi-
yor. Hizmet sektortinde calisanlarin sayisi insanhgin geleneksel
meslegi olan tarimda ¢alisanlarin sayisini gecti. Hizmet sendi-
kalarinin Uye sayisi, sendikalarin geleneksel orglitlenme alani
olan sanayiyi geride birakti. Kendi hesabina ¢alisanlarin, evden
¢alisanlarin, online is platformlari tzerinden ¢alisanlarin, 0zel is-
tihdam burolarn kanaliyla calisanlarin sayisi artiyor. Bu alanda
surekli yeni meslekler ve yeni sektorler ortaya ¢ikiyor. Guven-
celi calismak, isci sinifinin bu yeni kesimlerinin de hakki. UNI'ye
gore bunun yolu da sendikalasmaktan geciyor.

UNI Global’in iskolu ve meslek yapilari:

UNI Ticaret; UNI Finans (Finans, Banka ve Sigorta); UNI
arafik ve Ambalaj (basin, yayin, matbaa, grafik, amba-
laj); UNI ICTS (bilgi, iletisim, teknoloji ve hizmetleri); UNI

¢ P Posta ve Lojistik; UNI Muilkiyet
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Hizmetleri (bina, tesis, cevre duzenleme alaninda temiz-
lik ve bakim hizmetleri ile guvenlik hizmetleri); UNI MEI
(medya, eglence ve sanat); UNI Platform ve Gecici Istih-
dam (online is platformlar, gecici istihdam burolari); UNI
Sans Oyunlari; UNI Kuaférliik ve Glizellik; UNI Turizm;
UNI Saglik ve Bakim; UNI Dtinya Sporcular Birligi.

Enternasyonallerin Enternasyonali

UNI'nin tarihi, birlesmelerin tarihidir. Kendileri de cesitli birles-
melerin sonucu kurulan 4 uluslararasi federasyon (Cl, FIET, IGF,
MEI) 2000 yilinda birleserek Sendika Agi Enternasyonali'ni (Uni-
on Network International) kurdu. 2009’dan itibaren ise “UNI Ku-
resel Sendika” ismini kullanmaya basladi:

iletisim Enternasyonali: iletisim iscilerinin ilk uluslararasi
kongresi 1911’de Paris’te toplandi. 1920'de Posta, Telgraf
ve Telefon iscileri Enternasyonali (PTTI) kuruldu. Orglit
daha sonra iletisim Enternasyonali (Cl) ismini aldi.

FIET: Uluslararasi Ticaret Calisanlari Sekretaryasl 1909'da
Hamburg'da kuruldu. 1. Dinya Savasi'nin ardindan Ulus-
lararasi Ticaret, Bliro, Profesyoneller ve Teknik Ele-
manlar Federasyonu (FIET) kuruldu. Uyelerin ¢cogu ban-
ka, sigorta, ticaret ve sosyal hizmetler calisanlarydi. Daha
sonra eglence iscileri de katildi. 1994'te 11 milyon Uyesi
bulunan FIET'e gayri resmi olarak Beyaz Yakalilar Enter-
nasyonali deniliyordu.

IGF: Matbacilarin ilk uluslararasi sendikasl 1189 yilinda
kurulmustur. Farkli uluslararasi federasyonlarda orgutlu
litograflar (Ll); tipograflar (Tl) ve mucellitler (IFBKT) 1949'da
basin, yayin ve matbaa iscilerini temsil eden Uluslararasi
Matbaa iscileri Federasyonu'nu (IGF) kurdular.

MEL: Sanat, iletisim, medya, eglence calisanlarinin orgtleri
1993'te Medya ve Eglence Enternasyonalinde (ME) birlesti.
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UNI, kuresel kurallar olusturarak isci
haklarini gelistirmeyi ve glvence alti-
na almay1 amacliyor. 2010 yilinda Ati-
Im Planrni (Breaking Through) uygu-
lamaya soktu. Orglitlenme, egitim ve
arastirma faaliyetleri birbirine entegre
edildi. Sirket yapilari, ¢calisanlarin ihti-
; yaclari ve ozellikleri ince elenip sik do-
_l/__‘ kundu. Pek ¢ok kuresel sirketin yerel

isletmelerinde orglitlenme faaliyetleri yurttuldu.

Hizmet sektord kuresel tekellerin hakimiyetine girerken UNI
farkl Ulkelerde ayni sirket icin calisan iscileri bir araya getirdi.
Avrupa Calisma Konseylerinde (EWC) sendikalarin etkinligi
artirildi. Kolombiya ve Polonya gibi Ulkelerde yeni sendikalar
kuruldu. Tiirkiye'de Tez Koop-is Sendikasrnin Tesco ve Media
Markt, Koop-is Sendikasr'nin iKEA, Sosyal-is Sendikasrnin Leroy
Merlin marketlerinde, Basin-is'in Amcor isyerlerinde yurttligu
ve basartyla sonu¢lanan kampanyalara destek verdi. Arjantin’de
sendikalar cagrn merkezlerinde orguitlendi. Hollanda’da temizlik
ve guvenlik iscileri icin onemli kazanimlar elde etti. Walmart,
Amazon, DHL kampanyalari ses getirdi.

Bugtin UNI'nin bankalari, marketleri, gtivenlik ve temizlik sirket-
lerini hatta 6zel istihdam buirolarini kapsayan 50'den fazla ku-
resel cerceve sozlesmesi vardir. (ABN Amro, BNP Paribas, Adec-
co, Eurosport, G4S, H&M, Inditex, ISS, Loomis, Manpower, Metro,
Randstad, Securitas, Stora Enso, Teleperformance vb.)

Patronlarin haklarini gasp ettigi, musterilerin gormezden geldigi,
sendikalarin sézlesmelerde kapsam disi biraktigl hizmet iscileri
kiresel sirketlerde en zor isleri yapiyorlar. UNI sayesinde orgut-
leniyorlar.



Uyesi Sayist: 12 milyon (127 tilkeden 425 sendika)
Kurulus Tarihi: 1920
Genel Sekreter:
Genel Baskan:

Iskollari: Gida, Tarnim, Otel, Turizm, Restoran, ikram, Tiitlin

Tiirkiye'deki tiyeleri:
Dev Turizm-is, Tarim-is, Tarim Orkam-Sen, Tek Gida-is, TOLEYIS, Seker-is
E-mail: iuf@iuf.org
Web: www.iuf.org
Adres: 8 Rampe du Pont-Rouge, 1213 Petit-Lancy
Switzerland (Cenevre, isvicre)
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ULUSLARARASI GIDA TARIM TURIZM iSCILER
FEDERASYONU

ida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Ttittin ve ilgili isci Birlik-

lerinin Uluslararasi Sendikasi; uzun lafin kisasi Uluslarara-
s1 Gida Tarim Turizm iscileri Federasyonu (IUF). Tim dlnyada
tarladan tabaga kim alinteri doktyorsa onun sendikasi...

Gida iscilerinin ilk uluslararasi sendika deneyimi ‘firincilann’ II.
Enternasyonal’in 1907 Stuttgart Kongresi kararlar 1si8inda bir
iskolu sekretaryasi kurmasidir. Firincilar, pastacilar ve sekerle-
meciler cesitli federasyonlarin ardindan 1920'de bira iscilerinin
ve kasaplarin uluslararasi orgutleriyle birleserek IUFi kurdular.
(Tuttn iscileri farkli tlkelerde getirilen grev kiricilarl engellemek
icin uluslararasi faaliyetlerine 1889'da baslamistl.)

IUF'in glclenmesi gida ve icecek sanayisindeki dontsumun so-
nucuydu. Gida sendikalari, patronlarin birleserek buyuk sirketler
ve hatta tekeller kurduklarini gordu. IUF, gida Uretiminin butun
asamalarindaki iscileri ayni ¢ati altinda bulusturmak istiyordu.
Buglin de kuresel tanm, turizm ve gida sirketlerine karsi her
asamada pazarlik yapabilmenin sarti kiresel bir sendikaya sa-
hip olmaktir.

IUF, ¢ok uluslu bir sirketle ilk kez 1963’te pazarlik yapmaya
basladi. Pakistan ve ingiltere’deki tiittin iscileri British-Ameri-

e O o




can Tobacco’nun Karsisina tek ses olarak ciktilar. 1973’te Yeni
Zelanda’daki stit iscileri sendikasi Peru'da st iscilerine destek
icin greve ciktilar. Boylece Nestle, Peru’daki sendikayla masaya
oturmak zorunda kald. Uzak diyarlarda yasayan isciler IUF top-

lantilarinda tanismigti.

1950’lere kadar daha ¢ok Avrupa Ulkelerinde faaliyet yurtten
IUF, 1950’lerde Latin Amerika’'da liye kazanmaya basladi. Bunun
icin o guinlerde sendikalarl mesken tutan ve sari sendikalar ku-
ran Amerikan istihbarat orgultleriyle mucadele etmesi gerekti.
1960'larda Afrika ve Asya’da bolge ofisleri agildl.

IUF, 1958'de Tiittin Iscileri Enternasyonali (IFTW) ile birlesti.
1961'de Otel, Restoran ve Bar Calisanlari ve 1994'te Tarla isgi-
leri Enternasyonali (PWIF) [UF’e katildi. Bu birlesmeler [UFin Uye
profilini degistirdi. Buglin Uyelerin cogunlugu “kiiresel gliney”
Ulkelerindedir.

IUF'in orglitsel isleyisi bolgesel orgutler (Afrika, Avrupa, Asya-Pa-
sifik, Karayipler, Latin Amerika) ve iskolu gruplarina dayanir.
Gida, icecek, balikgllik, ikram, tarim, turizm iskolu gruplarinda
ve marka aglarinda ayni isi yapan ve ayni marka icin calisan
isciler bir araya gelirler. Bolge orgutleri 6zerklige sahiptir ama
merkezle yakin is birligi icinde calisirlar. Turkiye'deki tyeler ayni
zamanda Avrupa Bélge Orglitl EFFAT'In Uyesidir.

A Tarladan tabaga gelene kadar yemegde kimin eli degiyorsa onlar
IUF Uyesidir. Tohumu eken, meyveyi toplayan, Kurutan, kesen,
pisiren, sogutan, tabaga koyan, ikram eden, bulasiklari yikayan,
camasirlart yikayan, bavullari tagiyan, rezervasyonu yapan sek-
térdeki butun isciler, dayibasindan mdddre, CEO’dan markaya
ve hlikiimete Kars! taleplerini, eylemlerini IUF bayradi altinda
birlestirir. IUF, doyuranlarin doyma hakki, eglendirenlerin eglen-

me hakkini savunur.

IUF Uyesi sendikalar genellikle Nestle, Unilever, Coca-Cola, Hil-
ton gibi buyuk ve iyi bilinen ¢ok uluslu sirketlerde orgutltidur.
Bu sirketlerdeki iscilerin orgutlu glici ve/veya Kiiresel Cerce-
ve Sozlesmeler (GFA) diger iscilerin kosullarini iyilestirmek icin
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OUR RIGHT TO

COVID-19 = OCCUPATIOMAL DISEASE

Protect Workers!
Pratect Rights!
Protact Jobs!

en onemli aractir. Tlketici dernekleri, cevre
hareketleri ve insan haklar orgltleri IUF'in
dogal mtttefikleridir.

IUF, italya'da ve Almanya’da Nazilere kar-
si direnisleri, G. Afrika’da Apartheid'a karsi
mucadeleyi destekledi. Glney Amerika'da
Coca-Cola'nin baskilarina karsi yasami ve
insan haklarini savundu. Turkiye’de TEKEL
iscilerinin direnigini, Orta Asya ulkelerindeki
hak ihlallerini dlinyaya duyuran IUF'tir. IUF,
Turkiye'de Uretim yapan ¢ok uluslu sirket-
lerde haklari i¢in direnen iscileri yalniz bi-
rakmadl. IUF eski genel sekreteri Dan Gallin
1970 yiinda 15-16 Haziran eylemleri done-
minde Turkiye'de bagimsiz sendikacihgin
gelismesi icin onemli katkilar sundu. Halefi
Ron Oswald ise 2013 yilinda Gezi Direnisleri
sirasinda destek icin istanbul’a geldi ve ulus-
lararasi dayanisma eylemleri duizenledi.

IUF, arastirma, egitim ve arsiv faaliyetlerine blylk 6nem verir.
Kiiresel Emek Enstittisti (Global Labour Instititue, GLI) ve Ka-
yitdisi istihdamda Kadinlar (Women in Informal Employment:
Globalising and Organising, WIEGO) gibi arastirma merkezlerinin
ve Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu'nun (International Do-
mestic Workers Federation) kurulmasina oncultik etmistir.

IUF 1990’larda Accor ve Danone ile ilk uluslararasi cerce-
ve sozlesmelerini imzaladi. Bugin Unilever, Sodexo, Club
Med, Chiquita vb. pek cok sirketle kiresel cerceve sozles-
meleri vardir.



ULUSLARARASI TASIMACILIK iSCILERi FEDERASYONU (ITF)

International Transport Workers Federation

Stephen Cotton
Paddy Crumlin

Balikcilik, Demiryollari, Denizcilik, Den
Kara Yolu Tasimaciligl, Limanlar, Sivil Havacilik ve

Tuirkiye'deki tyeleri:
BTS, DAD-DER, Demiryol-is, Hava-is, Liman-is,
Limter-is, Nakliyat-is, TUMTIS, Tiirk Deniz-is

E-mail: mail@itf.org.uk
Web www.itf.org.uk

Adres: ITF



ULUSLARARASI TASIMACILIK iSCILERI
FEDERASYONU

1896 yilinda, Uluslararasi Gemi, Liman ve Nehir iscile-
ITFn‘ Federasyonu (International Federation of Ship, Dock
and River Workers) ismiyle kuruldu. Uluslararasi dayanismanin,
patronla yasadiklar anlasmazliklarin ¢oztmunde ne kadar etkili
oldugunu ilk fark edenler denizciler olmustu.

Denizcilerin miuicadelesi, demiryolculara, soforlere, hamallara,
havayolu calisanlarina ve kuryelere 6rnek oldu. 1800’lerden beri
ITFin temel stratejisi, tasimacilik iscileriyle diger isciler arasinda
baglar kurarak, mallarin dolasimini ve tedarik zincirlerini etkile-
mek oldu. Bu strateji sadece bir gemiyi, bir limani degil bitin
sinif muicadelesini ve sendikal hareketi etkiledi. Boylece tasima-
cilik iscileri, sinif mucadelesinin koridorlari haline geldi.

1889 yilinda Ingiliz limanlarinda diizenlenen grev ITFin
habercisiydi. Patronlar hem karadan hem denizden kusa-
tildi. Avrupa’'nin dort bir yanindan gelen bagislarla bir da-
yanisma sandigl kuruldu. Grevin ve ITFin dnderlerinden
Tom Mann daha 6nce Hamburg limani grevinde tutuk-
lanmis ve sinirdisi edilmisti. Donemin diger kahramanlari
da gemiler, limanlar ve ulkeler arasinda dolasan sabika
defteri kabarik gozu kara sendikacilard.

1896’da Hollanda'nin Rotterdam limaninda patronlar Uc-
retleri diisirmek isteyince liman iscileri greve cikti. ingiliz
gemi iscileri ylikleme ve bosaltma yapmayi reddederek
grevin basarlya ulasmasini sagladilar. Zaferin coskusuyla
ITF kuruldu.

1898'de Demiryolu iscileri Uluslararasi Komisyonu'nun kati-
Imiyla guliclenen ITF 1. Dlnya Savasl 6ncesinde hizla buyudu.
Sendikalar, 1917’de Ekim Devrimi sirasinda Carlik Ordusu’'na mu-
himmat gitmesini engelledi. 1924'te Filistin, Arjantin, Hindistan
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ve Endonezya’daki demiryolu sendikalari ITF'e Uye oldular.

Fasizm Avrupa'da yayilirken ITF Uyeleri Almanya'da yasadisi
sendika bildirileri dagittilar, direnisin haberlesme aglarini kurdu-
lar. Ispanya i¢ Savasi'nda anti-fasist gliclere yardim malzemele-
rini taslyanlar da onlardi. Bir Nazi toplama kampinda 6len genel
sekreter Herman Jochade dahil olmak Uzere pek ¢ok ITF Uyesi 2.
Dlnya Savasi yillarinda hayatini kaybetti.

Savastan sonra ITF faaliyetleri butln dunyaya yayildl. Afri-
ka, Latin Amerika ve Asya Ulkelerindeki faaliyetlerin ardindan
1960’larda Uye sayisi katlanarak artmistir. 1970'lerde teknolo-
jinin gelismesi ITFin karsisina yeni mucadele rotalar ¢ikardi.
Sendikalar, limanlarda sanayilesme ve demiryollarinda meka-
nizasyonun yol actig Kitlesel isten ¢ikartmalarla muicadele etti.

ITFin en uzun soluklu faaliyeti 1948 yilinda baslayan EI-
verisli Bayrak (Flags Of Convenience, FOC) kampanyasi-
dir. Gemi sahipleri gemilerini is kanunlarinin zayif oldugu
Ulkelere kaydederek pek ¢ok sorumluluktan kaginmaya
cahsir. ITF bu gemilerle dogrudan pazarlik yaparak gemi




¢alisanlari icin uluslararasi haklar kazanmistir. 2003 yilin-
da imzalanan uluslararasi sozlesme ITF mufettisleri tara-
findan denetlenmektedir. S6zlesme bugtin 135 bin deniz-
ciyi kapsamaktadir.

Bu kampanyanin ‘amiral gemisi’ MV Global Mariner isimli
ylzen mizedir. Global Mariner, 2000 yilinda Venezlie-
la'da bir kazada batana kadar dlinyayi gezerek is¢i hak-
larini savundu.

' Gemi murettebatini yabanci limanlarda terk eden sirket-
lerle mticadele de ITFin glindemindedir. Sarmasik filmini
izleyenler gemicilerin gozleri parlayarak ITF'ten bahsetti-
dini fark etmistir. Konuyla ilgili olarak DAD-DER’in hazir-

ladigi Karadeniz belgeselini de izleyebilirsiniz.

ITF'in uluslararasi 6lgekte limanlarin yaklasik yarisini isleten bu-
yuk firmalarla uluslararasi bir sézlesmesi vardir. Bu sozlesmeler
araciliglyla sendikalar limanlardaki kosullar iyilestirmeye calisir.

Karayollar tagimaciligl ve sehir ici toplu tasima da ITFin orglt-
lenme ve eylem alanidir. Latin Amerika’'da otobus soforleri, Asya
Ulkelerinde taksiciler ya da Londra ve Paris gibi Avrupa met-
ropollerinde vatmanlar ITF bayraklariyla greve ¢ikarak onemli
ekonomik ve politik kazanimlar elde ettiler.

Turkiye'de DHL ve UPS iscilerinin insanca c¢alisma kosullari icin
baslattiklari direnisler farkli tlkelerdeki ITF Uyesi sendikalar ta-
rafindan desteklendi. ITF, THY grevcilerinin sesini de tim dunya-
ya duyurmustu.

ITF, Birlesmis Milletler'e bagli Uluslararasi Calisma Orgtitti (ILO),
Uluslararasi Denizcilik Orgtitti (IMO) ve Uluslararasi Sivil Havaci-
Ik Orglitli (ICAO) nezdinde tasimacilik iscilerini temsil eder.

Londra’daki merkez ofisin yani sira Amman, Briiksel, Nairobi,
Yeni Delhi, Ouagadougou, Rio de Janeiro, Singapur, Sidney ve
Tokyo'da ofisleri vardir.



Kiresel Cerceve S6zlesme

Uresel Cerceve Sozlesme (KCS) sendikal hareketin kiresel

kapitalizm kosullarinda ¢ok uluslu sirketlere karsi gelistirdigi
stratejik araglardan biridir. KCS cok uluslu bir sirket ile o sirketin
calisanlari arasinda bagitlanan ve sirkete diinyadaki biitiin
isletmelerinde asgari ¢alisma standartlarina uyma yukimlalugi
getiren s6zlesmedir. Bu s6zlesmeler sirket ile (sirketteki
cahsanlarin Gye oldugu sendikalari temsil eden) ilgili kiiresel
sendika tarafindan hazirlanir ve imzalanir.

Kiresel sendikal 6rgiitler imzaladiklan kiiresel cerceve
sozlesmelerin Uretim zincirlerinin ¢ceperlerinde yer alan tedarikci
ve taseron firmalari da kapsamasina giderek daha fazla 6nem
veriyor. Boylece ulusotesi sirketlerin Giretim zincirlerinin
merkezinde ve ceperlerinde, ¢alisma kosullar ve sendikal
ozgurlikler bakimindan, farkli standartlar uygulamasinin 6niini
kesmeyi hedefliyor.

KCS'ler genellikle sendikal haklar, toplu s6zlesme haklari,

bilgi alisverisi ve danisma, firsat esitlidi, is saghgi ve giivenligi,
asgari Ucret standartlan ve ¢ocuk isciligi ile zorla calistirmanin
yasaklanmasi konularinda yikimliltkler icerir. Bu sozlesmeler
sendikal harekete yeni glivenceler ve kazanimlar saglayabilir.

KCS'ler sendikalarin sorumlulugundadir. imzaci kiiresel
federasyon sozlesme hikiimlerinin ihlali iddialarini sirket
genel merkezi nezdinde 6ne siirme hakkina sahiptir. Aslinda
sozlesmelerde genellikle diizenli izleme toplantilari yapilmasini
ongoren hikimler yer alir.

Boylece diinyanin neresinde olursa olsun ulusal sendikalar,
kiresel federasyonun belli bir sorunu dogrudan sirketin en tst
yonetim kademesine gotiirmesini saglayabilir.
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», EGITIM ENTERNASYONALI (EI)

gitim Enternasyonali, butuin egitim emekgilerini temsil eden

kiresel sendikadir. Okul oncesi egitimden universiteye, 6g-
retmenler, akademisyenler ve egitim kurumlarinda calisan her-
kes icin mucadele eden EI, kamusal ve nitelikli egitimi, egitimci-
lerin haklarini ve toplumsal esitligi savunur.

Dersimiz Tarih

Ogretmenlerin uluslararasi muicadelesinin kokleri 1912'de Belgi-
ka'da kurulan Uluslararasi Ggretmenler Komitesine (Interna-
tional Committee of National Federations of Teachers of Public
Schools, FIPESO) kadar uzanir. Ogretmenlerin ilk uluslararasi mes-
lek sekretaryasi (International Trade Secretariat of Teachers, ITST)
1926’da kurulur. ITST ve ayni donem kurulan diger uluslararasi
ogretmen orglitleri Avrupa ve Kuzey Amerika ile sinirli kalir.

Soguk Savas sirasinda diger uluslararasi hareketler gibi ogret-
menler de kamplara bolindu. Komunistler, 1946'da Fransizca
kisaltmaslyla taninan (FISE) Diinya Ogretmen Sendikalari Fe-




derasyonu’nu kurdular. FISE uzun slire
diinya genelinde etkili oldu. Tirkiye
Ogretmenler Sendikasrnin (TOS) de-
vami olarak kurulan Tim Ogretmen-
ler Birlesme ve Dayanisma Dernegi
(TOB-DER) 1977'de FISE'ye liye oldu.

Bati Bloku'nda WCOTP (1946), IFFTU
(1951) ve WCT (1963) gibi farkh ogret-
men orgutleri kuruldu. IFFTU, Ameri-
kan Ogretmenler Federasyonu'nun
etkisiyle anti-komtunist bir cizgi izledi.
WCOTP cesitli ittifaklar kurdu ve za-
manla FISE Uyesi sendikalari da Uyeli-
ge kabul etti. WCOTP egitim alanindaki
meslek orgutlerini bir araya getirirken
IFFTU uyeleri geleneksel is¢i sendi-
kalarinin  yontemlerini kullaniyordu.
1960 sonrasinda ogretmen sendikalari,
oOzellikle ABD’deki Ogretmen grevleri-
nin ardindan, mesleki taleplerin yani
sira isyeri sorunlariyla ilgilenmeye ve
toplu sozlesme talep etmeye basla-
dilar. Bu gelenegin mirascisi olarak El
buglin hem meslek orgliti hem de bir
sendikadir. ABD ogretmen orglitlerinin
uluslararasi 6gretmen hareketindeki
agirhg devam etmektedir.

10 yili agan bir tartisma surecinin ar-
dindan WCOTP ve IFFTU 1993’te birles-
ti. Stockholm’deki kurulus kongresinin
temel sloganlarindan biri: “Herkes icin
Egitim Hakki"ydi. Yoksulluk ve aynm-
alikla mucadele, demokrasi ve insan
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From 2015 to 2019, the schools
Included in the Education

International project against child
labour in the Erussi region of Uganda
saw enrolments increase by 17%
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haklari, egitim sistemlerinin toplumsal boyutuna dair tartisma-
lar yapildi.

Dayanisma ve Temsil

Egitim Enternasyonali'nin (aidat gelirinin % 0.7’lik bolimunden
olusan) duizenli bir dayanisma fonu vardir. Bu fon savas ve afet
benzeri acil durumlarda tyeleri desteklemek icin kullanilir. 2004
yilinda Asya’da tsunamiden magdur olan sendikalar ve 2015 yi-
linda Turkiye'de KHK ile ihra¢ edilen 6gretmenler icin 6nemli
kampanyalar diizenlenmistir.

El, hem toplumsal konularla hem de isyeri sorunlariyla ilgili kam-
' panyalar duzenler. Evrensel bir insan hakki olarak egitimin nite-

ahreyn Ogretmenler Dernegi, 2011'de Arap Bahari'nin bir parcasi olarak

kabul edilen eylemlere katilmisti. Ogretmenler, baskici yénetime ve
yolsuzluklara karsi greve ¢ikmis, 6grencilerden ve velilerden destek istemisti.
Eylemlerin ardindan sendika yoneticileri tutuklandi ve iskence gordu. El ve

Uluslararasi Af Orgiitii'niin kampanyasi sonrasinda serbest birakildilar.
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likli ve parasiz olmasini savunur. ILO ve UNESCO gibi Birles-
mis Milletler kurumlarinda ogretmenlerin temsilcisi El'dir.
Ogretmenlerin mesleki egitimi ve mesleki degerleriyle ilgili
politikalar Uretir. Ogretmenler disindaki egitim calisanlarina
yonelik aynmcihga karsi faaliyetler yurutur.

Dlinya genelinde egitim emekcilerinin yarisindan fazlasi
kadindrr. El tuzdgunde yonetimde esit temsil ve toplumsal
cinsiyet esitligi Uizerine maddeler bulunmaktadir.

5 Ekim Diinya Ogretmenler Glinii

Uluslararasi 6gretmen orglitlerinin calismalar sonucunda 5
Ekim 1966’da ILO ve UNESCO “Ogretmenlerin Stattisti Bildi-
risi”ni yayinladi. Bu bildiri 6gretmenlerin toplumsal hakla-
rinin belirlenmesi icin 6nemli bir adimdir. 5 EKim Birlesmis
Milletler tarafindan Uluslararasi Ogretmenler Giini olarak
ilan edilmistir. “Nitelikli egitim nitelikli 6gretmenle miim-
kiindtir” diyen El Uyesi sendikalar 5 EkKim'de 6gretmenlerin
calisma kosullariyla ilgili etkinlikler duizenler.







BWI
INSAAT VE AGAC iSCILERI ENTERNASYONALI

Building and Wood WorKers’ International

Uyesi Sayisi: 12 milyon (135 tilkeden 326 sendika)
Kurulus Tarihi: 2005
Genel Sekreter: Ambet YUSON
Genel Baskan: Per-Olof Sjoo

iskollar: insaat, Yapi, Cimento, Agac, Ormancilik

Tuirkiye'deki tiyeleri:
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E-mail: info@bwint.org
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EWI = BHI = BTI = IBB = ICM

INSAAT VE AGAC iSCILERI ENTERNASYONALI

BWlin§aat, yapl malzemeleri, agac ve ormancilik igskolla-
rindaki sendikalarin bir araya geldigi kuresel sendi-

kadir. BWI, uluslararasi kampanyalar ve kuresel cerceve sozles-
meler araciligiyla insaat ve agac iscilerinin calisma kosullarini ve
demokratik haklarini gelistirmek i¢in mucadele eder.

BWI, 2005 yilinda 10.5 milyon Uyeli IBWW ve 1.5 milyon Uyeli
WEFBW isimli iki uluslararasi federasyonun birlesmesiyle kurul-
mustur. Bu birlesme ITUC'un kurulus surecinin bir parcasidir.

Duvar ustalar ve tas iscileri 1898, boyacilar ise 1911’den beri
uluslararasi meslek orgtitleri kurmustur. insaat iscilerinin ilk
uluslararasi federasyonu 1903'te Alman duvarcilarin ¢agrisiyla
yine BWI adiyla kurulmustur. IFBWW, 1934'te Uluslararasi insa-
at iscileri Federasyonu (IFBW) ve Uluslararasi Agag iscileri Fede-
rasyonu’nun (IFWW) birlesmesiyle kurulur. Duvar Ustalari Ulus-
lararasi Sekretaryasi ve Boyacilarin Uluslararasi Sekretaryasi
da daha sonra onlara katilir. Agac iscilerinin ilk uluslararasi kon-
feransi 1891'de toplanmistir. Marangoziar Enternasyonali, ulu-
sal dlizeydeki sendikalarin birlesmesi sonucunda 1925'te agac
iscilerine (IFWW'ye) katilir.

Suphesiz, insaatlar en tehlikeli isyerlerindendir. Santiyelerde her
yil binlerce olumlu is kazasi yasanmaktadir. BWI, dinya gene-
linde isci sagligi ve is guivenligi kampanyalar diizenlemektedir.
Olimpiyat ve diger blyUk spor etkinlikleri icin yapilan hazirlik-
larda ¢ok sayida olim ve yaralanma olayl gorilmektedir. BWI,
2012 Avrupa Kupasi ve 2014 Diinya Kupasi oncesinde stad-
yum insaatlarindaki calisma kosullarinin kotuligline dikkat ce-
ken kampanyalar yapti. Katar'da Dunya Kupasl insaatlariyla ilgili
olarak yurutllen kampanya sonucunda hem spor etkinlikleri
acgisindan hem de Arap dunyasindaki isciler icin 6nemli kaza-
nimlar elde edildi.
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Asbest kullanimi her yil binlerce iscinin canina mal olmaktadir. =5 .
BWI'In asbest kullanimina karsi yaptigl kampanyalar sonucun- |$QI|EF |
da ozellikle Latin Amerika'da pek ¢ok Ulkede asbest kullanimi Koru!

klandi.
yasakland 1@‘- ;\
BWI'In ¢ocuk isciliginin onlenmesi icin yaptigl ¢alismalar da iﬂvln-:ﬂ'tllburdur
onemlidir. BWI'In teknik ve maddi destegiyle ¢ocuklar santiye- @ @ &
lerden okullara, atélyelerden siniflara tasinmistir. BWI kadin isci- ,,.,,,;.,_:'Em@
lere yonelik ayrimailiga, dusuk Ucret ve tehlikeli is dayatmasina —
karsi egitim, drglitlenme ve hak savunuculugu kampanyalar da
yuritmektedir.

BWTI'In Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Komitesi nez-
dinde Ozel Danisma Statlisi bulunmaktadir. Ayrica BWI, ILO,
Uluslararasi Tropik Kereste Orglitii (ITTO), Gida ve Tarim Or-
glitti (FAO) gibi uluslararasi kuruluslar, Uluslararasi Miiteahhit
Birlikleri Konfederasyonu (CICA) gibi uluslararasi isveren orgut-
leri ve Dlinya Bankasl, Dlinya Ticaret Orgtitti gibi uluslararasi
finans kurumlari karsisinda sektordeki iscileri temsil eder.

BWTI'In Skanska ve IKEA gibi firmalarla imzaladigi kiresel cerceve
sozlesmeler yerel sendikalarin drglitlenmesini ve toplu sozles-
me imzalamasini hizlandirmaktadir.

BWTI'In “Afrika ve Ortadogu”, “Avrupa”, “Asya-Pasifik”, “Latin Ame-
rika ve Karayipler” ve “Kuzey Amerika” bolge orglitleri ve dinya
¢apina yayilmis proje ve koordinasyon ofisleri bulunmaktadir.

&
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IF)
ULUSLARARASI GAZETECILER FEDERASYONU

International Federation of Journalists

Uyesi Sayisi: 600 bin (140 lilkeden 187 sendika ve dernek)
Kurulus Tarihi: 1926
.« Genel sekreter: Anthony Bellanger
A\ _Genel Baskan: Younes M'Jahed

o
S

iskolu: Gazetecilik

Tirkiye'deki tiyeleri:
\_'DisK/Basin-Is, TGC, TGS,

Web: www.ifj.org
E-mail: ifj@ifj,org :

Adres IPC Resndence Palace Rue de la Loi 155 B- 1040 Brussels

Belgium (Briiksel, Belcika) | >
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ULUSLARARASI GAZETECILER FEDERASYONU

azeteci sendikalarini, derneklerini ve meslek orguitlerini bir
Garaya getiren Uluslararas! Gazeteciler Federasyonu (IF))
basin 6zgurltiglini ve gazetecilerin insanca kosullarda c¢alisma-
sini savunur.

IF], 1926 yilinda kurulmus olsa da 2. Dunya Savasi’nin ardindan
butlin emek hareketi gibi gazeteci sendikalari da ikiye boltindu.
Uluslararasi Gazeteciler Orgtitti (10)) 1946’dan itibaren Prag, IFJ
ise 1952'den itibaren Bruiksel merkezli olarak calismalar yurtt-
tu. 1990’larda 10)'in asamall olarak etkisizlesmesi IFJ'ye taze kan
getirdi. IF], bu donemde uye sayisini arttirdl ve farkl bolge Or-
gutleri kurdu.

IF], Birlesmis Milletler, UNESCO ve ILO nezdinde gazetecileri tem-
sil eder; diger gazeteci orglitleriyle ve basin kuruluslaryla birlik-
te meslek ilkelerinin olusmasl, gazetecilerin korunmasl ve basin
Ozglrltiglintin gelismesi icin kampanyalar dlizenler.

Yalnizca “basin 6zguirliglinii savunan gazeteci sendikalar” IFJ
Uyesi olabilir. Bazi Ulkelerde gazeteciler, matbaacilar veya di-
ger basin calisanlariyla ortak sendikalarda orglitleniyorlar. Ortak

Bl T — =i
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sendikalar da IFJ'ye Uye olabilir ama sadece gazeteci Uyelerinin
sayisl oraninda s0z hakkina sahip olurlar. Sendikalar disindaki
gazeteci orglitleri de IF] Uyesi olabilirler. Bu noktada da basin
Ozgurligunu savunmak turnusol kagididir.

IF], gazetecilerin calisma kosullarini iyilestirmek, Ucretlerini yUk-
seltmek, basin ve ifade 0zgurligund savunmak icin mucadele
eder. Bunun icin medyada tekellesme, sansur, ayrimcilik, telif
haklari, baskic yasalar, toplumsal cinsiyet esitsizligi, gazeteci-
lere yonelik tehdit ve siddet, Ucret adaletsizligi vb. konularda
calismalar yurutur. Gazeteciler icin insanca is ve basin 6zgurlu-
gl hedeflerine ulasmada 6rgtlitlenme, standartlar olusturma ve
toplu is sOzlesmesi gibi araclarin 6nemine vurgu yapar. IFJ'ye
gore mesleki haklar ve calisma kosullarini iyilestirmek ancak
bagimsiz sendikalarla mumkindur. IF), sendikalarin hikimet-
lerden ve medya patronlarindan bagimsiz olmasini savunur.

IF] raporlarina gore, kadin ve LGBTI+ gazeteciler, haber kaynak-
larina erisim, sendikal faaliyetlere katihm, kurum icinde terfi,
licret vb. ¢ok sayida konuda aynimciliga ugramaktadir. IF] basin
calisanlar arasinda ve butln olarak basinda toplumsal cinsiyet
esitligi icin micadele eder.



ILO ve kuiresel sendikalar
“istihdamin/isin  gele-
cegi” bashgiyla tartisma-
lar yurutirken IF] buna
ek olarak “gazeteciligin
gelecegi’ni tartismakta-
dir. Clnku dijital cagda
gazeteciler icin glivenlik,
telif haklan, Ucretler ve
Y diger haklar yeni boyut-
IF basin kartr  lar kazanmustir. IFJ ayrica yazarlann ve serbest calisan (freelance)

tiim dinyada  gazetecilerin haklan icin de kampanyalar diizenlemektedir.
gecerli basin

kartidir. ] ve Avrupa Gazeteciler Federasyonu (EF)) basin 6zgurligu,
tutuklu gazeteciler, gazetecilik meslek egitimi vb. alanlarda Tur-
Kiye’'deki Uyeleriyle birlikte 6nemli ¢alismalar yuritmektedir.

IF] Glivence Fonu: IF)'nin siddete ve baskiya maruz kalan
gazeteciler icin glivenlik veya saglik ihtiyaclarinda kulla-
nilmak tzere dayanisma fonu bulunmaktadir.

Uluslararasi Basin Karti (IPC): IF] Uyesi sendikalar tarafin-
dan uyelerine verilen tiim dunyada gecerli basin kartdir.

4

Gazeteci iscidir. Gecim sikintisi yasar, maagl zamaninda
yatmaz, sigorta primi yatirilmaz, isten atilir. Sandalyesi,
masasl hasta eder. Haber takibinde kaza gecirir, saldirya
ugrar, tutuklanir. Maden iscisi gibi o da isci sinifinin parcasidir.
Sendikasi vardir. Uluslararasi bir sirket/basin kurulusu igin
cahgir. O yiizden kuresel sendikal hareketin parcasidir.



IAEA
ULUSLARARASI SANAT VE EGLENCE ITTIFAKI

International Arts and Entertainment Alliance
Baskan: Gerry Morissey
Sekreter: Benoit Machuel
contact@iaea-globalunion.org www.iaea-globalunion.org

1. Uluslararasi Oyuncular Federasyonu
(International Federation of Actors, FIA)
office@fia-actors.com www.fia-actors.com
Baskan: Ferne Downey
Genel Sekreter: Dominick Luquer
Tlrkiye'den Uyesi: Oyuncu-Sen
Adres: Rue Joseph Il 40, B/04 - 1000 Brussels, Belgium
(Brtiksel, Belcika)

2. Uluslararasi Miizisyenler Federasyonu
(International Federations of Musicians, FIM)
office@fim-musicians.org www.fim-musicians.org
Genel Sekreter: Benoit Machuel
Koordinator: Adeline Brun
Adres: 21 bis rue Victor Massé F-75009 Paris France

3. UNI-MEI
Medya ve Eglence Enternasyonali
Baskan: Johannes Studinger
contact@uniglobalunion.org
Adres: Uni Global Union, 8-10 Ave Reverdil, 1260 Nyon,
Switzerland (isvigre)



ULUSLARARASI SANAT VE EGLENCE iTTiFAKI

"a e a Uluslarar051 sanat ve Eglence ittifaki (IAEA) sanat ve gos-
fia et e teri iskollarindaki iscileri ve sanatcilari temsil eden ktiresel

sendika orglitlidiir. Uc ayr uluslararasi federasyonun ortak plat-
formudur.

Uluslararasi Oyuncular Federasyonu (International Federation
of Actors, FIA), Uluslararasi Miizisyenler Federasyonu (Inter-
national Federation of Musician, FIM) ve UNI MEI (UNI Global'in
Medya Eglence ve Sanat Boluimu) IAEA araciligiyla sanat, medya
ve gosteri dunyasinin farkll branslari arasinda dayanismay! ve
haberlesmeyi saglar.

IAEA sanat, medya ve gosteri sektorlerindeki calisanlari uluslara-
rasi kuruluslar ve ¢ok uluslu sirketler nezdinde temsil eder. Sade-
ce calisma kosullari degil sanatsal/kuilttrel haklar, sansur, ifade
0zglrlligu gibi konularda da calismalar yapar. IAEA sendikalarin
yani sira dernekleri ve meslek ¢rgtitlerini de bir araya getirir.

Oyuncular
F I A Uluslararasi oyuncular Federasyonu (FIA), oyuncu sendikalari-

Hoimnewrsissitsts N ve meslek orgltlerinin uluslararasi federasyonudur. 1952'de

Amerikan
Y\Yazarlar
Sendikasi
grevde
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kurulan FIA, kisa bir slire sonra diinyanin farkli tlkelerine ulasti.
Soguk Savas'a ragmen Kuba, ABD ve SSCB'den sendikalar yan
yana getirdi. Buguin FIA, dlinya genelinde 60 tilkeden 90’a yakin
Uye orglt araciliglyla yuz binlerce oyuncuyu temsil etmektedir.

FIA, sinema, televizyon, radyo, tiyatro oyuncularinin, seslendir-
me sanatgilarinin, dansgilarin, sirk sanatgilarinin, set iscilerinin
haklari icin muicadele eder. Sanat emekgilerinin haklarini ve Kul-
turel ortami gelistirmek icin kampanyalar dizenler.

1950’lerde Avrupa'da televizyon yayini yayginlastigin-
da kanallar yapimlari baska Ulkelere satmaya basladi-
lar. Ama oyunculara ve diger emekcilere bunun icin ek
O0deme yapmadilar. Cesitli grev ve boykotlarin ardindan
Avrupa dizeyinde bir duzenleme yapildi. 1956’'da imza-
lanan anlagma ilk “uluslararasi toplu is s6zlesmesi” or-
neklerinden biridir. Benzer sekilde FIA sOzlesmeleri kay-
dedilmis TV programlarinin baska bir tlkede grev kiriciligi
icin kullaniimasini da engelledi.

2012’de Hobbit filmlerinin ¢ekimleri sirasinda sendika



&

Uyesi Hollywood yildizlariyla Yeni Zelandali oyuncular
arasinda Ucret farklari ortaya ciktl. FIA'nin kampanyasiyla
Yeni Zelanda'da oyuncular icin sendika ve toplu is sozles-
mesi uygulamalari basladi. 2017’de Macaristan’'daki dub-
laj sanatcilarinin adil Ucret hakki ve 2009’da Burma'da
tutuklu oyuncu Maung Thura Zarganar'in serbest bira-
kilmasi icin diizenlendigi kampanyalar da dikkat cekici
olmustur.

Miizisyenler

1948'te kurulan Uluslararasi Mlizisyenler Federasyonu’nun
(FIM) 65 Ulkeden 70 Uyesi vardir. Afrika, Latin Amerika ve Av-
rupa’da bolge orgtitleri bulunan FIM, Birlesmis Milletlere bagli
Dinya Fikri Mtlkiyet Orglitli (World Intellectual Property Organi-
zation, WIPO) UNESCO ve ILO nezdinde muzisyenleri temsil eder.

FIM, Uye muzisyenlerin ekonomik, sosyal ve sanatsal haklarini
korumay1 amaclar. Muzisyenlerin sendikalar, odalar ve dernekler
aracili@lyla orglitlenmesini destekler. Telif haklari, is kanunlari, ¢a-
lisma kosullari, emsal Ucretler, uluslararasi festivaller, internet ya-
yincilig, sansur gibi konularda uluslararasi bilgi paylasimi yapar.

FIM, muzisyenlerin sanat ve gosteri dinyasinin diger branslarin-
daki emekcilerle baglantisini kurar. FIM raporlarina gore Turkiye,
muizisyenlerin ve diger sanatgilara yonelik baskilarin en agir ol-
dugu 10 Ulke arasindadir. FIM’in gliniimuzde en populer kam-
panyasl, hava yolu sirketlerinin muzik aletlerinin tasinmasinda
sagladiklan kolayliklar ve gucluiklere gore derecelendiriimesidir.

15 Nisan 1912'de Titanik battiginda ylzlerce kisinin 6l-
ddgund herkes bilir. Ama hayatini kaybeden orkestra
Uyelerinin dusUk Ucretlerle, sigortasiz olarak c¢ahstirildi-
ginl hatta gemiye yolcu biletiyle bindikleri bilinmez. FIM,
benzer facialarin engellenmesi icin is¢i saghgy, is glivenligi
ve is glivencesi talep ediyor.
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Medya ve Eglence Enternasyonali

. Medya ve Eglence

ITIEdIEl, Enternasyonali (MEI)
tertainment "

en 1993’te sanat, iletisim,

E arts medya, eglence vb.
I]ll]hﬂl alanlardaki uluslara-
rasi orgutlerin birles-

mesiyle kuruldu. MEl, TV yayinciligina devlet
destegi, serbest calisan sinema ve tiyatro
iscileri icin asgari Ucret dlizenlemesi gibi ta- | 4%
leplerle kampanyalar yapti. -.r{ (s

DANGEROUSEANDS

2000 yiindan itibaren UNI Kliresel Sendi-
ka'nin bir parcasi haline gelen MEI, kadrolu,
sozlesmeli veya kendi hesabina calisan ayrmi
yapmaksizin medya ve eglence iskollarinda

calisanlari temsil eder. Dinya genelinde 70 A
llkeden 100 orglit UNI-MEI'nin tyesidir. Sendi- Uluslararasi
kalarin yani sira senarist, yonetmen, yayindi, Mulizisyenler
radyocu, oyuncu vb. meslek gruplarini temsil Federasyonu
L - mtizisyenlerin

eden dernekler de Uyelige kabul edilir. isci sagligi ve
o o is gtivenligi

UNI-MEI, teknolojinin etkisiyle uluslararasi icin miicadele
bir boyuta ulasan sektérde calisma kosul- ediyor.

lar1 ve telif haklari Uzerine uluslararasi bilgi
paylasimi saglar.

Sanatcilar, UNI-MEI araciliglyla ¢ok uluslu
sirketler karsisinda haklarini savunurlar.
Sanat iskollarinda ¢alisma kosullarinin top-
lu sozlesmelerle glivence altina alinmasi
UNI-MEI'nin oncelikleri arasindadir. UNI-MEI
isci haklarinin yani sira insan haklari, ifade
0zgurligu ve sansur konularinda calisir.
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Sayin Cumhurbagkani,

ize Klresel Sendikalar Konseyi ve Avrupa Sendikalar

Konfederasyonu adina gecen hafta Meclis'den gecen
ve su anda sizin onayinizi bekleyen “Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunu” hakkinda yaziyoruz.

1
Camiburhayhanlifs Genel Sckreterlis
DeeEY Canbava, Ankar

Fax - (+00 1131 470,13 16 Sizin de bildiginiz gibi, kiiresel sendikal hareket bu
Pl pmhutelaginesta - yasayla ilgili cekincelerini defalarca Tiirkiye Hiikiimetine
aktardi. Ayrica Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), yasa
Sine Kowesel Sendikiatar Koaseid! ve v tg.slaglnda yer“alar] ve “a'ljalarlpdallLO nun 87 No'lu
bl Mechs den gesen ve s nda stz "Orgltlenme Ozgirliigu ve Orgitlenme Hakkini

) | R Koruma Sézlesmesi” ve 98 No'lu “Orgiitlenme ve
Surin de k&g gite, kérpug] smdil
Torkive  Hlkme isurd. A Toplu Sézlesme Hakki S6zlesmesi” de olan temel ILO
talagsnds ver alan ve walansds

ferena st 90Zl€SMelerinden dogan isci haklarini ihlal eden maddelere

et bevrae] H1A

L e dedindigi oldukga detayli bir bilgi notu hazirlad.

Sayes Cemburbaghes (il

ivrups Komisyosu & degiyikiikle

» Avrupa Komisyonu da degisiklikler konusunda elestirilerini
" dile getirdi. AB Komisyonu Tirkiye'nin 2012 ilerleme
" raporunu yayinladi. Bu raporlarda Komisyon, her bir
aday ulkenin gecen yil icinde kat ettigi ilerlemeye dair
piye e et 1L stemaen - de@erlendirmelerini sunmaktadir. Bu rapor, Turkiye'nin

g rins hatilumak iaeris mevcut calisma mevzuatinin AB ve ILO standartlarini
Taslak, Kiresel Sendila bt karsilamadigini agikca belirtmektedir. Toplu s6zlesme

ishols, tgven ve ijlemme barmlar

habsedilmekiedin

devaen i wpin sariess + - SUrecine girebilmek icin gereken ylksek barajlardan ve grev
oy T s B akkina yénelik kisitlamalardan 6zel olarak bahsedilmektedir.

Maalesel ne bizm  kayglanm E . N . .. .

ominomnn it Wit TUrkiye'nin ilgili ILO Sézlesmelerini imzaladigini ve

meviul yasada Ban ko . . .. . .

Gl b e il adecch bt Cumhurbaskani olarak sizin de Turkiye'nin uluslararasi hukuka
L ora b (EE bershy . . o o -

iier ikl meimiers | ve taahhiitlerine uymasini saglama agir sorumlulugunu

alamayacak  Tiwkiye'de ser

~ 7 tasidiginizi hatirlatmak isteriz.

" Taslak, Kiiresel Sendika Federasyonlari ve Tiirkiyeli sendikalar

" tarafindan, kisitlayici iskolu, isyeri ve isletme barajlarini
surdurdugl; grev hakki tizerindeki kisitlamalari devam ettirdigi;
toplu s6zlesme siirecine devlet miidahalesini ve sendika

yeligi ve toplu s6zlesme siirecinde biirokratik bariyerleri korudugu

gerekgesiyle defalarca elestirildi.

Maalesef ne bizim kaygilarimiz, ne ILO’'nun uzman gorisd, ne de
Avrupa Komisyonunun itirazlari Meclis gériismeleri sirasinda dikkate
alinmadi, her ne kadar mevcut yasada bazi iyilestirmeler olmus olsa
da taslaga Turkiye'de sendikal haklari daha da fazla ihlal edecek bazi



yeni maddeler eklendi. Meclis gériismeleri sirasinda yasaya yeni bir
madde eklendi ve buna gore 30°'dan az is¢i calistiran isyerlerinde

calisan isciler, sendikal nedenlerle isten ¢ikarilmalari durumunda
sendikal tazminat alamayacak. Tlrkiye'de sendikal 6rgtitlenme sirasinda
isci cikarmak yaygin bir uygulama. Kiiresel Sendikalar ve ETUC ve
onlarin sektorel yapilari, neredeyse her giin Turkiye'li kardeslerinden
yasanan sendikal ayrimcilik vakalarindan haberdar oluyoruz. Otuzdan
az isci calistiran isletmelerde 6,5 milyon isci calistyor. Bu rakam ayni
zamanda Tirkiye'deki igyerlerinin yiizde 70'ini temsil ediyor. Bu yasayl @ Ei - Egitim
onaylarsaniz 6,5 milyon iscinin sendikal nedenlerle isten cikarmaya karsi g ¢ernasyonali
herhangi bir glivencesi kalmayacak. Bu onlarin 6érgltlenme veya toplu

sozlesme haklarini kullanmalarini imkansiz hale getirecektir. @ IAEA - Uluslararasi

@ BWI - insaat ve Agac
iscileri Enternayonali

. R . o AKktorler Federasyonu
Gecen hafta Meclis'deki goriismeler sirasinda iskolu baraji ylizde

3 olarak belirlendi. Baz hiikiimet yetkilileri ylizde 10 olan baraji @ IndustriALL - Kiiresel
disirdiiklerini séyliyorlar. Maalesef durum béyle degil. iskollarini
birlestirerek ve istatistiklerin hesaplanma yontemlerini degistirerek,
pratikte yeni yasa baraji ncekinden ¢ok daha yiiksek bir seviyeye @ IF] - Uluslararasi
cekiyor. Bu yasa yururlige girdiginde ¢ok sayida sendika toplu s6zlesme  Gazeteciler
yapma hakkini kaybedecektir. Bazi i skollarinda hig bir sendikanin toplu  rederasyonu
s0zlesme yapma yetkisi kalmayacaktir. Bu iskollarinda calisan 3.3 milyon

isci toplu sdzlesme haklarini kullanamayacaktir. Bu yasa gectikten sonra, @ ITF - Uluslararasi
12 milyon is¢inin sadece 2.7 milyonu 6rglitlenme ve toplu s6zlesme Tasimacilik
haklarini kullanabilecek. Bu sadece ILO’nun temel Sézlesmelerinin dedil,  Federasyonu
ama ayni zamanda Avrupa Sosyal Sarti, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Sanayi Sendikasi

ve kiresel insan haklar prensipleri ve standartlarinin agikca ihlal @ ITUC - Uluslararasi
edilmesidir. Sendikalar
Konfederasyonu

Turkiye kesinlikle yeni bir sendikalar yasasina ihtiya¢ duyuyor ancak
bdyle bir yasaya degil. Tiirkiye Hiikiimetleri anti-demokratik sendika @ IUF - Uluslararasi

yasalari nedeniyle ILO tarafindan defalarca elestirildi. Ancak bu Gida Federasyonu
yasa Turkiyeli iscilerin mevcut problemlerini c6zmekten ¢ok uzak

ve mevcutlara yeni problemler eklemekte. Tiirkiye Anayasasi her @ PSI - Kamu Hizmetleri
isciye orglitlenme hakki taniyor, ancak uygulamada milyonlarca Enternasyonali

isci 6rgltlenme hakkini kullanamiyor ve bu yasayla birlikte onlara
milyonlarca isci daha katilacak. Turkiye ekonomisinin gelismesinebu @ TUAC - OECD Sendika

denli katkida bulunmus Turkiye iscileri barajlar ve érgutlenme hakki Danisma Komitesi

ve 6zgurluglinin 6niinde engeller barindirmayan yeni bir sendikalar

yasasini hak ediyor. @ UNI - Uluslararast
Sendikalar Agi

Sayin Cumhurbaskani, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi size Meclis'in

yasama faaliyetini denetleme ve yasalarin Anayasaya ve uluslararasi @ ETUC - Avrupa

hukuka uygunlugunu kontrol etme sorumlulugunu yukliyor. Bu Sendikalar

nedenle sizi bu yeni sendikalar yasasini veto etmeye cagiriyoruz. Konfederasyonu
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ULUSLARARASI EV iSCILERi FEDERASYONU
Duinyanin biitiin glindelikcileri, birlesin!

luslararasi Ev iscileri Federasyonu (International Domestic

Workers Federation) ev iscilerini temsil eden sendikalarin
uluslararasi ust orgutudur, yani kuresel bir sendika federasyo-
nudur. Henuz Kiiresel Sendikalar Konseyi (CGU) Uyesi olmasa
da bu yeni iskolunda calisan is¢ilerin uluslararasi platformlarda-
ki temsilcisidir.

INTERNATIONAL

DOMESTIC
WORKERS'

9”.1\
JUNE C

Pek cok Ulkede ev iscileri icin sendikalar olmamasina hatta bu
alanda sendikalarin kurulmasinin yasak olmasina ragmen ev is-
cileri uluslararasi sendika federasyonlarini kurmus durumdadir.

=

IDWF, ev isinin ekonomide karsiligl olan bir is oldugunu ve ev
iscilerinin butun diger iscilerle ayni haklara ve stattilere sahip ol-
» | masi gerektigini vurgular. IDWF, ev iscileri icin glicli ve demok-
ratik sendikalar kurmaya, ilgili sendikalar arasindaki uluslararasi
iliskileri gliclendirmeye calisir.

Ev iscilerinin ilk uluslararasi konferansi 2006 yilinda Hollanda’'da
duizenlendi. Uluslararasi bir ag kurma calismalar Uluslararasi
Gida, Tarim, Turizm iscileri Federasyonu'nun (IUF) ve Kayit
Disi istihdamda Kadinlar inisiyatifi'nin (WIEGO) destegiyle de-
vam etti. 2009 yilinda kurulan Uluslararasi Ev iscileri Agi, (IDW-
Network) ITUC ve ILO ile ortak ¢alismalar yaparak farkl kitalarda
uluslararasi aglar ve yeni sendikalarin kurulmasini sagladi. 16
Haziran 2011 tarihinde 189 Sayili Ev iscileri S6zlesmesi'nin ka-
bul edilmesi ev iscilerinin uluslararasi hareketinin kisa surede
yasadigl gelisimin bir gostergesi oldu.

2013 yilinda sendikalarin, derneklerin ve kooperatiflerin katilimiyla
IDWF kuruldu. Uruguay'da duizenlenen kurulus kongresine done-
min Cumhurbaskani Mujica da katildi. IDWFnin Afrika, Asya-Pasifik,
Karayipler, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika bolge orglitleri
vardir. Turkiye'de IMECE Ev iscileri Sendikasi IDWF Uyesidir.
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IDWF, ev isinin is kanunu kapsamina alinmasi, isyerinde kadin-
lara yonelik siddet, taciz ve ayrimaliga karsl, insanca ¢alisma
kosullar ve adil Ucretler icin muicadele eder. IDWF Uyesi sen-
dikalar, 16 Haziran Dlnya Ev Iscileri Glini'nde diinya genelinde
eylemler yapiyor.

IDWF, diger iskollarindaki benzerlerinden yaklasik 100 yil sonra
kurulsa da ¢ok kisa sure icinde yUz binlerce tyeye ulasmis, ulus-
lararasi orgutler ve hukimetler tzerinde etkili bir hale gelmistir.
IDWF, toplumlarin en yoksul ve dislanmis kesimlerinden gelen
kadinlar tarafindan kurulmustur. Uyelerinin blyik bolimu ve
yoneticilerinin tamami kadinlardan olusmaktadir. Ayrica IDWF,
merkezi Avrupa disinda bulunan tek uluslararasi sendika Orgu-
tdduir. Uyelerinin biytik bolimi kiiresel gliney (ilkelerindendir.
ABD ve Avrupa'daki Uyeleri de ¢cogunlukla gocmen iscilerdir.

IDWF, henlz diger kiresel sendikalar gibi “ktiresel cerceve s6z-
lesmeler” imzalamamistir ama ilgili ILO sozlesmelerinin hazirlan-
mas! ve kabul edilmesi i¢in onemli ¢aligmalar yurlitmektedir.

IDWF:
"Toz bezi degil,
isciyiz!"
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“Benim Adil Evim” baslikli kam-
panyasityla isverenlere 6 mad-
delik bir taahhutti kabul etme
¢agrisl yapmistir:

@ Ev iscilerinin adil Ucret ve uy-
gun calisma saatlerini isveren ta-
ahhtt etmeli, ayrica ev iscilerinin
dinlenmeleri i¢in vakitleri olmal.

@ isveren ile ev iscisi arasinda
karsilikli  haklar konusunda bir
sozlesme yapilimall.

@ isverenler ev iscilerinin saglik hizmetlerinden faydalanmasi
ile mukelleftir.

@ isveren ev iscisine ev icerisinde tacize ve istismara ugramaya-
cagl konusunda taahhttte bulunmali.

@ isveren ev iscileri icin insana yakisir kosullarda calismasina
dair taahhttte bulunmal. Yatil kalan ev iscisine glivenli bir oda
tahsis etmeli.

@ isverenler ev iscilerine bos vakitlerini istedikleri zaman ve is-
tedikleri sekilde degerlendirmelerini taahhtit etmelidirler.
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

Birlesmis Milletler'e bagli bir uzmanlik kurulusudur.
ILOILO’nun temel islevi, Uclu yapisi icinde, uluslararasi
¢alisma standartlarinin duizenlenmesi ve Uye Ulkelerdeki uy-
gulama pratiklerinin denetlenmesidir. Hiklmet, is¢i ve isveren
temsilcilerini bir araya getiren ILO, ¢alisma hayatina iliskin s0z-
lesmeler ve tavsiye kararlari yayinlar. 1919'da Versay Baris An-
lasmasi uyarinca kurulmustur. 186 devletin Uye oldugu ILO’nun
merkezi isvicre’nin Cenevre kentindedir. Bugline kadar 190 s6z-
lesme ve 206 tavsiye kararl kabul edilmistir. En son kabul edi-
len sozlesme calisma yasaminin her alaninda siddet ve tacizin
onlenmesini hedefleyen 2019 tarihli 190 Sayili Siddet ve Taciz
Sézlesmesi’dir.

Sendikalar acisindan ILO’yu 6nemli kilan bir diger konu, ILO btin-
yesinde kurulmus olan bagimsiz denetim mekanizmalaridir. ILO
komiteleri (S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina lis-
kin Uzmanlar Komitesi [CEACR], Standartlari Uygulama Komitesi
[CAS] Orgtitlenme Ozgtirltigti Komitesi [CFA], Orgtitlenme Ozgtir-
ltigu ve Standartlarin Uygulanmasi Komiteleri) is¢i ve isveren or-
gltlerinden iletilen gézlem ve raporlar inceler ve hiktmetlere
hak ihlallerinin énlenmesi icin tavsiyelerde bulunur.

Uluslararasi Calisma Konferansi

Turkiye'de ‘ILO Konferansr’ olarak anilan ‘Uluslararasi Calis-
ma Konferansr’, her yil Haziran ayinda Cenevre’'de ILO ve BM
merkezlerinde toplanir. Her tilkeden 2 hikimet ve 1'er isci ve
isveren delegesinin, ¢ok sayida ‘teknik danismanin ve uzma-
nin’ katildigl konferansta ¢alisma hayatina dair konular tartisi-
Iir. ILO Konferansi ¢ok sayida uluslararasi sendika toplantisina
da ev sahipligi yapar. ILO Konferansi Turkiye icin, Aplikasyon
Komitesi'yle 6zdeslesmistir. Tam adi ‘Uluslararasi Standartla-
rin Uygulanmasi Komitesi’ olan komite, tlkeleri onayladikla-
rn sozlesmelere uyum acisindan degerlendirir. Turkiye siklikla
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komite glindemine gelir, temel sozlesmelere 111§k1n

ihlaller kayit altina alinir. é@ e

Cenevre’deki genel merkezin faaliyetleri di- ‘
sinda dinya genelindeki 40'tan fazla ofisi

Cxﬂ DECENT WORK
ve binlerce ¢alisaniyla ILO, calisma hayatina AND THE
= 2030 AGENDA
dair yayinladigl rapor ve politika 6nerile- __; R SUSTAINABLE @,ﬂ".
riyle uluslararasi dizeyde calisma hayati- DEVELOPMENT

na yon vermekte ve yUuruttigu projeler ile I
Uye Ulkelere teknik destek sunmaktadir. ILO sy %
arastirmalari, yayinlari, egitimleri, konferansla- %

rt ve projeleri bakanliklara, sendikalara ve isve-

ren orgutlerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

ILO cesitli temsil, raporlama ve sikayet mekanizmalariyla Ulkeler-
deki isci haklarini ve ¢alisma kosullarini denetler. ILO'nun dogru-
dan yaptirimi yoktur ancak ILO belgeleri tilkelerin itibarini, yatirim
faaliyetlerini ve uluslararasi iliskilerini etkileyebilmektedir. Grne-
gin Turkiye'nin AB Uyelik sureci muzakerelerinin devami sendi-
ka yasalarinin ILO s6zlesmelerine uygun hale gelmesine baghdir.
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin 90. Maddesi geregince Turkiye
tarafindan onaylanmis ILO s6zlesmeleri i¢ hukukun Ustindedir.
ILO s6zlesmeleri, is¢i haklar ve 6zgurltkleri agisindan Turkiye'deki
mevcut sendika yasalarina gore fersah fersah ileri bir konumda-
dir. Turkiye bugtine kadar ILO tarafindan kabul edilen 190 sozles-
menin 59’'unu onaylamistir. En son onayladigl sozlesmeler ara-
sinda 167 No'lu insaat islerinde Gtivenlik ve Saglik Sézlesmesi
ve 176 No’lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi vardir.

ILO’nun gliniimiizde temel glindemi “insana yakisir is"tir. in-
sana yakisir is ya da insanca is; “Orgtitlenme 6zguirltigtintin sag-
landigr, toplu sbézlesme ve grev hakkinin guvence altina alindi-
di, cocuk isciliginin ve zorla ¢alistirmanin énlendidi, istihdam ve
meslekte ayrimciligin yasaklandidi, calisma yasaminda esitligin
saglandidi, kayit disi istihdamin énlendigi ve sosyal diyalog me-
kanizmalarinin gelistirildigi” bir ¢calisma hayatini kapsamaktadir.
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100 yili asan tarihi boyunca ILO'nun farkli donemleri ve farkl
egilimleri olmustur. ILO'nun perspektifi uluslararasi siyasal ge-
lismelerden etkilenmistir. ILO sendikalar agisindan hem bir mu-
zakere hem de bir mucadele alanidir. ILO hem bir referans nok-
tasi hem de giderek zayiflayan ama gui¢lendirilmesi gereken bir
uluslararasi orguttur.

ILO Tiirkiye Ofisi

Turkiye ILO'ya 1932 yilinda Uye olmustur. Turkiye'deki ilk ofis
1952 yilinda istanbul’da acilmistir. ILO Tiirkiye Ofisi faaliyetleri-
ni Ankara'da surdtirmektedir. ILO Turkiye Ofisi, “cocuk is¢iligiyle
mucadele, kadin ve genc istihdaminin artirilmasi, sosyal diyalo-
dun gticlendirilmesi, Suriyeli mdiltecilerin isgticti piyasasina en-
tegrasyonu, is saghgi ve guvenliginin gelistiriimesi” gibi calisma
hayatini ilgilendiren temel alanlarda ¢alismalar yUrutur.

2012 yilinda ILO Genel Direktorltigu’ne segilen
Guy Ryder, bu goreve gelen ilk is¢i temsilci-
sidir. Ryder daha 6nce ICFTU ve ITUC genel
sekreterlikleri gérevlerinde bulunmustu.

ILO'nun 8 temel sOzlesmesi Turkiye tarafin-
dan da onaylanmustir. Bu sozlesmeler:

Temel ILO S6zlesmeleri

@ No0.29 Zorla Calistirma Sozlesmesi

@® No.87 Orglitlenme Ozglirliigli ve Orglitlenme Hakkinin Korun-
masi Sozlesmesi

@® No0.98 Orgtitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki S6zlesmesi

@ N0.100 Esit Ucret S6zlesmesi

@ No.105 Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi So6zlesmesi

@ No.111 Ayrimailik (istihdam ve Meslek) S6zlesmesi

@ No.138 Asgari Yas SOzlesmesi

@ No.182 Cocuk isciliginin En kétii Bicimleri Sozlesmesi
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IISH
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International Centre for Trade Union Rights (ICTUR)

luslararas1 Sendikal Haklar Merkezi, (ICTUR) sendikalari,
Uinsan haklari orgutlerini, is hukukgularini ve arastirmacilari
bir araya getiren bir platformdur. 1987 yilinda kurulan ICTUR, ILO
ve Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen uluslararasi bir
STK’dir. ICTUR'un amaci “sendikal haklari ve bizzat sendikaci-
lar1 korumak” ve “sendikal haklar ve hak ihlalleri konusunda
farkindalik yaratmaktir”. International Union Rights dergisinin
yani sira yayimladigl kKitap ve raporlarla sendikal hak ihlallerini
gorunur hale getirir. ICTUR, kiresel sendikalar ve Uluslararasi
AF Orgitii'yle birlikte Tirkiye, Kolombiya ve Fas tzerine 6nemli
kampanyalar yurttmusttr. Hikimetlerden ve sirketlerden mali
destek almayan ICTUR'un merkezi Londra'dadir. ICTUR'Un ala-
metifarikasi yillik olarak hazirlanan ve sendikal hak ihlallerini
gosteren dunya haritasidir. www.ictur.org

International Institute of Social History (IISH)

luslararasi Sosyal Tarih Enstittisti (USTE), toplumsal tarih
Uve isci hareketi tarihine iliskin belgeleri toplamak, sakla-
mak ve arastirmacilarin erisimine sunmak uzere 1935'te Ams-
terdam’da kurulmustur. Sendikalarin, partilerin arsivlerine ve
Kisisel koleksiyonlara buradan ulasabilirsiniz. Kitaplar, gazeteler,

Annual
Rl"'llr]'1
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dergiler, yazismalar, karar defterleri, kongre belgeleri, fotograf-
lar, filmler, pankartlar ve dijital belgeler... Karl Marx'in el yaz-
malarnindan Pravda koleksiyonlarina, Bakunin’in mektuplarin-
dan ispanyol Cumhuriyetcilerin belgelerine kadar pek cok tarihi
kaynak USTE’de koruma altindadir. ICFTU ve ETUCtan baslaya-
rak dunyanin pek ¢ok ulkesindeki sendikalarin arsivleri USTE'de
arastirmacilari beklemektedir. Ayrica, TKP, TiP, DISK ve cesitli

sendikalar Uzerine arsiv belgelerini USTE'de bulabilirsiniz.
www.socialhistory.org

International Organisation of Employers (IOE)

luslararasi isverenler Teskilati (I0F), uluslararasi dlizeyde
Uc'izel sektor isverenlerini temsil eder. isciler, sendikalarda
orglitlenirken patronlar da kendi orgutlerini kurdular. Ticaretin
ve sanayinin ulusal sinirlar asmasi onlari da uluslararasi plat-
formlarda bulusturdu. 1902 yilinda kurulan Uluslararasi Deniz
Nakliyatg¢ilari Federasyonu ilk uluslararasi isveren orgutidur.
1920 yilinda ILO'nun Ucll yapisinda isverenleri temsil etmek
lizere Uluslararasi Sanayi isverenleri Teskilat (I0IE) kuruldu.
1938 yilinda yapilan tuiztik degisikligiyle buttin iskollarindan tye
kabul edilmeye baslanmis ve isim Uluslararasi isverenler Tes-
kilati (I0E) olarak degismistir. 145 Ulkeden 156 isveren dernegi
ve sendikasi IOE Uyesidir. Merkezi Cenevre'de bulunan teskilat
Birlesmis Milletler, ILO, G20 ve diger uluslararasi platformlarda
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isverenleri temsil eder. IOE'nin Turkiye'deki tek uyesi Ttrkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu'dur (TiSK). TiSK yonetim
kurulu uyesi Erol Kiresepi 2016 yilinda IOE'nin genel baskani
secilmistir. TiSK ve TUSIAD ayni zamanda Avrupa Is Diinyasi
Konfederasyonu (BUSINESSEUROPE) Uyesidir. www.ioe-emp.org

A Bazi uluslararasi isveren orgutlerini is¢i dinyasindaki mu-
adilleriyle eslestirmek gerekirse: I0E-ITUC, BUSINESSEURO-
PE-ETUC, BIAC-TUAC, B20-L20

LabourStart

abourstart.org, sen-

dika haberleri yayim-
layan ve sendikalar icin
kampanyalar duzenleyen
bir web sitesidir.

Ayni zamanda uluslara-
rast is¢i hareketi Uzerine
Kitaplar yayinlar, sendikal
miucadele ve dijital tek-
noloji tizerine egitimler dlzenler. “Sendikacilarin gtine basla-
digi yer” sloganiyla faaliyet yurlten LabourStart 30°'dan farkl
dilde yayin yapiyor.

LabourStart, 1998'den bu yana isten atilan isciler, tutuklu sendi-
kacilar veya degismesi istenen yasalarla ilgili ylzlerce kampan-
ya dlizenledi.

LabourStart 2. Kdiresel Konferansi “Sosyal Aglardan, Sosyal
Devrimlere” basliglyla 18-20 Kasim 2011 tarihlerinde istan-
bul’da dizenlendi. Covid-19 nedeniyle 1 Mayis 2020 kitlesel ola-
rak meydanlarda kutlanamayinca ITUC, LabourStart ile birlikte
‘Sanal 1 Mayis’ etkinligi dlizenlemistir. www.labourstart.org
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Global Labour University (GLU)

liresel Emek Universitesi (GLU), (niversiteler, sendikalar,
STK'lar ve ILO arasinda kurulmus bir platformdur.

GLU, 2002 yilindan itibaren yuksek lisans programlari, kurs-
lar, konferanslar, staj programlari ve online egitimler dlizen-
lemektedir.

Egitimler, kalkinma, sosyal adalet, uluslararasi ¢alisma standart-
lan ve sendikalar gibi konulara odaklanmaktadir.

Tlrkiye'den pek cok sendikacl ve akademisyen bu egitimlere
katilmaktadir.

Kiiresel Sendikalar, Friedrich Ebert Vakfi ve ILO’nun yani sira
Almanya, Brezilya, Hindistan, Guiney Afrika ve ABD'de cesitli tni-
versitelerle isbirligi yapan GLU'nun amaci sendikalara ve top-
lumsal hareketlere kadro yetistirmektir.

GLU kiresel sendikacilik okuludur.
www.global-labour-university.org
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“Another work is passible™

Global Labour Institute (GLI)

liresel Emek Enstittisti (GLI), uluslararasi emek hareketi
K(jzerine ¢alisan kurumlarin ortak platformudur. 1997 yilin-
da Uluslararasi Gida Tarim Turizm iscileri Federasyonu'nun
(IUF) eski genel sekreteri Dan Gallin tarafindan kurulan platform
sendikalara yonelik egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri yapar.
GLI, uluslararasi sendikal hareket icindeki ilerici aktorleri bir ara-
ya getirir. www.global-labour.info

Southern Initiative on Globalisation and Trade Union Rights
(SIGTUR)

liresellesme ve Sendikal Haklar icin Gliney Girisimi (SI-

GTUR) kuresel guneydeki (Latin Amerika, Afrika ve Asya)
mucadeleci ve demokratik sendikalari bir araya getiren bir
platformdur. Kongreler, toplantilar ve kampanyalarla giney ul-
kelerindeki sendikalan bir araya getirir, kiresellesmeye karsl
farkli bir bakis acisi ortaya koymaya calisir. Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Endonezya, Hindistan, Filipinler, Gliney Afrika ve Malez-
ya'da uyeleri vardir. www.sigtur.com
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Friedrich Ebert Vakfi (FES)

riedrich Ebert Stiftung (FES) Almanya merkezli sosyal de- FRI

mokrat bir dernektir. Almanya’nin yani sira 100°tin Uzerinde m-rﬁ
lilkede temsilcilikleri vardir. Alman Sendikalar Birligi'nin (DGB) en S'nFﬂ.m
onemli ortaklarindan biri olan FES, dinya genelinde dernekler,
Universiteler, sendikalar vb. ile isbirligi yapar.

Mali kaynaklarini Federal Almanya Devleti'nin ¢esitli bakanliklari
lizerinden saglayan FES, ITUC'un ve kiiresel sendika federasyon-
larinin egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerini énemli dlclide
finansal ve teknik olarak destekler.

Friedrich Ebert Stiftung Dernegi Ttirkiye Temsilciligi, 1988 yi-
lindan beri istanbul ve Ankara’daki ofisleri araciligl ile faaliyetler
yuritmektedir.

‘Tlirkiye Sendikacillk Ansiklopedisi’ benzeri pek cok yayin
ve egitim calismasi FES Turkiye Temsilciliginin destegiyle ger-
ceklesmistir. Vakif, Almanya Sosyal Demokrat Partisi (SPD) Ge-
nel Baskani ve Almanya’nin ilk Cumhurbaskani olan Friedrich
Ebert’in adini tasimaktadir. www.fes.de

Trade Unions for Energy Democracy @ TRADE UNI®&NS

(TUED) EN ERGY D?M&C RACY

' o
Enerﬂ Demokrasisi i¢in Sendikalar inisi-

yatifi (TUED), sendikalari ve Universiteleri
bir araya getiren bir platformdur. 2012 yilin- "
da Rosa Luxemburg Vakfi dncllliginde
kurulan TUED iklim, enerji ve ekoloji alanla-
rnda sendikal bakis agisiyla calismalar yu-
rutur. Sendikalara yonelik egitim faaliyetleri
diizenler. Uyeleri arasinda sendikalar, konfe-
derasyonlar, kiiresel sendika federasyonlari

ve cesitli Universite kursuleri bulunmaktadir. éﬂﬁg%ﬂ&lg%ﬂgfﬂ

www.unionsforenergydemocracy.org stvice trade Union peispe
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Sendikalarin Gelecegi*

endikalar baslangictaki amaclarinin disinda, simdi artik isci sinifinin
Stopyek[]n kurtulusunun genis cikarlari uyarinca, onun érgitlenme
merkezleri olma bilinciyle hareket etmesini 6grenmelidirler. Bu
dogrultuda hareket eden bitiin toplumsal ve siyasal hareketlere
yardimci olmahidirlar. Kendilerini tiim isci sinifinin savunucusu ve
temsilcisi olarak gordikleri ve dyle davrandiklari zaman sendikalara
Uye olmayan iscilere yardim eli uzatmaktan kaginamazlar. Olaganiisti
kosullar nedeniyle gli¢siiz bir konuma itilmis ve cok disiik Gicret denen
islerde calisanlarin cikarlarini dikkatli bir bicimde gozetmelidirler.
Diinyayi ve genis isci yiginlarint mazlum milyonlarin kurtulusunu

hedeflediklerine inandirmaldirlar.

* Uluslararas! isciler Birligi Kongre Kararlari (1866)
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Bu calisma Hasan Oguz’un anisina
ithaf edilmistir

asan Oguz, 1987 yilinda Batman'da dogdu.
Ailesiyle beraber 6nce Mersin’e ardindan
istanbul’a géc etti. insaatlarda calisti.

insaat-is Sendikasi'nin kuruculan arasinda yer aldi.
Daha sonra DiSK/Dev Yapi-is Sendikasi’'na katildi ve
sendikanin istanbul temsilciligini yarittd.

Taseron insaat iscilerinin 6rgiitlenmesinde ve
santiye direnislerinde gorev yapti. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve insaat Iscileri
Enternasyonali’'nin (BWI) istanbul Havalimani
Grevi'yle ilgili calismalarinda yer aldi.

2019'da sehir hastanesi insaatinda calistigi sirada
isci sagligi ve is guivenligi talep eden sendikal
faaliyetleri nedeniyle isten atildi. Sirkete karsi
baslattigi hukuk miicadelesini Dlinya Bankasi
glindemine tasidi.

2020 yilinda galistigr santiyede Covid19 6nlemleri
alinmasi talebiyle diizenlenen grevde Tiirkiye'nin en
buyik insaatlarindan birini durdurdu.

13 Nisan 2020 tarihinde Covid19 nedeniyle hayatini
kaybetti.

iscilerin birligi ve halklarin kardesligi icin miicadele
etti. Tageron iscilerin miicadelesini kiiresel
sendikalara tasid.

Anisi miicadelemize i1k tutuyor...
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